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VISTOS:
El Informe Ne 066-2008—MAUT—OAJ-PERPG.GRM y el Informe N° 362-2009-MAUT-
OAJ—PERPG.GRM, %

CONSIDERANDO:

(‘h/ Que, el Proyecto Especial Regional Pasto Grande PERPG, es un organismo creado
o por D.S, 024ﬂ87~MIPRE, como é6rgano desconcentrado del INADE. Por D.s. 033-2003-VIVIENDA es

transferido al Gobierno Regional de Moquegua, incorporandose a sy estructura organica por
Ordenanza Regional 004-2004-CR/GRM. Y & través de la R.E.R N° 018-2005 de fecha 12.01.2005

Que, el Art. 70 de |5 Ley 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de

_ la Contraloria General de la Replblica, sefiala que el control Interno Previo y simuitaneo compete
exclusivamente 3 |as autoridades, funcionarios Y servidores publicos de |as entidades...La Ley NO
28716, Ley de Control Interno de las Entidades Publicas, en el Art, 1° establece que e objeto de Ia
Ley es establecer las  normas para regular Jla elaboracion, aprobacion, implantacion,

funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del Control Interng en las entidades del Estado,

con el propodsito de cautelar y fortalecer los Sistemas Administrativos y Operativos con acciones y

numeral 3, que las normas de Control Interno, constituyen lineamientos, criterios, métodos y
disposiciones para |a aplicacién y requlacién del Control Interno en las principales areas de |a
actividad Administrativa Ooperativa de |as entidades, incluidas las relativas a I3 Gestion

financiera. ..

Especial Regional Pasto Grande.

Que mediante el infarme N° 362-2009~OAJfPERPG/GRLMOQ, la Oficina de Asesoriz
Juridica del PERPG, opina que es procedente elaborar fa directiva "DIRECTIVA DE CONTROL
INTERNO SOBRE NEPOTISMO EN LA CONTRATACION DE PERSONAL EN EL PROYECTO

3 ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE" rary g mezar desarrcilo v func nament
/r;i’ Admimstrativo del FERPG, per lo cual otorgs la conforimidad v remitio el correspontdiente Froyecto
S -

G = de Resolucian., GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

FROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE
CERTIFICO Que 1a presente es “COPIA FIEL AL ORIGINAL" que he temidc
3 In vista y con &l cual ha sido confrontada,

Sie
an:
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Que, a efecto que dicho documento de gestion puede aplicarse y entrar en

Por lo que estando a las atribuciones otorgadas en el Art. 16° inciso L) del
Reglamento de Organizacison Y Funciones {ROF) del PERPG, aprobado mediante Resolucidn
Presidencial del Consejo Directivo del PERPG No OO4—2009—P/CD~PERPG;

SE RESUELVE,

e Articulo Primero.- APROBAR I3 Directiva Ne 007-2009-PERPG, denominada
Arliculo Primero.-

a ey -

6:-—‘” "DIRECTIVA DE CONTROL INTERNO SOBRE NEPOTISMO EN LA CONTRATACION DE

ﬁfi‘-‘&%\ Articulo_Segundo.- NOTIFICAR |3 bresente Resolucién a todas las dreas de|

‘o Y)CE" Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG.
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CERTIFICO Que la prasente 85 “COPIA FIEL AL ORIGINAL” que fe tenid;
alavistay con el cual ha sido confrontada, —
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1. ASPECTOS GENERALES
OBJETO
de las normas sobre Nepotismo, en I contratacion de personal para
trabajar en el Proyecto Especial Regional Pasto Grande.
ALCANCE
Las disposiciones contenidas en Ja presente Directiva seran de

conocimiento y cumplimiento de todos los funcionarios y servidores de|

Proyecto Especial Regional Pasto Grande (PERPG).

e Extiéndase el alcance a los Contratos por Locacion de Servicios.
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2. VIGENCIA

La presente Directiva entra en vigencia a partir de la fecha de sy

aprobacion mediante Resolucién Gerencial General del PERPG.

3. BASE LEGAL

‘fi gt « ley N° 26171 Prohibicién de ejercer facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco

* Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de Ia Ley N° 26771

* Norma de Control Interno 700-03 “Ingreso vy Cese de Personal”,
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4. DISPOSICIONES GENERALES

festaran via Declaracion
y bajo responsabilidad, sobre parientes hasta el cuarto

grado de consanguinidad y segundo de afinidad que laboren en el
Proyecto Especial Regional Pasto Grande (PERPG).

Jurada (ANEXO A)

4.3De comprobarse Ia comisién de un acto de nepotismo, la sancign para
el funcionario y/o personal de confianza que contrate o realice alguna

injerencia para e| nombramiento o Contratacion de personal, sera la de
Suspension sin goce de remuneraciones.

: podra ser menor a treinta (30) dias calendario. En caso de reiterancia,

la sancion sera Ia destitucion previo proceso administrativo Disciplinario

C reselucion del contrato

SOBIERNO REGIONALADE MQQEEBWA personas que ingresen a prestar servicios el
PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE
CERTIFICO Que Ja prosents o5 "COPIA FIE
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4.2, quedaran inhabilitados para trabajar en el Proyecto Especial
Regional Pasto Grande (PERPG), hasta dos afios después de resuelto
el contrato laboral
- 5. DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS
_,—-./
Ty 9.1Los postulantes al proceso de seleccion para |a cobertura de plazas
S “9?‘»1,3 vacantes o contratos por Régimen especial de contratacion administrativa

de servicios, deberan cumplir con presentar las respectivas Declaraciones

Juradas sobre Nepotismo, conforme al modelo establecido por el anexo A

de la presente directiva.

5.2Las comisiones o comités de procesos de evaluacién del Proyecto
Especial Regional Pasto Grande (PERPG), bajo responsabilidad,
deberan remitir a la Oficina de Personal Declaraciones Juradas sobre
Nepotismo de los postulantes ganadores del concurso de méritos para
la provision de plazas vacantes y de los contratos por el Régimen
especial de contratacidn administrativa de servicios, dentro del plazo de
cinco (05) dias utiles posteriores a la emision de |a respectiva

resolucién de contratacion.

5.3Una vez recepcionada dicha informacion de parte de Ia Oficina de

Personal, esta sera revisada en la Base de Datos de personal,
debiendose realizarse |3 verificacion posterior con el indice general de

{. servidores activos del Proyecto Especial Regional Pasto Grande.

S4la Oficina de Personal, en el plazo de quince (15) dias, debera

determinar los supuestos casos de nepotismo, mediante |a raecopilac.an

: gz informacion haciendo uso de las Declaracinnas Jiracing
GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
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del Proyecto.

5.5Una vez determinado los casos de nepotismo, la Gerencia de

administracion del Proyecto recomendara al Despacho de Gerencia
b T General la disolucién inmediata del contrato del personal que haya
ingresado g prestar servicios al Proyecto Especial Regional Pasto
Grande.

ot 9.6La Oficina de Personal, sera Ia encargada de verificar |as denuncias

que se presenten, a fin de determinar si |a persona nombrada o
contratada tiene grado de parentesco con quien toma la decision 0 con
quienes podran tener injerencia directa o indirecta. De comprobarse

que hubo alguno de los dos tipos de injerencia en [a toma de Ia

) decision, debera informar a Gerencia del Proyecto pPara resolver el
\\a: S G\)?'

———

contrato, debiendo procederse a lo dispuesto por [os numerales 4.3 y

4.4.de la presente directiva.

6. DISPOSICION FINAL

Dada en e| rProyecto Especial Regional Pasto Grande, a los 30 dias del mes

de diciembre de| ano 2009. GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

FROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE
CERTFICO Que la presents es “COPIA FIEL AL ORIGINAL" que he tenido
4 1a visla y ton el cual ha sido confrontada,

Moquegua,
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. MODELO DE DECLARACION JURADA

LEY N® 26771 - NEPOTISMO

e Yy,
.............................................................................................................. ,ident
l ificado  con Documento de lIdentidad (BRI} BrO:  osssncs smmmmensssstsnsigy s . Domicilio
........................................................................... prestando  servicios desde el
............................................ por la modalidad de:
Servicios Personales (ptazo fijo) D Contrato administrativo de servicios Locacion D

Resolucion y/o contrato con la que ingreso a laborar al Proyecto Especial Regional Pasto Grande
(PERPG).

N* de Resolucion Gerencial--------eee--.._.

N®de Contrato y/ Fecha  «eeeeeooooooooee oo

Contrato o Resolucién de Gerencia del Proyecto con la que mantengo vinculo laboral vigente
---------------------------------------------------------------------- para realizar labores:

O PEEIN DECLARO BAJO JURAMENTO

nvo [ ] s D

Tener vinculo familiar de 4to. Grado de consanguinidad, 2do. De afinidad Y por razones de
matrimonio, con alguna autoridad, funcionarios de direccién y/0 personal de confianza del
Proyecto Especial Regional Pasto Grande que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion y contratacién de personal.

*ge 1{:\‘
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En este recuadro sirvase adjuntar los datos de la Autoridad o Funcionarios con el cual existe o
existio el vinculo familiar

| Apellidos y Nombre ™ [Nivel T Gradode |~ _f'—;é‘c_ha":qde ejerceo
i Jerarquico Consanguinidad o ejercio el cargo de
[ . |

Cargo Afinidad J (Autoridad/Funcionario
i |
| i

|

i

.
i \
Ceclaro conocer las sanciones administrativas y penalidades a las que me someto en caso de
presuncion de veracidad y las sanciones Administrativas y penales derivadas de |a falsa
declaracion.

GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA Moquegua, ............ .. o SN e del 20i)%
PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE _

CERTIFICO Que la presenta s "COPIA FIEL AL ORIGINAL” que he tenido
. #lavistay con sl cual ha sldo confrontada: "
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DIRECTIVA N° 007-2009-PERPG

DIRECTI\/A DE CONTROL INTERNO SOBRE NEPOTISMO EN LA
CONTRATACION DE PERSONAL EN EL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL

~

PASTO GRANDE (PERPG)

- GRADOS DE CONSANGUINIDAD:

ler Grado: Padres - Hijos

2do. Grado: Abuelos, Nietos, Hermanos

ler Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales ¥ sobrinos
4to Grado: Primos, hermangs entre si

#  GRADOS DE AFINIDAD:

Ter. Grado: Esposo (a) Suegro (a) FIRMA
2do. Grado: Esposo (a) - cunado (a)

GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE

CER'{#F 160 Que fa prosanta g3 "COPIA FIEL AL ORIGINAL" que he tenido
21avista y con e eyl g g1dg confrontada,

Moquegua,
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