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Resolucicn de Gerencia General
D TeE N° ;116 -202+GG-PERPG/GR.MOQ
!. Hora [3’}0 R e FEChﬂ i 31 de mayO de 2021

“EU GERENTE GENERAL DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE

T e s R Loi iUt s T
OADM/PERPG/GRMOQ, Informe N° 440-2021-EP-OADM/PERPG/GRMOQ y la Carta SN (Exp. N° 00955477)
del sefior Abraham Mollapaza Anco; v e informe N° 261-2021-0AJ/PERPG/GRMOQ

VISTO: Memorindum N° 0365-2021-GG-PERPG/GRMOQ. Informe N° 582.2021

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional Pasto Grande, es un organismo creado por D.S.
N° 024-87-MIPRE, como érganc desconcentrado del INADE, por D.8. N° (33-2003-VIVIENDA &s transferido &
Gobierno Regional de Moguegua, Incorparéndose a su estiuctura organica por Ordenanza Regional M° 004-2004-
CR/GRM vy a través de |8 RER N° 018-2005 de fecha 12 de enero del 2005, se crea la Unidad Ejecitcra 002
Provecio Especial Regional Paste Grande y Mediante & Art83-a del ROF del Gobierno Regional se ke confiere
autoriomia econémica, téenica, administrativa y financiera, dentro del Pliego de! Gobierno Regional de Moguegue;

Que, en principic debe indicarse que la Administracion Piblica rige su actuacion, bajp
&l principio de legalidad, recogido en & numeral 1.1 del Articule iV del Titulo Preliminar de & Ley de Procecimiento
Administrativo General — Ley N° 27444, que dispone que “Las autoridades adminisirativas deben actuar con
resneto a k2 Constitucion ia Ley y e Derecho, dentro de las facultades que le esten atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que k fueron conferidas”.

TR Que, conforme a b dispuesto en ¢ articulo 11 del Texto Unico Ordenado de! Dscreio

mEr X Legisiativo 728, Ley de Productividad y Comptitividad Laborai, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003.57.
TR, se suspende & conirato de trabajo cuando cesa temporalmente |2 obligacion del trbajador de prestar & s2rvico
iz det empleador de pagar la remuneracion respeciiva, sin que desaparezca i vicnulo faboral

Que, ¢ iiteral K del articulo 12 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728,
tey de Productividad y Comptitividaa Laberal, establece como causa de suspencsion del coniraio de trabzio. &
permisa ¢ licencia concedidos por el empleador.

Que, asimismo debe tenerse en cuenta que la licencia sin goce de haber por mativos
particulares yio personales no constituye un derecho del trabajador sino una crerrogativa del empleador, por io
que este Ultimo podria denegar el pedico de licencia en caso la necesidad de servicio institucional amerite @
permanencia de! servidor. Asimismo, es facultad del empleador regular internamente un plazo mixime por e cuai
se podria otorgar este tipo de licencia a sus trabajadores.

Que, ¢ Reglamento de Trabajo del PERPG, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia N° 002-201-P/CD-PERPG/GR.MOO, de fecha 09 de febrero de 2021, resulia aplicable a os
servidores sujetos & régimen laboral de la actividad privada.

Que, Titulo 1, Capitule Vill ‘Permisos y Licencias” & regulacion interna aplicable a les
relaciones laborales d interior de! PERPG respacio a ios tipos de licencias que son concedidas & personal de la
Entidad. As mismo el aticulo 51° de reglamento interno de trebajo, orevé: La licencia es la autorizacion por
motivos justificados que otorga la institucion & trabajador para ausentarse de su ceniro de trabajo para atender
asuntos particulares de estudios, e licencia tomara este carécter cuando su duracion sea mayor a un {01) dia,
estableciéndose en €l articulo 52° del mismo clierpo fegal las clases de Licencias que en €l caso que nos ocupa
se frata de una solicitud “SIN GOCE DE HABER" *Por motivos particUlares™

Que, asimismo ceonsiderando que € motivo de B sofciud de licencia presentada por
el corvidnr Ahraham Mallanaza Anco. s encuenira orevista en el realamento interno de trabaic de esta Entidad.
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Fecha : 31 de mayo de 2021

Que, en atencion a ko preceptuade en los dispositivos legales citados en los parrafos
precedentes, el otorgamiento de licencia sin goce de remuneracion en favor del servidor del PERPG sefor

5 72} Abraham Moliapaza Anco implica la suspension perfecta del contrato de trabaio por el piazo que dure la licencia

e O AL O I Tisma cesara e Uty acTan
del servidor en prestar sus servicios a Ia entidad PERPG, asi como cesa para ia Entidad en su calidad de
empleador la obligacion de pagar la remuneracion respectiva a servidor, sin que por la circunstancia antes descrita
desaparezca & vinculo laboral y estande previstc legalmente en forma expresa que € otorgamiente ¢ concesion
de licencia es causa de suspension del contrato de trabajo, resulta legalmente viable que & mismo tiempe también
se declare la suspensicn perfecta del contrato de trabajo del servidor por censiguiente y cenforme a lo informado
por g oficina de perscnal resilta viable y se conceda Licencia sin Goce de Remuneracion a faver del servidor
Abraham Moilapaza Anco por &l plazo de (03) tres meses, a partir del 01 de maye al 31 de julio del afo 2021

Que, en merito a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 324-2020-GR/MOG,
de fecha 17 de agosto del 2020 que designa al Gerente General del PERPG y en usc de las atribuciones cenferidas
pol los literales [} del articule 15° dei manual de operaciones del proyecto especial regional pasto grande
aprcbado por resclucion ejecutiva regional N° 817-2010-gr-moq del 20.09.2010 y el literal ) del articuio 9° del
manual de organizacion y funcicnes del PERPG aprobado mediante resolucion presidencial N° 06-2(013-P-CD-
PERPG/GR MOQ, de fecha 27/05/2013;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR. con eficacia anticipada, dei 01 de mayo
hasta el 31 de julio de 2021 por € término de tres (03) meses, Licencia Sin Goce de Remuneracion por motivos
particulares, a sefior ABRAHAM MOLLAPAZA ANCO, servidor del Proyecto Especial Regional Pasto Grande,
cenforme a las razones expuestas en la pate considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR, a fa Oficha de Administracion Ia
publicacion de presente Resolucion en ¢ Poral del Proyecto Especial Regional Pasto Grande
fuevon 5E81520andE.00D.08).

ARTICULO TERCERO: DISPONER que a presente Resclucitn sea
notificada al servidor mencionadc en el articulo precedente, asl como a la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
Administracion, Oficina de Presupuesto y Planificacion, v a la Oficina de Personal para conccimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




