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EL GERENTE GENERAL GEL PROYEDTO ESFECIAL REGIONAL PASTO GRAMDE

YISTO:

E1 Memodandure N* 385-2001-GG-PERPGICRMOO, el Infkeme H° 520.
JETCADM-PERPEIGR WO, ef Informe N7 5302029 -EF-CDWPERPIGR MDD, of Mernorandum M*
" 091-X02140FF-FERPGIGR. MO, f &l Asla de ‘aldacion de POP, Informe MEE7S.2079-
O PERPGGR M 1
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CONZIDERANDD:

G, el Proyecin Especial Regional Fasto Grands, €5 mn omganismao crasin
N par Desreto Supremn NC24-87- MIPRE, coma omanc: desconcenlrado del INADE, por Cegrete Supramo
—— N 033-2003-VIVIENDA &5 ansferido al Gobiema Reglona' de Maquesegua, ncorporantdoss a su esinachirg
omganica por Grienanza Regional N° (04-X004-CRCRM y 2 iraves de s Resaluadn Ejecutiva Regional
WHE-2003-GRMDIG, 52 crea la Uniad Ejecuiora 002 Provecto Especial Regiond Pasto Grande, y
miediante el Art 832 del Regiamanto de Lrganezeciin y Funciones del Gobwedno Regional 4 Mogquagua
. se | confiare aulonomia econimica, Konica, administraig y fnantiera dentre del pliego del Gabism

S Regwnd de I"r'rl:-:uegua

_— O, el Aricme 135-del Reglamess-Genemt-de-la-ley dal Sencio Ciwl ey -

W* 30057, apmtlal:ln po- Dacreto Suprems W 0433 201 4-PCY. modificadn por el Decreto Suprema H° 089-
A 2G21-PCM. &l Plan de Desatrdlle de las Personas &5 on insumento de gestion pam la planidicacien de as
aCCKnes ot caparitacide de cada antidad. Sa elabira sobre La base de las necesidades de capacitacion
par fermacicn laboral o profesianal, con la finglidad de promover la actualizasitn, of desaralio profesiond
O potenciad 1as sapacidades de 108 sarvidomns cralas,;

Cal:n & & CQPP-PERFAGR MOG. presenta al Plan de Desancde de Personas - PDP 2021 dal PERPG, sefialandu

.Mﬂ que el e 54 ha alaborady de atuemo & 105 lincaniantos & stablendos en 1B Resolucdn 3 Precdencis

{‘% —'4:+".r"' Ejeculrea N™ 141-2HE6. SERVIR-PE. Indezands ademas. que &l FOP zuenta con la verificacian y aprohacibn

;1- ;-rﬁi‘* del Comité de Planificacion de la Capacitacian del PERPS, quienes suscnbercr el acla de waldacion e
POP en sefial de corformided, al cual adjunta;

ff FEiam: Que. a Especsalistz on Parsonal | medenis e Memardndurs N° 084-2001
o
i )

Lo, 13 Qlretive “Wormas para la Gestion def Proceso de Capacitaciin an 13
Enlidadaz Pibiices”, aprobada por Rescluc.tn Presldercial Epciva N” 141-2016-5ERVIRIPE, ol pmcesa
He capackanc cngrends un cclo de es etapas, antie eilas la de plavelicacion. que fiene por linalidsd
“w Oue cada entidad dentifique y defda Ssus nacesidades de capacitacion a pantir e sus objelivos esiratégicos.

- con &f propasiky de determiner las aociones de capacitacionas que se reanary Jarava un ejeed foal;
R PArA 10 rua estableca cuatio fazas, wwsnds da (tima de ellas |a 48 sabaeracion del Plan de Dessvcdo de

. Parsonas - POP:
P A Que, el numeral 6.4.1.4 de |a citada Ciretliva, sefala que el Plan de Desamolio

_ -+ e Perionas FUP &5 an instrumesdn de geshior oo b danficacion de lag acciones de capazitacion de
ac . cada entdad, ol cuaf se elabora o partir del Diagrésik o de Necesidades de Capacitacion v es de vigencia
anual. Se apreeba medans Resolucica del iular de la entigad;

Uire, & likaral b) del nursesal §4.1.1 de la cilada Cireieg, sefiala que &
wakdackin el Plan de Desamdlle de las Personas-PDP estd 3 cargo del Comi®e de Planieancn de la
Capaciacion, pravw; 3 |3 aprobacion del tlular de la Eanidad. Bl Conltg de Fanificacion asia iograda por
&’ resgonsable de 1a Oficina de Regursas Humanos o quian haga sus weces quien preside ef Comité: al
respnsabie: de i Ohcna de Flaneameenta v Presupuesto o quen hage sus veces, o representants de la
Alia Dirsccion que sera responsable de un drgano ca linea dezynatio por el Titsar da la enidad v &l
representan’e oe ks servidones cvilas deqido par widacion por un patioda ge tres (13 ancs; asmisma, &
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triade precapdn legal senala que an 135 tres pnmends casos s infegrandes particlpan en sl Comile a plazs
indetaminada;

Que, la Eapesializta de [3 Dfiving de Personal (e) ha alaborado el proveck de
Flan de Desartcd; de Personas de acuerko 8 los nearmiendos eslablecidos en la citada Directiva, dicha
documento cuenta con la conformidad del Comikk de Flanificacidn de Capacranin gal PERFG el ual fue
raconformada mediante Resolucidn de Gerancis Gararal N° CO53-2010-FERPGIGR.MOD de focha 27 ds
marzn dal 2015;

) Uue al artieal; 12° del Peglamentn General da la Lay 4o Servicag Civil. Ley

{4 M7 0057, apeobiaclo por Deceto Supremo N7 040201 4-PCM, modrficada par el Decrete Supremc N* 985

P 2021-PCM preciza que laz oficinas de Recursos Humanos son responsables de conducr |2 capacitacion
£ en sy enlidad, en viud 3 ello, 3 planifcacsio, epcuien y evalugsion;

Clug. mediante Memorandur N* 021.2021-0PP-PERPGHGE MO0, ol Jafe de
la Criicing da Prasupwasks v Planificaciin obemga disponibilidad presessestal al Flan de Desamolloe oo lac
Persgnas para el ejesticia Mscal 2024, en al mano del Decrets dela Ley 31084, Lay de Preswouesio dal
sector Pablico para el afe feeal 70217, determinando que exete Dlsponibddad Presupaestal por un meets
;" de 5 BY, 150 00 soles;
£ Sue, pondorme & 1o prescrit en los articukas 3y 4 del Reglamenio ded Decret
tegatatve N 125 aprotade por Decrete Supremo N* 009-2010-PH, -8 tlanifeacian def desanmolic de tas
perzonas al serdcks del Estady se implementa & partir de k elaboracidn y poslencr presenlecion ous las
cntidades publicas haten a b Swiondsd Nacianal del Sanion Civl - SERVIP, de su Plan da Decarralg da
las Personas al Sendcio del Estads POP, comespondiendn a dicno onganlznss defeer ins contenies

et AN minimes del menciolad Pan;
e - T

B4.1.2 adiculy 6 da |3 directiva "Mermas para @ Gasldn del Proteso J2 Dapacitacian en las Entidedes
Fubhcas™ ef Flan debe ser apeedadn por Resolucen 3 Tikdar de la Enlidad y debery sev ouesin a
conoarmiants de la Auksedad Macional ded Sendcio Civil - SERVIR;

.'__ [ )
E;;;:}:J Due, de tontormidad con o prevesie en el weneil 5 2.7 ariculo 5 v el pumera

it
Gk

LT (Que, conforme & o previsio @n o Ley N 3067 Ley de Servioe Creil; su
e EEglamentu Seneral, aprobado poar Deerals Suprema N R0-2014-PCM, ¥ eslando al aclz de validacian
' ‘r--,l. . 1. def Comile da Planfcactn de Capacitacion del PERPG y a 3 opandn respuestal tavorable de la Cicing
f,ﬁ- #0& Presupuesio y Planifcacion, se eshima perwerie aprobar el Plan oe Desamallo de Personas -FOP 2021

. & Uel PERPG:
T tJue, &nrmenta 7 Ly Resolucan Ejecutiva Regenal W 324-2020-GRWOO, del

oo 1T de agactn del 2020 que desiona al Gerenle Seneral ¢4 PERPEG, y en uso de las slribuciones canfendas
Fw. 3‘-=-, por los literales Jp del arlfouby 157 del Manual de Operaciones el Prewacls Especial Segional Pasin
oA s Drande, aprobada por Resoncidn Ejeculiva Regional W 817-2010-GR-MOC dal 20.09. 2010, v el literal

-r-'-_

L -7 Lx“'ll Iy dof Atleuks 9° del Manual de Crganizacidn v Funciones del PERPG, sprchadn medianta Resalucsn

-

g .f__ P Presidencial W™ 06-2013-P-C0-PERPGAGR, MICC, del 27052013,
SE RESUELVE

/ ARTICULO PRIMERD: APROBAR, &l Plan de Desammalla de las Personas.
PLF del Proyests Esperasl Regional Paslo Grande, somesposdente al semiio fiscel 2021, que coma
anaxe forma gare da ba presente Resolucsin

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR topla de 13 presenbs Resoluedn ¥ su angse:
ala Aulendad Nacanal del Sarecih Civl - SERVIR. v la direcitn de correo ebeeminice pdpilisenitaob. pe.
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ARTEULD TERCERD: ENCARGAR a la ofiuna de adminisirackn la
publicacidn de la prsante mesolunen en e potal del Froyeci Especial Regoral Pasto Grende
M {wwwe pastogqrande.ob pel

1], N— ARTICULD CUARTCH REMITIR, copa de la presente Resolurion 3 |a Oficing
o L de Administacion, Cficing oe Asestaa Juridica, Oficing de Pesupuestc v Planificacdn, Gamnda dg

-l?.
' Infragshuctum, Bevencia de Proyectes y Cesarclic Agricola para su sanosirmento v fines,
REGISTRESE, COMUNICRIESE Y CUMPLASE.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2021 DEL PROYECTO

ESPECTAL REGIOMAL PASTQ GRANDE - PERPG

B Proyecto Espedal Pasto Grande, fue creads por Decreto Supremo N® 024-87-MIPRE
del 13 de noviembre de 1587, en o ambito dal Departamenty de Moquegua, coma
hgano Desconcentrado del Institubs Naclanal de Desamclio - [MADE, encargado de
Estudios y Dbras que penmitan & desarrolio integral del Froyectn para cumplir sus mstas
de abastecimiento de agua pare consumo poblaclomgi, agrcda ¢ industrial de kag
prowvindias de Mariscal Mieto € Ilo, amplacion de fa frontera agrnicola v generacion e
energia eléctrica,

Fosteriorimente mediante Decrets Supremo H° 033-23-YIVIEND, 23 bransferids del
Insttute Macional de Desarrdllc al Gobiernp Regicnal de Moquegua, disponiendo y
normands la eonstitucion y cenformacian de su Consejo Directivo come méwime Orpano
dee Erbdad. Medrante Ordenanza Regional M 904-2004-CR-GRM ¥ Ordenanza Regional
N® [r2eb 2007-CR-GRM, 58 incorpora el Prayecto Especial Regional Pasta Grande (PERPG)
3 la estructura orgamca del Gobiemo Reaunal de Moguegua como Unidad Elecutora.

La capacitacitn &5 una de las funciones dave de I3 administracian y desarrllo de las
PErENGs en las amanizaciones y, pur consigulante, debe operar & manera atioulaga
con el recto de las funciomes de este sistema, con la finakdad de Mejorar e desemipoei
de |as persanas v 1a eficlencia de Ja organzacian,

En este sentida, I3 capacitacion tene como Analldad ia mejorar del desempefic oe o
servidores civiles, 2 traveis del cierre de Brechas de coroeimientos a Compekencias, pare

- T
S RINE 2 i i
/f":f Fal ‘:gaﬁ slcanzar el lagro de los obtetivos institunanates y de esta maners brindar servicios dz
=

{J_E AT £ calidad a 103 ¢ludadanos.
I"I'\.EE s ER { £

. BASE LEGAL

El Plan de Degamoll de 1as Personas on adelante POP det Provecto Expecial Regional
Pasto Grande, ha sido elaborado benlenda en consideracdn ia siguiente mormativa ¥
documentos de gestion:

= ley N® 2B17%, Ley Marco del Empleo Pilllco
*  Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil
= Decrete Suprems N° 040-2014-PCM, Reglamants General de la Ley M° 30057




= Decrete Suprema N? 003-97-TR, gue aprusta & Texto Unico Ordenado del Decrato
Logislative N® 728, Ley da Preductividad ¢ Compatitividad Laboral.

= Decreto Legislatdwo N 1023, que cred la Autorldad Naclonal del Sarvicio Sl
Rectora del Sisterma Admunistrative g2 Gestidn de Recursas Humanos

= Decreto Legishative N® 1025, que aprueba las Mormas de Capacitacor v
Rendimienta para e Sector Pablico.

= Decreto  Legislative M= 1505, Decreto Legislativo gue establece medidas
Temporakes Excepcionales en materia de Gestidn de Recurses Humanns an gl
Sectar fibhco ante k2 Emergencia Sanitana ocasionada por o O0VID-19,

= Recaluciar de Presidencia Ejecutia N® 141-2016-5ERVIR/PE, que aprueba |z
threctiva "Normas pars I8 Gestion del proceso de Capactacion en las entldades
publicas”,

*  Decreto Sopeemo NP Q08-2020-54, gque daclara 13 Ermemenda Sanitada a nivel
nackal par &l plade de noventa (90) dias calendano, v se dictaron medidas para
la prevencicn y combrol para evitar la propagacian del COVID-19.

»  [ecreto Supremo N 184-20200-PCM, Decreto Supramo gue declara EsLadn de

/ Emergendcia Macional por las graves clitunctangas qua afsctan la yvida de |as

% personas a consecuencia de la COWID-1% ¢ actatilecs las rmedidas que debe seguir

o la csdadania en la nueva corvivencia social.

«  Decreto de Urgencia W 139-20, que establece medidacs extizordinares y
urgentes en el marco de |a emergencia sambana por el COVID-19, 351 Loemo

""'5{:“?%1‘% ; ; .
I e XY medidas chn mateda presupuestaria gue Impulzer g coadyuvar = gaste piblico
| ] N a

{-ﬁ_. B ﬂ {amplia la vigencia de=l DL, N® 1505 gue brirda fedilidades para capacizackan®.
i .',.: *  Resolucian Ejpcutiva Regional M 817-2010-GR/MOG, que aproeba ¢ Manual de
~Boedts
o Operacionas dal Proyecto Especial Reqional Pasto Gramde
*  Resglusion Presidencial = 001-2018-P-CO-PERPG/GR.MOG, que aprueba en
g T Manual de Organizackon v Funciones del Proyecto Esperial Reglonal Pasts; Grande,

SIII. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCTONAL

By

sEL e El PERPG s un Organe desconcentrado de Fiecucidn del Gabierna Regioral de
Mojquegua, Constituye uns unidad =jecutors, con autonomia economica, bécmica,

;’-":.-:I'T':—“':;‘i"“h administrativa ¥ financiera dentrm del pliego dal Goblerno Regional de Moquenua, es
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responsable de elecutar, onentar, supervisar  svaluar fas acciones que en materia de
eftudias y obras ocorrespanda para kegrar su desarolis inteoral, Su §mbito geografico

comprende la Region Mogoegua.

Somos uma Entelad especdlizads en la 2jecucon de estidios v construccion de
proveches hidraulicos en las tres provineias de fa Begion Moguegua, orientados al
aprovedtarmiento integral de Ies recursns hidrices supecfisiales v subtermanens para
setisfacer la demanda actual v Aitura de agua para wsr poblaclonat, agricola e
industrial; para generar energia elecirica de crigen hedraulico; para meprar 2 sistama
de rego actual en los termenos de linea y para ampliar l2 frontera agriooda, oon of
emplen de personal calificadoe, tecnodogia avanzada, infraestnictura ¥ eqUIREMenbe
adecusdn, que garartizan 3 sostenibilidad v sustentabilidad social, bécrica y
arnblental. Promueve ko parbcipackén de la inversion priveda en el agro, aplica la

P cutura del u=a rAcwnal v eficient2 del racursn hidrlen y establoce alianzas estrategicas
GRS enoares del desamolio integral de la Regicn Moguegua.
F o, J I |
prevanl | x|
“ /%32 visién del PERPG
Somos una Entidad dinamica, transparente, innpvadora e integradora, lider en b
f / resticn e Cyenca, Fecursos Hidricos v Rigsgo en 1as tres provincias de 13 Ragicn
{:f,-ff Moquegua, que ha lgrado la awcudsdt nkegrel de Prayecto con la participacion

conjunka del Estada y del Sedtor Privado; que almacena, derlva v suministra recurso
hidneo supeHinal vy subterdnes con calidad, cantdad v oportunidad de maners
cficents v moderna pam use poblacional, egricola 2 industrial que ha lograda meojorar
_.;355'-"""'“1-.%'_ el sisterna de reqo actus, que ha ampliado @ frontera agnicola y solucionado 13
[‘\ W B° 'E-B demanda de las nuevas imgacones, estaclecienda un pole de desamdlo agroindustrial

grientado a la exportacian y el abastedmienta inberma, consalidands a la Reqidn
mp,a‘" M e g como ung 2ona de progreso v bienaestar,

R 3.3.0bjetivos del PERPG
) m—‘;ﬂ;_.:._dq.':\'.
] P | o a) Contribuir af logro de la agroindustria, medantg gl mejaramianto oe lag drass
1% T“"}-‘j" actualmente cultivadas en las tres provindas de la feqdn Moquequa v la
R ol ampliacion de |a fronteres agricoa,
by Impulsar las acclones de desarrollo en foima armdnlca, nlegra! v sostenida de la
- o e, Regidn Moguegua, mediantz 2 Incremento ¥ uso racional de Ios recursas hidricos
e {’ "I'EL ¥ Energetioos, en magnitudes y calidad que parmitan satlsfaoser |as demangdas
P A e =
T ey actuales v fuburas,
T _T :-:'::..-'
KL‘:::E::‘:‘.\ 4
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£} Promenier acclanes de apbmizecion del uso de los recursos hidroos medlante
teonicas de Rlega Tecnlficade v Desarrolle Agroindustrial,

4] Propiciar el incremento de la produccion v la productividad agricala odentada a
darks rentabilidad al sector, a5 como |3 productividad energetica de generacian
hidraulica, gue contribuya @ gaantizar el suministre de energiz demandada por o
mercadn local, reglonal y nacional, para el arecimients sostenible de la poblacdn v
& desarrddld rdletial.

€] Fromaver I3 inversitn privada, cptimizanoo el uso de s recursos hid ioos rmediantbe
tecnicas de Risgo Tecnificada y Decarrallo Agrandustrial en el ambito del FERPG:

f Aprovechar eficientements & agua disponible ¥ garanbizar @l abactecimientn, con
sus consecuentes bensficos multisactoriales en |z Region, asi comg ampliar 12
cobertura de servda a la peblacidn,

g) Favareser o desarmolio de las zonas deprimidas a través de proyectos de desamollo
social v eoanomico en el ambitn de gjecucion del PERPG.

h) linplementar |2 gestion integral de recursos hidicos en |8 cuemca de Moguegua vy
Alces Tarmb pars ks diferentes usos mulisectoriakes, de acuerdo a lag prsdates
establocidas legalmentes,

3.4. Funciones del PERPG

a} Formular el Plan de Desarglle Integral en armonf@ con ks planes nacionales v
regionales de desarrclio;

b} Programar, dirigic, ejecitar ¢ supervisar los Provectos de inversion pare &
cumplimiento del Plan de Desarrolio Integral, en armonia con ks linsamientos de
poltica del gobierno central v del Gobiemo Regional de Moguequa.

) Promover la inversien privada para lograr s objotivos del PERPG;

d) Eecutar o promowver la reabzacién de estigdios v proyectos de desarroflo
sgropecuano, energetico, sooal e ndustial, que coadyuven al desarmlke integral
del area de influencia oel PERPG.

2) Ejecu@r wio parbclpar en 2l ambit de su competencia, o proceso de verda de
tierras nuevas a incorporarsa a la agrigdifura gonforme & Ing dispositives leqalcs
yhgentes,

f] Ewaluar la gestien v desarrgilo e la estryctura presupuestal dal PERPG.
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a) Cowvdingr, evaluar ¥ promover |a conperacion ¥ participacion de ias aptidedes del
sector piblce y prvada, nacional y extraniera vinculado a la ejecucion def Plan de
Desarrollo Integral del FERPCG.

h) Particlpar en &l Proceso de disefio y formulacion del Plan de Desarrallo Ragwn A;
13 Fomnuiar los Proyectos de Inversion del PERPG; donde se ancluya dos provectos de

dasartly Agropecuans, energeticn, social € indudTial, que coadyuven al desgrrpllo
integral el drea de influencia del PERPG;

17 Gestiondar y tramitar 2 traves del Gobiemo Regional Mogquegua, el apayn témim v
financierg, nacional & internacknal, que requiera el FERPG, para la ewucidn de
los privectos previstos en su PMlan de Desarmolbo Inkegral;

K] Realizar v promover investigacionss orientadas a3 mejorar |a preducsior v
productlvidad agropecuana, hidrica y energética en el drea de inAuendia del PERPG;

[} Proporer al Gobkemo Regional Mogquegua, bos fnreamentos de politica integral que
requlera la eyecuclin v desarrdlo del PERPG, welando por el cumplinientse de sus
directivas técnicas administrativas v financiera.

miProrncver la capacltaclin v aspecializacian del personal que 'zbora en | FERPG:

P n} Prestar asistencea DOy & okrag Proyectas Espedales, dauandd a4 |0 requieran, asi
camp 8 Entidades del Estado, que ejecuten proyectos de rversion, de caracter

.ff hidnco v afines.
! ﬁ:':' o) Coadyovar a fortaleces la organizcon v apacitacion empresarial de s
:.ﬁ ! productores agranos de fa Region Moguequa.
Py Coadyuvar 8 mejorar v refarzar los mevcados agrarlos; medants la ariculacion de
f;zﬁzﬂ l¢ production, transfommacidn, comercializacion, exportacion v consumo de
I,r]r R ".f‘%:,l prductos sgropecuarios; i
:' :LE.I:‘::'.J.IJ'H El: ay . ..
;-‘E-L—%l_'.f,_ £ q) Fortalecer |a Instifuclionalidad deal sactor agrario en el campo hidico v energgtica,
it con partigipacidn activa y condertads de las productares, instituciones pitlicas ¢
Ei privadas;
i ry Ddras que ke cean asignadas por of Congejo Directlve dal PERPLG.

1| et I 1.5, Estructura arginica

o o La Geshen del Proyvecto Especial Regrnal Pasts Grande ¢ asumida por un Gerante
s zaneral; estructuralimenbe esta compoesta por dog gerendias de linea: Gerencia de
’r.f?:::;?.m‘:; Priyectos y Desarrollo Agricola, v Geranoa da Infrassthiciurg.

i
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B Proyectn o2 encuerkra 3 cargo del Gerente Generdl, Ing. Agapits Mamami Luis
{desde el 17 de agosto del 20240, y a su vez depende del Cansedo Crrecive del PERRG,

presidide ackualmente por el Praf. Zendn Gregorio Cuevas Pare (Gobernador Reglonal
te Moguegua).

| El PERPG cuenta con su sede central ubicada en |z capital del deparamenta de
Moquagua, slendo su diregodn; Carnstera Mogquedus - Toquepals Km 0.3; Telafong;
Q53-633450; emall: informatica @ pastoorarde oob_pe,

La esbructura Grganca del Provects Fspecal Regianal Fasto Grande da Moquegua, &
|2 siguiente;

L Qrganos de Direccitn

1.1. Conseja irective
1.2, Gerencia General

II. Organo de Control

2.1, Oficing de Camtral Trstiucianal.

I1l. 'flrganu-s de Asesoramiento

i 4;-’ 2.1 QFfimra de Planifleaciin v Presupussts,
r*ﬁ; . 3.2, Ofouna de Asesord Jurshica,
IV, Organos de Apayo
._,.d-"‘_,.'__:"-\.\,
Jﬁ;&“ . “*—3:,5 4.1. Oficlna de Admimstracion.
: .u.p. ] i
T L R el el .
'f-::%'.ﬁf.‘.':.ﬁ 2N _r?l'.; ¥. Organcs de Linaa
g ':;"?,_-,.-_f:li'l"-".l-c.'-f"-:I . .
R 5.1. Gerepcia de Provectos y Desartollo Agricala.
5.2. Ferencia de Infreestrctura
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2.6.0rganigeamy

DIREAMIGRM A TEL PROYECTD ESPEC AL FESIO MAL
PASTO CSRANDE

l GERENCIA GEMERAL H-_mr&?‘i.“.‘;?&m
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;}ﬁ"‘“‘“ﬁﬁ 3.7.Consejo Directivo
"vﬂ?::_.'h%'%l
-!-.'_"ltl'..-: _ .. - . C e e e
%:;u{%_f"' & El Consejo Directivo, &5 &l migeime Srganc del PERPG, colegiado y muitdisciplinarlo,
_{flﬁma‘-';i” sncargado de cstablecer las pallticas, planes, adividades, metas, ectrategias v
= prioridades de la ansktucidn, Asrmisto, estard encargado de supervisar la
admnistracion general y Fiscalizar la marcha del Provecto Espacial Regional Pasto

Grancle,

La confarmacion y dessgnacion de sus integrantss, ast coma su rdgimen de sesiomes
y OfF0s &8 encuentan establecidas en & Decrotn Suprarme N® 433 2003-YIVIEMDA,
asi cor &l Reglamento Interno de Consejo - RIC de acuendo a ley

El Conssjo Diractive esta conformade por los sigukentes mismbros:
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Cuachre 1
Miembros dal Consejo Directivo def PERPG
TFEM  NOMBRE REPRESENTANTE
Prof.  Z2ende  Gregockd  Presidente o
1 Cueyas Pars Gobeamador Reghonal de
Mogquegua
Fral, Maria Crisrala  Miambm
2 Constantinices Reeadn. Reprasentants del GRM
Miembro
3 Ing. FRene Maldonacdn Representante del Ministerio de
Foque Agricultura
 Miembio T

Reprasentante da lag Juntas de
Uzuarioy da Rlego

4 Era. Eden Yicente Cori

IV. ASPECTOS GENERALES

Can Resolution de Presidencia Ejecytiva N 141 ZD16-SERVIRSPE, s& apriaby |3 Directiva
“Normas parz la Gesudn gel process de Capecitacion en las entidades publicas” que tiene
par finalidad desarrollar bos procedimientrs, reglas e Instrumentas paa 3 gestldn del
MoCest de capacitacion, con el propdsita de mejorar ef desempefic de Ms senadores
civlles paa brindar sesvicios de calidad 3 los cludadanos, As rrizme, establece que la
vigendia del PDP es anpal.

El Man de Desarrollo de las Personas (POP) del Frovecto Especial Regquonal Pasto Gramg
2121, es el instrumento de gestdn de planiflescidn de las acciones fde capacitacidn
priorizadas, se realiza por 13 necesidad de capacitackin y actualizacion de conoeimiertas
ve su persenal, comprends sus ohjetivas v astrategia de ejecucion.

Bl ocdo de proceso de capacitacion se da en tres (03] etapas: Flanifcanon, Bjecucitn v
Evaluacion. En 12 etapa de Panificacion se identifican v definen las necesidades de
capacitacion a través de 1os gbjetivos del PERPSG insertos an su Manuat e Lperaciones;
en & etapa de Eracucon se roalizan estas capacitaciones aprobadas, manitoreande
aseguiands k2 partlapacion seqin programaciin; v en la etapa de Evaluaodn se meden
los resultados de las Acclones de Capacitacion excutadas, esta ctapa cuenta con cuatim
{04) nreales: reaccion, aprendizaje, aplicacion e impacts,

El PDP v su pasterior ejecudn, es publicado en e portal web del Provectn Especial
Renional Pasta Grande, para difundic y Cransparentar ests informands.



4.1, Del Sistema de Capacitacién del Proyacto Especial Regional Pasto Grande

La Capacitaciin @5 el proceso que busca la melora del seraan de los trabajadoras, a
Eraves ded cierrs de brechas o desarrallo de competenclas yio conacimientos, debienda
estar alineada al perfil ded puesto y/o a fos obpetives estrabéqicas e 13 entwdad, Los
tipos de capactacsn gon Formacion Laswel v Formacion Profesional, v ambos se
desarrallan mediante Acciunes de Caparitaddr.

For tanto, la gestion de la capacitacion del PERPG consictird en |z plarficacicn y
desarrolle de un eonfunto de actividedes, cuya propdsits os meprrar @l repdimeento
del trabajador, buscando fartalecer, patenciar v desamollar sus competendcias benicas,
habilidades y atitudes para un adecuado desempefe de sus femEones,

T, La gestion oe |a capacitacltn del PERPG &jecuta la Formacian Laboral oo un miegic

f - AT h pata mejorar & gesempefio laboral del servidor v asi contribur al togro de 105 abjetives

 iaaML ';)\l insptuciongles, (e poka maneta Ins meultados ge la gection de 1o capacitaclir-ostan

% i arientados & |ograr gue todos v cada und de los servsdores del PERFG se encuentran

Safongciits? ¢apactados v que sean competentes para el desarmolle de [as tareas propias de su
Pueaskn, al misme tempa, gue ce promueya su desarrollo persanal,

Fara que Lz gestian de 13 capacitacion se gjecute como procesc, debemos tener en
wuenta gue 12 Accion de Capacitadion, es |3 actividad donde se realiza la snsefanza
de determinadas temas para of aprerdfiza)e del servidor, que busca cerrar, firechas o
desanrollar sus competencias o conocimientos,

a) Brecha de capacitaclon, & |a diferonaa que existe crtre el desermpefio que so
espara del servicdor respecto & su pussto v o gue muestra en la actualidad, sempre
que L3 difevencia sea por falta o bajo nivel de conocimientos w0 competencias,

b} Clarme de brecha de capadtacidn: Es la deminecisn o eliminacicn de la brecha
He faparitackn.

¢] Competencias: Son caracteristicas persanales que 5o pueden evidenciar a trawes
de compartamienkos vislbdes para un aMo desempedio en relacldn al puesto de
trabajo, estas caracterfsticas comprenden de furma Integrada & concamients,
habislades v acttudes,

10
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4.2. Objetivas del Plan de Desarrollo de Jas Personas 2021

Desarallar A Plan de Desgirolle de las Porsonas ansallzadn con kg finalided de
mezgarar & cumptimientn de los Dhpetivos del PERPG, fortakeclendo las capacwades
y competencias de sus trabajadores para una mejar gestion del desempefin de sis
funciones

Actualizar kos conooimientos normatvos v técnicos de [os oabapadores de bos
daegjanas y unilades omanicas del PERPG, desarrollands arnones de capacitacidn
gue perrmitan ograr una gestidn pablica modema v aficaz.

Froporcionar a koc babajadores, mémdns v estratenlas para incrementar una mejor
gtendon a los usuarios ¥ mejrar las relagianes inkerporsonales on los sEragorss
de la entidad.

Comprepnder of enfoque de integridad pare corfribuir a la proteccidn del inberiés
oomun sobre ks intereses privados,

4.3, Estrategias del Man de Desacrmpllo da las Parspsnas 2021

Senslbelizackn sotwe 3 importancia del Plan de Cesarrdl o de las Personas a traves
de charlas informativas v acesorarmento personaleada.

Identificacion de necesidades de capacltacian v asesoria personallzada, para s
diferentas drganos ¥ unidades organicas del PERPG.

Plandfleacion, diseda v epecuddn de programas de actualizacion vy especiaiizacion
en formacian [aboral: talleras, cursas, diplgmadn: o programas de especializaciton,
tapacitadon interinstiucienal, ¥ ofros, basados en @ diagnostico de necessdand o
de rapacitacion

Decarm o y ajecusdn de prodramas de capacitadion a detancia {virtual), segin la
acckin de capacitaicn que cofresponda.

Gestionar & compromise de  conveniss  insbudonales oon enbdados  de
capacitacion a nivef regional, nacional £ internacional en matena de fortalecl miento
de capacidades.

Infundr en |os rabajadares la importancl de la capacitacicn v el Ain que parsigue,
gue es, cermar brechas ¥ pobenciar su perfit kécnlco v profesional.

Ly
T
\“g | 4.4.Alcance del Plan da Dasarrallo de las Parsonas

En o marld de la Directiva "Nomas para 12 Gestlon del procese de Capacitacicn en
lag entidades plblws™ s tiene previst mpacitar al menos al S0% de |os trabajadores
el PERFL.

11
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4.5. Vigencla y aprobacian del Plan de Desarralla de tas Personas 2021

El presente POP 2021, constituye un instremento de gestion para la planificandn de
las acciones de capacitackin de Jos rabajadores del PERPG: este ha cido alabaradn a
rartir de un Diagnostico de Mecesidades de Capacitacion.

El PEF tiene una vigencia anual y s2 gprueba mediante Resolocion del Titular de la
entadae,

[ confgrrmidad & Io esabkerldo en & numeral 4.4.2.6 de la Drectva "Narmas para
la Geston de Capacitacidn on las enbidades publicas”, aprebado por Resolucidn de
Fresidencia Ejecutlva N 141-2016-SERVIR-PE, excepdonalmente, el presente
gocurmento se podre modificar cuando;

o SEvEng algln aspectd de una a00idn de capaiitantn, Incrementands con elo el
presupuasto-originalmenta asignado.

* Seincluya acciones de capacitacion bajo 13 modalidad de Formacian Laboral gue
curmpan con o prevista #n el permaral 5.1.1 de 13 Directiva antes mencicnada,
ertendidrdose que |3 capacitaclin oo ol proceso Qe Buscs @ mejory del
dessmpefo de 05 seradores a traves del deme de brechas o desarmollo de
cempetencias o conacimientos, la misma gue debe estar alineada al perftl del
puesta del sarvidar via a o obpetlvas estratégicns de 2 antidad,

I
Los dnicos que pueden proponer una modificadon al POP 2021, son los responsables
.ﬁ% tde un argano /o uwnidad orgdnica del PERPS, para este fin deben presentar a la
B e -:’ﬂ:f;ci. Chcina de Administraodn un infarma Téenls fundamentands 1358 razones de la
: .-:E-éi__;i--':'-: ;L soheltud de la madifleaodn, en e que se evidencle la aineaclin de a capacitacion al
B, "y 3 perfil del puesto del rabajador ywWo con los objetivos estratégicos del PERPG, da
rmgyER acuwerdo 3 ko previsto en el numeral 5.1.1 de Directiva, citada anterorments,
et El Triular de la entdad aprusba la medibcacion @l POP 2021, luego d2 que =l Comité
e s -;r;r% de Planificackin de fa Capacliacdn determirnen su viabllidad, senin corresponda,
of g A i
El L 1
: ”;[:'L ~7/  4.7.Poblacién objetive
:_:, - oon todos los servidores del PERPG comprendidos en el Decreto Legislative N® 724,
ﬁ".-_‘ljﬁ-.i"i;';_-_'.__--_ Ley de Productividad y Competitividad Laboral; v 2n las oporunidades gue fuese
2l éi;- 'I";-'; factible, al personal contratadn que supere el periodo de prusha o exceprionalmente
o s2 enoJentren en diche process.
12
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V. DIAGNOSTICD DE NECESIDADES DF CAPACTTACTON

D acardo & la metodoloaia, la matriz de Dagnastice de Necesidades de Capacitaclin
-«\ (DMC] &= 2l insume prinedial para la elaboracan de la Matriz del Plan de Desarealla de
,I' las Persenas, |a cual contiene @ descripidn detallada de 1as acciones de capacltaoin

"fl'r( | M|,| ' pnorizadas,
'...':? J'-

a) Pacos para Ia elaborackin del Diagniéstico da Necesidades da Capacitaciin

Pazo 1: Identificaddn de |3 necesidad de Capaciodn

Fara Identificar L recosiclad do capadcitacidn 2o kpmd en coenta la organizacion y
E funclones de ks arganos y unldades organicas, de acwerdo al Manual de Dperacionss
ﬂni'_lf-;’f % del PERFG, aprobada con Resolucion Ejpcubva Regional §2 817-2010-GR/MO0; agi

L= ;:"’"E?L_:xﬁs mismo-sa identifico al niomere de servidores que deben sar beneficiarios de acuerdo
Ekﬁ L ata Necesidad de Capacitacin.
St
{35 preguntas claves gue determinan 5 la Mecesidad de Capacitacion es pertinente,
. f Fuaron; ICudl &5 la Necesidad oe Capacitaodn?, {Ex importante que el personal
:»-—‘” [MnHusrads aprenda algo nuevd para aterder esta necesdad?, v an la actualidad estas
il personas cCanacen o compranden @ tema? o dSaben come hacerln?
i, Paga 27 Fundamentacidn de la Capacitacion
;'*"'Dfx%% Permite asclarecer ¢ arqumento y 12 bgica de la capacitacan propuesta ¥ evaluar ta
Hm{mm h pertinencla de Iz capacifacidn. Las acclomes de capacltacan solictadas por os drogznos
:-:;_"’F;-”g 0 unidades organicas en la Matriz de Reguedmiento de Capadtacion, han sido
x .:!L,,t.g,:“," fundamentadas v los obhjstives han side descritos desde el aporte de dicha

Capacfaid.

Pasp 3: Partinancia da Ia fundamenitacién
Lfna vez descrita ki Fundamentacion, =2 evalla si los argumentos son sdidoes, para
2o 52 utilizd prequnias asodadas a dos (02) critenios de pertiinencia:

o [k coerespondenciac 3 vinculacidn de B aecldn de capacitacin propuesta con &l
objetyvo del Srgano o unidad organca ¢E5 [Ggica y evadante?

*;H_;“ » Dp procedenos: cTiemen actugmente las personas a quenes e dirige |3
.L’f wl 1'.‘32-,'-. capacitacion, los conacimientos v las hablikdades que busca desamollar la accicn
R o b de capaclacidn propuesta?
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b) Priarizacidon de las acciones de capatitaddn segon jos criteries de predacidn
dea farmacikon laboral

L3 arclgnes de capactacion identificedas v consideradas 2n 13 elaboracidn ded Plan
de Desarrllo de |as Personas 3031 del Proyecto Espedal Regional Pasto Grande segin
&l orden de prelacion para la formacion laboral determinada en o 0.5, N7 04-2014-
PCM, Reglamento de la Ley N7 0057, Ley del Servion Cwl v [a Resolucidin Presidendal
Ejecutiva M™ 141-2016-5SERVIR/ PE, Derechiva “Nommas para la Gestin del Proceso de
Capacitaciin en las Entidades Pidblicas®, especificamente & numeral 6.1.1.3. e
considerd la siguiante;

Prelacitn tipe C1: Pequenmienty pera el cleme de brechas iderwificadas en
diagnisticos instituoionales, deftrdos a partir de los requerimicntos de capacitacian
realizados por los Srganos o unidades organicas de |2 entidad. La Oficlna responsable
tlere 3 cu cargo |3 identificacion de necesidades de capacitackin considerardo la
REGIG s, pertinenad en relacion al puests v abjetivias nstibuglomnales.

5.2 Numers de servidores por area

et Cuadrs 2
! Sery eorae clv ks partanaciantes al PERPG, por rea, afo 2021

i _
o ORGANG O UNIDAD ORGANICA D.L. TOTAL

718 TRABA.
GEREMCLA GENERAL 05 05,
OFICINA DE CONTROL IMSTITUCIOMAL. o3 (%]
OFICINE  DE  PLAMIFICACION & 03 -
ERESLIMUESTD,
DFICIMNA DE ASESDRIS JURIDICA, 05 o5
LFICIMA DE ADMINISTRACION. 46 AE
GEREMCIA DE FROYECTOS ¥ DESBRROLLE 15 19
. AGRICTLA
s
£z w%\ GERENCIA DE [NFRAESTRUCTURA 11 111
"'.'-.: T p—
NPy [ TOTAL TRABAJADCRES 142

14




5.3.Fresupuwasto

El Presupueesto para |a ejecucion del FOP 2021, asciende 3 la suma 5/ S7,150.00
(oinoysrta yoslete mil cento cinouants v 007100 soles), & cual sera financadn o o
prCcsuplst instrucional.

Comprende |z descripoion detallada de las Accwies de Capacitackdn priorizadas, las
cuakes reciben una codiicacion de acserdo 2 kb omateriz de capacitaclon a la gue

P e,

D acverde a |z Directiva "Mormas para «a Gestida del Proccso de Capacitecion en las
Entldades Pablicas”, apmbada medisnte Resotucion Presidendal Ejacutiea W& 141-
-Em'fﬂ;};r 3 2016-SERVIRAPE, en 2y Anexp 4: Clasificadtn de Matedas de Capacitacion, se ublizd
o e 12| como base pard la codificacinn de las aociones de capacitacion pricd zadas:

e
e Clasificxcidn de Mataras de capacitacion
P Clasificacion de = .
;j matartla da Codlgo de Ia materla
4 __ capacitaclén
F A. Plansameento v &1 Planeamlents esteatdgicn presupuesto pIbliop
' Geslider del gasto Az Inversién plslica
i A3 Conwalmoaones
J,?’;JL:%J 3 £4, Lontabildaa
e Ry AL, Tesoraria v erdeudameenta priks
B e F '

u,;é«-,_g?m{;.- QF B. Sestion snstitucional 81. Modernlzackir de |3 geshan poblea
'l o H2. Gastifn de revurscs humanos
"'éi"--g"'j B3 TICS
B Ardmireskeadlgn
BS. Contral Insttucmnal
B&. Camunicatanes
_ BFOAIMecan skestmbcidn v ocantred pakrirmanial
L. T, Bsssordt et v 1. Asespria juridica

resolucon s 2, Defenca Legal del Estado
{forrversias 3. Easalucion e Coneroversias
D. Formufacidn, DL Desareolle ecandmiog
miplementanon ¥ . Desamallg sedial
e dlude oo de D3, [nfrasstnactura, transporte, comunigacKin
I:.:.]mcas mb"caﬁl [k, GUD'EW
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E. Prestacidn v eatrega
e benes v serdons

D5, Recursps naburales, medlioamblents y
acondicaamlentn v erenamientn tertoral
. Cwder interno, onden publics v defersa
NACHH &

D7. Adihinistracidn oe Dienes ded estada » de
pEmimors documentat v bibografico de la nacldn
LA, Investigacan, desarrallo bemwoldgioo 2
fnodcidn beeraltgica

L9, Fegqulacon

D L0.Rectorla de [os sistemas admnlstratiws
El. Desartalio econdmico

E2. Desamollg social

E3. Infreestructura, transporte, comunicadon
Ed. Golisrme

ES. Recursos raturaies, medicanbente v
acondicionarwents v ordenamsento terrtoral
EG. Orden indama, ok plblicg y defensa
racional

£7. Bdmimsiracicn de enes del estado v del

'-".}1-:'_.-'-':.“".' '1'}" . . - . '
o A =; W pazrimnic documental v bidisgrafico de la napon
=( M., |2 EE. Innestlgacian Clentifica v desanrcik beonaligions
e :"‘-\. S .-"_I_\_'\.

L = —— _ i
SEEL F. Fiscalizaclon, geston | FI Fiscalizacon, superisiin & inspectoia,
tributana v eeoucion | Fr Geshon mbutaria
coarkiva, F3. Ejpruion rosdiva
/
rJ'J . Operativa: prestacidn | 1 Manterdmignto e oguipsd ¥ ossuinara.
’.:“ y enlrega de blenes y | 2 AMCRIvD
iof sarngos, geston =3, Tramite documentano.
institucicmal, G4, Crigntaoon
mantenlimento ¥ 3%, R.E":E'Fﬂclrl tedefanica,
_,;f;;'*'_ j_"};.;a?_, SOpCItE,
e RTCL - B ":f:f H. Asistenoa v apoyo H1. Conserjeria
G, £ H2. Mersajeria
B merrt ;g H3. Asisteriia administrativa
R W)
e T e —
’ I Dorecckin wshiucional | B, Direcodn politcs estratéaua,
12. kreccion estratégia
e [3 DrirsCcicn operativa eciralégica.
S .
J":ﬁ'- t I"ﬂ"'-':'\'-. J. Transwersales 11, Genera
AL SR 12. Intesrculturalidad
e A 13, Derechot Huehanog
P M Enca
- 15 O1tras
P T
e By
Ot sl
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6.1 Evaluacion da la Capacitacidn

Etapa en |z cual se miden los resultados de las Aocnes de Capacitacon epcytaas.
La evaluacdn de la capacitacidn tiems st nivelss: Reaccion, mide la satisfaccion
de los participantes; Aprendizaje, mide los conocimientas sdquiridos da cuerdo g los
objetivos de aprendiza)e; Aplicacidn, mide grade eh el cual las competencias o
LOMCamientos adquirdos se trasladan &l dessmpefc de Ios serdidores; & Impacto,
mide lus efecto: de madiang plaze que == atribuyen dirnctamente a la Accicn de
Capacitaciin, a raves de bos indlcadores de gestivin de 13 entidsd.

En |3 elabdracion de la Matriz del POP def Proyecto Eqpecial Reglonal Fastn Grande
2021, solo se wbiliEd oo mveles de evalacion de Aprendizaje v Aplicacin; wllg
consideranda los obletivas de capacitacidn de la accidn de capadtacicn.

ﬁ;;.“f?'“b VIL. DISPOSICIONES GENERALES PARA L& IMPLEMENTACION DEL PDP 2021
W g pe N
i ,_{'L:ff-"?-‘-:-“'l 'j_’r.' ¢ Todas las actividades de capacitacidn que se desarrollen deberan astar enmarcadas
S en el POP 2021,
e + El panticipante det PERPG sobo podrd acceder 8 la capacitacion de opo Formacidn
/ Labral,
r"/ +  Las accrones de capaditacion serdn debidamente monitareadas ¥ uyaluadas.
,f;/ i * Los Gerenies, Jefes wio Encargados de Ios diferemtes Brgancs ql sukoncen |3

! participackin dé su personal ey una accicn de capacitacion, brindarén las facilidades
para s eSistdCia, sin que allo perjudique el desempanc de sus funcianes ¥ la
Jperativigiad,
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