MOQUEGUA Resolucién de Gerencia General

N° 049 -2022-GG-PERPG/GR.MOQ

Fecha : 23 de marzo del 2022

EL GERENTE GENERAL DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE

VISTOS:

El Informe N° 001-2021-VTPB-AC-OADM/PERPG/GR.MOQ, el Informe
N° 261-2021-EP-OADM/PERPG/GR.MOQ, el Informe N° 369-2021-OADM-PERPG/GR.MOQ, el
Informe N° 089-2021-JRR-OAJ/PERPG/GRM.MOQ, el Informe N° 586-2021- EP-
OADM/PERPG/GR.MOQ, el Informe N° 099-2021-JRR-OAJ/PERPG/GRM.MOQ, el Informe N°
725-2021- EP-OADM/PERPG/GR.MOQ, el Informe N° 139-2021/0AJ/AAC/PERPG/GRM, el
Memorandum n°  146-2021-OPP-PERPG/GR.MOQ, el Informe N° 951-2021-EP-
OADM/PERPG/GR.MOQ, el Memorandum N° 171-2021-OPP-PERPG/GR.MOQ, el Informe N°
163-2021/0OAJ/AAC/PERPG/GRM, el Informe N° 030-2021-VTPB-A-OADM/PERPG/GR.MOQ, el
Informe N° 1163-2021-EP-OADM/PERPG/GR.MOQ, el informe N° 175-
2021/OAJ/AAC/PERPG/GRM, el Informe N° 526-2021-GRM/PERPG-GG/OAJ, el Informe N° 537-
2021-GRM/PERPG-GG/OAJ, el Memorandum N° 017-2022-GRM/PERPG-GG, ) Informe N° 008-
2022-GRM-PERPG-OAJ/AAC, el Informe N°044-2022-GRM/PERPG-GG/OAJ, el Memorandum
N° 050-2022-GRM/PERPG-GG/OAJ, Informe N° 139-2022-GRM/PERPG-GG/OAJ, Informe N°
144-2022-GRM/PERPG-GG/OAJ,y;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional Pasto Grande, es un organismo
creado por D.S. N° 024-87-MIPRE, como 6rgano desconcentrado del INADE, y mediante Decreto
Supremo N° 033-2003-VIVIENDA es transferido al Gobierno Regional de Moquegua,
ncorporandose a su estructura organica por Ordenanza Regional N° 004-2004-CR/GRM ; y con
Resolucién Ejecutiva Regional N° 018-2005-GRM  de fecha 12 de enero del 2005, se crea la
Unidad Ejecutora 002 Proyecto Especial Regional Pasto Grande; y conforme a lo precisado en el
Articulo 110° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional aprobado por
Ordenanza Regional N° 011-2013-CR/GRM , goza de autonomia econdmica y administrativa,
dentro del Pliego del Gobierno Regional de Mogquegua - PERPG;

Que, de conformidad al Informe Legal N° 286-2010-SERVIR/GG-OAJ,
de la Oficina de asesoria juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, precisa lo siguientes:
“sobre el tema del encargo en el régimen del Decreto Legislativo N° 728, (régimen del Proyecto
Especial Regional Pasto Grande):

1. La figura de encargo en el régimen del Decreto Legislativo N° 728, NO CUENTA con una
regulacién especial. No obstante el desplazamiento de persona, que deriva del poder de
direccion del empleador, a cargos que implique responsabilidad directivo, en razén a las
necesidades institucionales, tiene efectos remunerativos que no han sido normados.

2. El desplazamiento de un trabajador hacia un cargo de responsabilidad directivo, en estricto,
debe dar lugar al pago de la diferencia generada entre la remuneracion original de dicho
servidor y la correspondiente al puesto material del encargo, ya que resulta razonable retribuir
con una remuneracion equivalente a una mayor responsabilidad.

3. Ello tiene sustento en que el contrato de trabajo es de prestaciones reciprocas, por lo que, debe
tenderse a que dichas prestaciones mantengan su equilibrio, lo que se alcanza cuando el
desempenio (temporal) de funciones correspondientes a un mayor nivel jerarquico, tienen como
correlato la percepcion (temporal) de un momento mayor por conceplo de compensacion
econdémica.

4. El pago que por diferencial remunerativo se pudiera hacer al servidor encargada, tiene la
condicién de un pago sujeto a condicion; y, en tanto, subsista la causa que lo genera.

5. El pago diferencial por concepto de encargo debe sujetarse de manera estricta al presupuesto
autorizado por la entidad. t
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6. La entidad debe regular a través de DIRECTIVAS INTERNAS (REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO O LINEAMIENTOS SIMILARES) la manera y condiciones en que se hacen efectivos
los pagos por encargo a fin de ordenar la gestion administrativa y evitar cualquier arbitrariedad
que se pudiera alegar en la ejecucién de dichas acciones.

Que, mediante Informe N° 001-2021-VTPB-AC-
OADM/PERPG/GR.MOQ, de fecha 10.MAR.2021, la Abg. Vanessa Tatiana Pantos Blanco,
Abogada del Area de Personal, concluye que es necesario aprobar una Directiva de Gestion
Interna que establezca los lineamientos, definiciones, asi como las funciones, derechos y
obligaciones inherentes a estos, y determinar las condiciones y requisitos para el pago de la
diferencia remunerativa correspondiente por encargo de niveles directivos y de libre designacién
del PERPG, (...);

Que, mediante Informe N° 261-2021-EP-OADM/PERPG/GR.MOQ, de
fecha 18.MAR.2021, la Abg. Susana Cardenas Rodriguez, encargada como Especialista en
Personal, ratifica el contenido y fundamento del Informe N° 001-2021-VTPB-AC-
OADM/PERPG/GR.MOQ, y solicita se derive el presente a la Oficina de Planificacién y
Presupuesto;

Que, mediante Informe N° 369-2021-OADM-PERPG/GR.MOQ, de fecha
19.MAR.2021, el CPCC Roberto German Medina Ortega, Jefe de la Oficina de Administracion,
informa que su despacho encuentra conforme lo informado por el drea de personal y procede a
elevar a la Gerencia General a fin de que tome conocimiento y continte su tramite;

Que, mediante Informe N° 089-2021-JRR-OAJ/PERPG/GRM.MOQ, de
fecha 26.MAY.2021, el Abg. Javier Ramos Cruz, Abogado de Asuntos Judiciales, emite la opinién
de que efectivamente corresponde retribuir al trabajador encargada el pago diferencial al puesto
encargado, por lo que Compartimos y Ratificamos en todos sus extremos el contenido del Informe
N° 001-2021-VTPB-AC-OADM/PERPG/GR.MOQ;

Que, mediante Informe N° 586-2021- EP-OADM/PERPG/GR.MOQ, de
fecha 16.JUN.2021, ia Abg. Susana Cardenas Rodriguez, encargada como Especialista en
Personal, reitera solicitud de opinién de Pago Diferencial por Encargatura, el cual se encuentra
con el abogado de asuntos judiciales, y solicita se reitera a la oficina de asesoria juridica, para que
emita opinién legal respectiva, si es procedente o no la implementacion de la mencionada directiva;

Que, mediante Informe N° 099-2021-JRR-OAJ/PERPG/GRM.MOQ, de
fecha 23.JUN.2021, el Abg. Javier Ramos Cruz, Abogado de Asuntos Judiciales, realiza
observaciones al Proyecto de Directiva respecto a los puntos 6.1 y 7.2.2 y solicita se derive al drea
correspondiente para su revision;

Que, mediante Informe N° 725-2021- EP-OADM/PERPG/GR.MOQ, de
fecha 27.JUL.2021, la Abg. Susana Céardenas Rodriguez, encargada como Especialista en
Personal, remite el Levantamiento de Observaciones — Pago Diferencial por Encargatura, respecto
a los puntos 6.1 y 7.2.2 del Proyecto de Directiva;




;'

= IMOQUEGUA

Resolucién de Gerencia General

N° . 049 -2022-GG-PERPG/GR.MOQ

Fecha : 23 de marzo del 2022

Que, mediante Informe N° 139-2021/0OAJ/AAC/PERPG/GRM, de fecha
20.AG0O.2021, se emiti6 opinién Técnica a la Oficina de Planificacién y Presupuesto conforme al
numeral 6.1 de la Directiva “Normas y Procedimientos para la Formulacién, Tramitacion,
Actualizacion y Aprobacion de Directivas Internas en el PERPG”, aprobado mediante Resolucién
de Gerencia General;

Que, mediante Memorandum N° 146-2021-OPP-PERPG/GR.MOQ, de
fecha 25.AG.2021, el Ing. Oswaldo O. Mamani Flores, Jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, realiza una observacién al Proyecto de Directiva Pago de Diferencial por
Encargatura; la que debe determinar el tiempo durante el cual la directiva permanecera en pleno
uso y su aplicacion, puesto que en el Proyecto de directiva se incluye la vigencia de Encargatura,
mas no se menciona la vigencia de aplicacion de la Directiva, la cual debe ser precisada de manera
expresa;

Que, mediante el Informe N° 951-2021-EP-OADM/PERPG/GR.MOQ, de
fecha 21.SET.2021, la Abg. Susana Cardenas Rodriguez, encargada como Especialista en
Personal, remite el Levantamiento de Observaciones — Pago Diferencial por Encargatura,
indicando que la el proyecto de directiva tenga vigencia hasta el 31.DIC.2022;

Que, mediante Memorandum N° 171-2021-OPP-PERPG/GR.MOQ, de
fecha 24.SET.2020, el Ing. Oswaldo O. Mamani Flores, Jefe de la oficina de Planificacion y
Presupuesto, en cumplimiento a lo establecido en la Directiva N° 002-2017-GG-PERPG-
GRM/OPP “Normas y Procedimientos para la Formulacién, Tramitacién, Actualizacién y
~ Aprobacién de Directivas Internas en el Proyecto Especial Regional Pasto Grande — PERPG?,
numeral 6.1 que sefiala: “El proyecto de Directiva acompafado de un informe técnico sera emitido
a la Oficina de Planificacién y Presupuesto en medio fisico y digital para su evaluacién en lo que
le compete y de proceder su aprobacion ésta emitira el INFORME TECNICO DE CONFORMIDAD
y remitira el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica para opinion legal”; emite su informe
técnico de CONFORMIDAD, concluyendo que la propuesta de Directiva “Normas para la
Autorizacion y Pago por Encargatura a los Servidores Sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
Privada del Proyecto Especial Regional Pasto Grande”, emitida por el drea de personal; cumple

con los criterios establecidos para su aprobacion, indicando que debe continuar con los tramites
que correspondan;

Que, mediante Informe N° 163-2021/0AJ/AAC/PERPG/GRM, de fecha
12.0CT.2021, se emite opinion respecto a Proyecto de directiva y se realiza observaciones a la
misma, en los puntos 2; 4.3; 4.4, 4.5; 7.1; 7.2.2 y respecto al nombre y solicita se derive a la oficina
de Administracién area de Personal a fin de que levante las observaciones para su respectiva
aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 030-2021-VTPB-A-OADM/PERPG/GR.MOQ,
de fecha 28.0CT.2021, la Abg. Vanessa Tatiana Pantos Blanco, Abogada del Area de Personal,
remite Levantamiento de Observaciones — Proyecto de Directiva “Normas para la Autorizacion y
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Pago Diferencial por Encargatura a los servidores sujetos al régimen laboral de la actividad privada
del PERPG”;

Que, mediante Informe N° 1163-2021-EP-OADM/PERPG/GR.MOQ, de
fecha 11.NOV.2021, el area de personal remite el levantamiento de observaciones proyecto de
directiva denominada “Normas para la Autorizacion y Pago Diferencial por Encargatura a los
Servidores Sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada del Proyecto Especial Regional
Pasto Grande”, en atencion al Informe N° 163-2021/0AJ/AAC/PERPG/GRM:

Que, mediante Informe N° 537-2021-GRM/PERPG-GG/OAJ, se emite
opinion Legal favorable para la Implementacion de una Directiva Interna que regule la Autorizacion
y Pago Diferencial por Encargatura a los Servidores del Proyecto Especial Regional Pasto Grande,
. sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 728, Régimen de la Actividad Privada, en mérito al
Informe N° 175-2021/OAJ/AAC/PERPG/GRM;

Que, mediante Memorandum 017-2022-GRM/PERPG-GG, de fecha
13.ENE.2022, Gerencia General dispone que, estando a la Opinidn Legal correspondiente, sirvase
proyectar el Acto Resolutivo para la Aprobacién de la Directiva, “Normas para la Autorizacion y
Pago Diferencial por Encargatura a los Servidores Sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
Privada del Proyecto Especial Regional Pasto Grande”, conforme a la documentacién adjunta;

Que, mediante Informe N° 044-2022-GRM/PERPG-GG/OAJ, de fecha
01.FEB.2022, la oficina de Asesoria Juridica remite Opinién Legal y Proyecto de Resolucion
N°012-2022-GG-PERPG/GR.MOQ - DIRECTIVA PAGO DIFERENCIAL POR ENCARGATURA,
en atencién al Informe N° 008-2022-GRM-PERPG-OAJ/AAC.

Que, mediante Informe N° 050-2022-GRM-PERPG-OAJ/AAC, de fecha
15.MAR.2022, la Abogada de Asesoria Juridica, Alicia Ayna Charaja, ratifica la opinion favorable
emitida mediante Informe N° 008-2022-GRM-PERPG-OAJ/AAC, que concluye “es favorable la
implementacion y aprobacién de la Directiva denominada NORMAS PARA LA AUTORIZACION Y
PAGO DIFERENCIAL POR ENCARGATURA A LOS SERVIDORES SUJETOS AL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO
GRANDE?", y remite el proyecto de Resolucion de Directiva mencionada, para su aprobacion y
suscripcion por la oficina correspondiente;

Que, mediante Informe N° 139-2022-GRM/PERPG-GG/OAJ, de fecha
22.MAR.2022, este despacho cumple con elevar a Gerencia General del PERPG, la referida
opinion legal emitida a través del informe N° 050-2022-GRM-PERPG-0AJ/AAC, documento que
fue devuelto para dar conformidad del mismo, a través del proveido de fecha 23.MAR.2022 emitido
por la Gerencia General;

Que, mediante el Informe N° 144-2022-GRM/PERPG-GG/OAJ, de fecha
23.MAR.2022, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Juan Fredy Machaca Chipana, cumple
con dar conformidad correspondiente del Informe N° 050-2022-GRM-PERPG-OAJ/AAC,
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ratificandose del mismo en todos sus extremos; y elevando dicha documentacion ante la Gerencia
General del PERPG;

Que, conforme a la Normativa Citada en el Informe N° 001-2021-VTPB-
AC-OADM/PERPG/GR.MOQ, las cuales son: Informe Técnico N° 1116-2019-SERVIR/GPGSC,
informe Técnico N° 1847-2019-SERVIR/GPGSC, Art. 35° del Manual de Organizacion de
Funciones (MOF) del PERPG y el Art. 95° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Proyecto
Especial Regional Pasto Grande; y estando el Proyecto Especial Regional Pasto Grande dentro
del Régimen del Decreto Legislativo N° 728, es necesario aprobar una Directiva de Gestion Interna
para la regulacion de la Autorizacion y el Pago Diferencial por Encargatura a los Servidores Sujetos
al Régimen Laboral de la Actividad Privada con el cual se rige el Proyecto Especial Regional Pasto
Grande;

Que, el Area de Personal de la oficina de Administracién, en ejercicio de
\ sus funciones ha elaborado el proyecto de Directiva “Normas para la Autorizacién y Pago
Diferencial por Encargatura a los Servidores Sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada
del Proyecto Especial Regional Pasto Grande”;

Que, de la revision del proyecto referido en el parrafo precedente, se
puede apreciar que el mismo se encuentra acorde a la normatividad vigente y constituye un
instrumento necesario para regular la Autorizacién y Pago Diferencial por Encargatura a los
Servidores del Proyecto Especial Regional Pasto Grande;

Que, de acuerdo al Manual de Organizacion de Funciones del PERPG,
el Gerente General tiene la facultad de expedir Resoluciones en asuntos de su competencia, con
sujecion a la normatividad vigente, y en observancia del principio de celeridad consagrado en el
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, corresponde aprobar
mediante Resolucion de Gerencia General, toda vez que no se contraponen a los objetivos
institucionales;

En mérito a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 324-2020-GR/MOQ, de
fecha 17 de agosto del 2020, que designa al Gerente General del Proyecto Especial Regional
Pasto Grande; y, en uso de sus atribuciones conferidas conforme al articulo 9° del Manual de
Organizacion y Funciones del PERPG, aprobado por Resolucién Presidencial N° 06-2013-P-CD-
PERPG/GR.MOQ.

SE RESUELVE:

] ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva “NORMAS PARA LA
AUTORIZACION Y PAGO DIFERENCIAL POR ENCARGATURA A LOS SERVIDORES
SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA DEL PROYECTO ESPECIAL
REGIONAL PASTO GRANDE”, conforme a las razones expuestas en la parte considerativa; que
en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Administracion
la publicacion de presente Resolucién y su Anexo en el Portal del Proyecto Especial Regional
Pasto Grande (www.pastogrande.gob.pe).
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ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia de la presente Resolucién a la
Oficina de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, a la Gerencia de Infraestructura, Gerencia

de Proyectos y Desarrolio Agricola, Oficina de Planificacion y Presupuesto y Oficina de Organo de
Control Interno de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

REGIONAL MOQUEGUA
PECIAL REGIONAL PASTO GRANDE

GERENTE GENERAL
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Primera Directiva de la APROBADO

SUSTITUYE: Materia POR:

OBJETIVO

La presente Directiva tiene por objeto establecer un marco normativo especifico
que permita autorizar y reconocer el pago diferencial por concepto de
encargatura, como modalidad de desplazamiento, a favor de los servidores del
Proyecto Especial Regional Pasto grande, bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 728.

ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva, es de aplicacion para
los funcionarios y servidores de las oficinas y/o unidades organicas que integran
el Proyecto Especial Regional Pasto Grande — PERPG.

BASE LEGAL

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y el Texto Unico Ordenado de la
Normatividad del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 007-

2010-PCM vy su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM.

e Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

4, DEFINICIONES

4.1 Autoridad administrativa: funcionario facultado para ejercer potestades
publicas, en este caso para autorizar el desplazamiento del personal del
Proyecto Especial Regional Pasto Grande.



4.2 Cargo: Conjunto de funciones y responsabilidades que manifiestan una
integridad con los objetivos de la organizacién. Exige el cumplimiento de
determinados requisitos para su adecuado ejercicio.

4.3 Desplazamiento: traslado fisico debidamente autorizado del trabajador,
desde su lugar habitual de trabajo a otro para el desempefio de una encargatura.

4.4 Encargo de funciones: Llamada también encargatura. Es el
desplazamiento temporal de un servidor a un cargo con funciones de mayor
complejidad o jerarquia; que la plaza se encuentre presupuestada vacante o libre
y el trabajador otorgue su consentimiento. Si el encargo excede los 30 dias
calendarios consecutivos, el trabajador tendra derecho a recibir la diferencia
remunerativa.

4.5. Pago diferencial: pago de la diferencia generada entre la remuneracion
original de dicho servidor y la correspondiente al puesto materia del encargo.

4.6 Experiencia laboral: Conjunto de conocimientos y habilidades adquiridas a
través del ejercicio de la profesion y/o el desempefio de cargos en puestos en
los que se desarrolla y/o funcion similar a la requerida.

4.7 Prorroga: Extension de la encargatura por un periodo adicional.

4.8 Trabajador: trabajador que labora en el Proyecto Especial Regional Pasto
Grande.

RESPONSABLES

El cumplimiento de la presente Directiva esta a cargo de los 6rganos del Proyecto
Especial Regional Pasto Grande, siendo los siguientes:

5.1 La Gerencia General del Proyecto Especial Regional Pasto Grande
Es responsable de autorizar los encargos de funciones de los trabajadores del
Proyecto Especial Regional Pasto Grande.

5.2 La Oficina de Administracion del Proyecto Especial Regional Pasto
Grande

Es responsable de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Directiva, -para dar opinion sobre las propuestas de encargo de funciones. Asi
como de efectuar el registro en el SIGA de Personal para proceder al pago en la
planilla que corresponda.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Procede el encargo de funciones para cubrir temporalmente un cargo de
responsabilidad mayor, con un servidor del PERPG, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728, cuando exista una plaza vacante y presupuestada,
o0 cuando una plaza presupuestada se encuentre libre por ausencia del titular.

6.2 Existira plaza vacante y presupuestada cuando concurran los supuestos
establecidos en el articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, referidos a las causales de extincién del contrato de trabajo; o, cuando
se dé la promocién o ascenso del titular de una plaza presupuestada.
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6.3 Existira plaza libre por ausencia del titular de la misma cuando concurren los
supuestos establecidos en los literales a, b, ¢, g, j, k (solo en caso de licencia sin
goce de haber) del articulo 12° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N.° 728; o, por encargo de funciones o designacién en cargos de confianza o
como magistrado, del titular de una plaza presupuestada.

6.4 El encargo de funciones es de caracter temporal y excepcional, por lo qgue no
genera derechos laborales definitivos.

6.5 El encargado tendré derecho a percibir la diferencia remunerativa entre la
remuneracion de la plaza del encargo y la plaza de origen, de acuerdo a las
escalas vigentes, por el periodo del encargo de funciones, aprobado por
documento administrativo, no pudiendo ser inferior a 30 dias calendarios
consecutivos.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. PROPUESTA DE ENCARGATURA

7.1.1. Las propuestas de encargatura son realizadas por la Gerencia General y
deben ser debidamente fundamentadas sobre la base de las necesidades del
servicio, debiendo ser mayores a 30 dias calendario, para que se efectivice el
pago diferencial.

7.2. AUTORIZACION DE ENCARGATURA

7.21. La Oficina de Administracion, realizara la revision técnica de las
propuestas de encargatura, lo que determinara las acciones pertinentes, segun
se dé opinion favorable o desfavorable.

7.2.2. En caso se dé opinion favorable, la Oficina de Administracion, elaboraré el
memorandum de designacién, para la autorizacién de la encargatura por la
Gerencia General, de acuerdo al ambito de competencia sefalado en el numeral
5 de la presente Directiva.

7.2.4. Luego de ello se procede a registrar el desplazamiento en el Formato de
Movimiento de Personal (Anexo 01)y en el aplicativo SIGA del Proyecto Especial
Regional Pasto Grande, cuyo reporte es remitido a la Oficina de Administracion
para los efectos del pago del diferencial que corresponda.

7.2.5. En caso se dé opinién desfavorable, la Oficina de Administracion,

devolvera la propuesta al area usuaria sefialando los motivos de su
desestimacion.

7.3. VIGENCIA DE ENCARGATURA

7.3.1. El documento que autoriza el encargo de funciones debe sefalar su
vigencia.

7.3.2. No obstante ello, el encargo de funciones concluye cuando asi lo disponga
la Gerencia General del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, segln
corresponda.



7.4. PRORROGA DE ENCARGATURA

7.4.1 Las prérrogas de encargo de funciones se solicitan adjuntando el Formato
de Ampliaciones (Anexo 02).

DISPOSICIONES FINALES

8.1. La Oficina de Administracion serd la encargada de orientar sobre la
aplicacion de la presente Directiva, determinando las fechas de presentacion de
documentos para otorgar y culminar encargos y emitir propuesta de instructivo
de ser necesario.

8.2. La Oficina de Administracion procedera a emitir opinidn técnica, en los casos
no previstos en la presente Directiva, y que sean consultados por las
dependencias administrativas encargadas de personal a nivel nacional.

ANEXOS
ANEXO 01: Formato de Movimientos de Personal
ANEXO 02: Formato de Ampliaciones
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DENOMINACION DE LA DIRECTIVA:

NORMAS PARA LA AUTORIZACION Y PAGO POR ENCARGATURA A LOS SERVIDORES
SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA DEL PROYECTO ESPECIAL
REGIONAL PASTO GRANDE

cODIGO

ANEXO 02: FORMATO DE AMPLIACIONES

DEPENDENCIA

Tipo de ampliacién: (*)

N | Nedeplaza |  Apeliidosy nombres(2) |  Cargo(3) | Dependencia(d) |  Condicién )

Firma del Jefe de Oficina de Administracién / Gerente de linea
(*) Se debera registrar que se trata de una Prérroga de encargatura.

(1) Se debera registrar el nimero de plaza detallada en el PAP del cargo detallado en el Anexo02, en la cual se sustentala
renovacion o-prorroga, es decir la plaza disponible presupuestalmente.

(2) Se debera registrar los apellidos y nombres de la persona que ocuparé el cargo registrado en el (Anexo 02), de acuerdo al
registro del DNI.

(3) Se deberé registrar la denominacion del cargo correspondiente al codigo de fa plaza detallada en el PAP.
(4) Se deber registrar la dependencia correspondiente al codigo de la plaza detallada en el PAP, respetando el ubigeo.

(5) Se debera registrar en el caso de Renovacion: Servicio o Suplencia. En el caso de prorroga: Encargo de funciones, destaque
o designaciones (Provisional o suplente).




