SMOQUEGUA

“Afic del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR
N° 0Y -2022-0S-PAD/EP-PERPG/GR.MOQ

Moquegua, 03 de mayo del 2022

VISTOS: Informe de Precalificacion N° 007-2021KLPA-ST-PERPG/GR.MOQ, Carta N° 09-
2021-O1-PAD-GG-PERPG/GR.MOQ, Carta N° 008-2021-OI-PAD-GG-PERPG/GR.MOQ,
Carta N° 007-2021-OI-PAD-GG/PERPG/GR.MOQ, Informe N° 02-2022-OI-PAD/GG-
PERPG/GR.MOQ (Informe Instructivo o Final); y actuados.

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional Pasto Grande es un organismo creado por Decreto
Supremo N° 024-87-MIPRE como érgano desconcentrado del INADE, asimismo, por Decreto
Supremo N° 033-2003-VIVIENDA es transferido al Gobierno Regional de Moquegua,
incorporandose a su estructura organica por Ordenanza Regional N° 004-2004-CR/GRM,
siendo que a través de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 018-2005 de fecha 12 de enero
del 2005, se creé la Unidad Ejecutora 002 Proyecto Especial Regional Pasto Grande y
mediante el articulo 83-A del ROF del Gobierno Regional Moquegua, se le confiere
autonomia econdmica, técnica, administrativa y financiera, dentro del pliego del Gobierno
Regional Moquegua; ‘

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece un réegimen unico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de
servicios a cargo de estas; asimismo, en el Titulo V, incorpora un nuevo régimen

disciplinario y procedimiento sancionador, el mismo que se encuentra vigente a partir del
14 de setiembre de 2014;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, establece en su numzral 6.3 que los
procesos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y
sustantivas sobre el régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento;

Que, en tal sentido, de conformidad con la décima Disposicién Complementaria de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, se establece que, a partir de su entrada en vigencia, los
procesos administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad
con el marco normativo del nuevo régimen del Servicio Civil;

Asimismo, el Titulo VI - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador del Reglamento
General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, en su articulo 91°, expone: “La responsabilidad administrativa disciplinaria
es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que
cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal
efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion
correspondiente de ser el caso”;

LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO.

Informe Escalafonarios N.° 054, 044 y 045-2021-EP-OADM/PERPG/GR.MOQ, Informe de
Precalificacion  N.° 007-2019-ST-PHGV/PERPG/GR.MOQ, Informe N° 086-2019-
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PHGV/ST-PERPG, Informe de Precalificacion N° 007-2019-ST- PHGV/PERPG/GR.MOQ,
Carta N° 003-2019-01-PAD/OADM-PERPG/GR.MOQ, Constancia de notificacién de 10 de
julio de 2019, Resolucién de Sala Plena n.° 001-2020-SERVIR/TSC, Informe N° 156-2021-
KLPA-ST-PAD-PERPG/GR.MOQ, Informe de Precalificacion N° 007-2021KLPA-ST-
PERPG/GR.MOQ, Carta N° 09-2021-OI-PAD-GG-PERPG/GR.MOQ (Acto de inicio PAD
Karina Carla Sanchez Zambrano), Constancia de Notificacion de fecha 20 de abril del 2021:
Carta N° 008-2021-OI-PAD-GG-PERPG/GR.MOQ (Acto de inicio PAD Pavel Hitler Gamez
Vizcarra), Constancia de Notificacién de fecha 11 de mayo del 2021, descargos presentados
por el Servidor Pavel Hitler Gdmez Vizcarra, de fecha 25 de mayo del 2021; Carta N° 007-
2021-OI-PAD-GG/PERPG/GR.MOQ (Acto de inicio PAD Luis Vidal Peralta Claros)
Constancia de Notificacion de fecha 29 de abril del 2021, de autos se Aprecia que el Servidor
Luis Vidal Peralta Claros, pese a estar debidamente notificado no presento sus descargos,
asimismo la Servidora Karina Carla Sanchez Zambrano, no presento descargos pese a
encontrarse debidamente notificada; Informe N° 02-2022-O1-PAD/GG-PERPG/GR.MOQ
(Informe Instructivo o Final); Carta N° 04-2022-OS-PAD/EP-PERPG/GR.MOQ (Dirigida a
Pavel Hitler Gamez Vizcarra) notificada mediante constancia de notificacion de fecha 26 de
abril del 2022, Carta N° 03-2022-OS-PAD/EP-PERPG/GR.MOQ (Dirigida a Karina Carla
Sanchez Zambrano) notificada mediante constancia de notificacion de fecha 26 de abril del
2022, Carta N° 02-2022-0OS-PAD/EP-PERPG/GR.MOQ (Dirigida a Luis Vidal Peralta Claros)
notificada mediante constancia de notificacién de fecha 26 de abril del 2022.

FALTA INCURRIDA INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS
VULNERADAS

KARINA CARLA SANCHEZ ZAMBRANO:

Se le atribuye a Karina Carla Sanchez Zambrano, con DNI N.° 07442926, secretaria técnica
del PERPG, en el periodo de 18de setiembre al 30 de noviembre de 2020, segun los términos

de los Contratos de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio Especnﬁco n.° 679-2020-
G.G.PERPG/GR.MOQ.

Que, habiendo asumido el cargo de Secretaria Técnico el 18 de setiembre de 2020,
incumplié con administrar y custodiar el Expediente PAD N° 027-2018 a fin de brindar el
apoyo al Organo Instructor en el desarrollo del Procedimiento Administrativo Disciplinario
al informar que habiéndose dispuesto el Inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario al servidor Cesar Augusto Carpio Vargas mediante Carta N° 003-2019-01-
PAD/OADM-PERPG/GR.MOQ el 10 de julio de 2019, y de conformidad Resolucion de
Sala Plena n.° 001-2020-SERVIR/TSC de 30 de mayo de 2020, que dispuso Ia
suspension de cémputo de plazos de prescripcion del régimen disciplinario previsto
en la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil durante el Estado de Emergencia Nacional,
durante el periodo de 16 de marzo al 30 de junio de 2020, la entidad tenia como plazo maximo
hasta el 25 de octubre de 2020 para determinar responsabilidad administrativa disciplinaria,
por lo que no realizo una adecuada direccién de las actuaciones necesarias para el
cumplimiento de los plazos del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

En tal sentido, incumplié con brindar el apoyo al Organo Instructor en el desarrollo del
Procedimiento Administrativo Disciplinario a fin que cumpla con la realizacién del analisis e
indagaciones necesarios para determinar la existencia de la responsabilidad imputada al
servidor civil en el plazo maximo de 15 dias y en consecuencia emita el Informe Final al
Organo Sancionador y que luego de hacer efectiva su renuncia y termino de relacién
contractual al 4 de agosto sin dejar descrito en su entrega de cargo, el estado situacional

Pdgina -2 - de 19



24

O

MOQUEGUA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

del expediente y la fecha de prescripcion, situacion que permitié la prescripcion del plazo
para determinar responsabilidad administrativa disciplinaria.

En ese entender, nos encontramos ante la presunta comision de la falta de caracter
disciplinario "El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
reglamento” y “La negligencia en el desempefio de las funciones” la misma que se encuentra
estipuladas en el Inciso a) y d) del Articulo 85° de Ley de Servicio Civil -Ley n.° 30057, las

mismas que motivan la apertura de un Procedimiento Administrativo Disciplinario pasible de
sancioén.

PAVEL HITLER GAMEZ VIZCARRA:

Se le atribuye a Pavel Hitler Gdmez Vizcarra, con DNI N° 44313516, Secretario Técnico del
PERPG, en el periodo de 27 de marzo de 2019 al 4 de agosto de 2020, a través de los
Contratos de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio Especifico N° 112, 219, 264
y 460-2019-GG. PERPG/GR-MOQ Yy Contratos de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio
Especifico N° 022, 232 y 419-2020-GG. PERPG/Q.

Que habiendo emitido el Secretario Técnico el Informe de Precalificacion N° 06-2019-ST-
PHGV/PERPG/GR.MOQ de 5 de julio de 2019 que dio origen a la emision de la Carta N°
001-2019-01- PAD/GEPRODA-PERPG/GR.MOQ mediante la cual el Organo Instructor
dispuso el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario el 10 de julio de 2019 en el
Expediente PAD N° 027-2018.

En tal sentido, incumplié con brindar el apoyo al Organo Instructor en el desarrollo del
Procedimiento Administrativo Disciplinario a fin que cumpla con la realizacién del analisis e
indagaciones necesarios para determinar la existencia de la responsabilidad imputada al
servidor civil en el plazo maximo de 15 dias y en consecuencia emita el Informe Final al
Organo Sancionador y que luego de hacer efectiva su renuncia y termino de relacion
contractual al 4 de agosto sin dejar descrito en su entrega de cargo, el estado situacional
del expediente y la fecha de prescripcion, situacién que permitié la prescripcion del plazo
para determinar responsabilidad administrativa disciplinaria.

En ese entender, nos encontramos ante la presunta comision de la falta de caracter
disciplinario "El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
reglamento” y “La negligencia en el desempefio de las funciones” la misma que se encuentra
estipuladas en el Inciso a) y d) del Articulo 85° de Ley de Servicio Civil -Ley n.° 30057, las

mismas que motivan ia apertura de un Procedimiento Administrativo Disciplinario pasible de
sancion.

LUIS VIDAL PERALTA CLAROS:

Se le atribuye a Luis Vidal Peralta Claros, con DNI N° 30828788, Jefe de Administracién del
PERPG, en el periodo de 10 de julio del 2019 al 03 de setiembre de 2019, designado
mediante la Resolucién de Gerencia General N° 0117-2019-GG-PERPG/GR.MOQ y cesado
mediante Resolucién de Gerencia General N° 154-2019-GG-PERPG/MOQ.

Que pese a haber dispuesto en el Expediente PAD N° 027-2018, en su condicién de Organo
Instructor mediante Carta N° 003-2019-01-PAD/ADM-PERPG/GR.MOQ el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario al servidor Cesar Augusto Carpio Vargas, el
mismo que fue notificado el 1 O de julio de 2019, por lo que no recibiendo documento
de descargo alguno en relacién a la falta imputada, incumplié con determinar la
existencia de la responsabilidad imputada al servidor civil en el plazo maximo de 15
dias, es decir hasta el 8 de agosto de 2019, fecha en la que vencia el plazo para la
realizacion del analisis e indagaciones necesarios y en consecuencia incumplié con la
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emisién del Informe Final al Organo Sancionador, situacién que permitié la prescripcion
del plazo para determinar responsabilidad administrativa disciplinaria, debido que no
dejé6 ningun otro acto dispuesto para la continuidad del Procedimiento Administrativo
Disciplinario Aperturado.

En ese entender, nos encontramos ante la presunta comisiéon de la falta de caracter
disciplinario “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
reglamento” y "La negligencia en el desempefio de las funciones” la misma que se encuentra
estipuladas en el Inciso a) y d) del Articulo 85° de Ley de Servicio Civil -Ley n.° 30057, las

mismas que motivan la apertura de un Procedimiento Administrativo Disciplinario pasible de
sancioén.

NORMA JURIDICA VULNERADA:
KARINA CARLA SANCHEZ ZAMBRANO:

Se le atribuye a Karina Carla Sanchez Zambrano, Secretaria Técnica del PERPG, en el
periodo de 18 de setiembre al 30 de noviembre de 2020, la presunta comisién de las
faltas "El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento” y
"La negligencia en el desempefio de las funciones" las mismas que se encuentra estipuladas
en el Inciso a) y d) del Articulo 85° de Ley de Servicio Civil -Ley n. ® 30057, al haber
vuinerado la normativa que se detalla a continuacion:

Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Ley N° 30057 y promulgada el 3 de julio del
2013. "Articulo 85°: Faltas de caracter disciplinario:

En cuanto a las faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser

sancionadas con suspensidén con suspension temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo: (...)

a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento.
d) Negligencia en el desempefio de sus funciones.”

()

Articulo 93°: El procedimiento administrativo disciplinario: (...)
93.3 La autoridad del procedimiento administrativo disciplinario, solicita los informes

respectivos, examina las pruebas que se presenten e impone las sanciones que sean de
aplicacién.”

Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 040-2014-
PCM promulgado el 11 de junio de 2014,

"Articulo 91°.- Responsabilidad administrativa disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por
las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion
de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario
e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso. Los procedimientos desarrollados
por cada entidad deben observar las disposiciones de la Ley y este Reglamento, no pudiendo
otorgarse condiciones menos favorables que las previstas en estas disposiciones.

(..)

Articulo 94.- secretaria técnica
Las autoridades de los 6rganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el
apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores.
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Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en
adicion a sus funciones regulares. De preferencia seran abogados y son designados -
mediante resolucion del titular de la entidad. (...)

Articulo 106.- Fases del procedimiento administrativo disciplinario

El procedimiento administrativo disciplinario cuenta con dos fases: la instructiva y la
sancionadora.

a) Fase instructiva

Esta fase se encuentra a cargo del 6rgano instructor y comprende las actuaciones
conducentes a la determinacién de la responsabilidad administrativa disciplinaria. Se inicia
con la notificacion al servidor civil de la comunicacion que determina el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, brindandole un plazo de cinco (05) dias habiles
para presentar su descargo, plazo que puede ser prorrogable. Vencido dicho plazo, el drgano
instructor llevara a cabo el andlisis e indagaciones necesarios para determinar la existencia
de la responsabilidad imputada al servidor civil, en un plazo maximo de quince (15) dias
habiles. La fase instructiva culmina con la emisién y notificacion del informe en el que el
organo instructor se pronuncia sobre la existencia o no de la falta imputada al servidor civil,
recomendando al érgano sancionador la sancién a ser impuesta, de corresponder.

b) Fase sancionadora

Esta fase se encuentra a cargo del érgano sancionador y comprende desde la recepcion del
informe del érgano instructor, hasta la emisién de la comunicacién que determina la
imposicion de sancion o que determina la declaracion de no a lugar, disponiendo, en este
uitimo caso, el archivo del procedimiento. El 6rgano sancionador debe emitir la comunicacion
pronunciandose sobre la comisién de la infraccidn imputada al servidor civil, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes de haber recibido el informe del érgano instructor,
prorrogable hasta por diez (10) dias habiles adicionales, debiendo sustentar tal decision.
Entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la notificaciéon de la
comunicacion que impone sancién o determina el archivamiento del procedimiento, no puede
transcurrir un plazo mayor a un (01) afio calendario.

Directiva N° 02-2015-SERVIR-2015/GPGSC denominada "Régimen Disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley n. °30057, Ley del servicio civil", publicado el
24 de marzo de 2015 (...)

8. LA SECRETARIA TECNICA DE LAS AUTORIDADES DEL PAD
8.1 Definicion

"La secretaria técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario.

(...)

Tiene por funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas del PAD,
asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo.
8.2 Funciones

(...)
g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento (...).
h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

(..)

k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

(..).
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PAVEL HITLER GAMEZ VIZCARRA

Se le atribuye a Pavel Hitler Gdmez Vizcarra, Secretario Técnico del PERPG, en el periodo
de 27 de marzo de 2019 al 4 de agosto de 2020, a través de los Contratos de Trabajo Sujeto
a Modalidad para Servicio Especifico N° 112, 219, 264 y 460-2019-GG. PERPG/GR-MOQ y
Contratos de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio Especifico N° 022, 232 y 419-2020-
GG. PERPG/GR-MOQ, la presunta comision de las faltas "El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley y su reglamento” y "La negligencia en el desempefio de las
funciones” las mismas que se encuentra estipuladas en el inciso a) y d) del Articulo 85° de

Ley de Servicio Civil -Ley n.° 30057, al haber vulnerado la normativa que se detalla a
continuacion:

Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Ley N° 30057 y promulgada el 3 de julio del 2013.
"Articulo 85°: Faltas de caracter disciplinario:

En cuanto a las faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser

sancionadas con suspension con suspension temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo:

(...)
a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento.
d) Negligencia en el desemperio de sus funciones."

()

Articulo 93°: El procedimiento administrativo disciplinario:

(...)

93.3 La autoridad del procedimiento administrativo disciplinario, solicita los informes

respectivos, examina las pruebas que se presenten e impone las sanciones que sean de
aplicaciéon."

Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM promuigado el 11 de junio de 2014.

"Articulo 91°.- Responsabilidad administrativa disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por
las faltas previstas en la Ley que cometan en el gjercicio de las funciones o de la prestacién
de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario
e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso. Los procedimientos desarrollados
por cada entidad deben observar las disposiciones de la Ley y este Reglamento, no pudiendo
otorgarse condiciones menos favorables que las previstas en estas disposiciones.

(..)

Articulo 94.- Secretaria Técnica

Las autoridades de los 6rganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el
apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores.
Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcion en

adicién a sus funciones regulares. De preferencia seran abogados y son designados
mediante resolucién del titular de la entidad.

(..))

Articulo 106.- Fases del procedimiento administrativo disciplinario

El procedimiento administrativo disciplinario cuenta con dos fases: la instructiva y la
sancionadora.
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Fase instructiva

Esta fase se encuentra a cargo del érgano instructor y comprende las actuaciones
conducentes a la determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria. Se inicia
con la notificacion al servidor civii de la comunicacion que determina el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, brindandole un plazo de cinco (05) dias habiles
para presentar su descargo, plazo que puede ser prorrogable. Vencido dicho plazo, el érgano
instructor llevara a cabo el analisis e indagaciones necesarios para determinar la existencia
de la responsabilidad imputada al servidor civil, en un plazo maximo de quince (15) dias
habiles. La fase instructiva cuimina con la emision y notificacién del informe en el que el
6rgano instructor se pronuncia sobre la existencia o no de la falta imputada al servidor civil,

recomendando al érgano sancionador la sancién a ser impuesta, de corresponder. (La
negrita es nuestra)

Fase sancionadora

Esta fase se encuentra a cargo del érgano sancionador y comprende desde la recepcion del
informe del 6rgano instructor, hasta la emisidon de la comunicacién que determina la
imposicion de sancién o que determina la declaracion de no a lugar, disponiendo, en este
ultimo caso, el archivo del procedimiento. El 6rgano sancionador debe emitir la comunicacién
pronunciandose sobre la comision de la infracciéon imputada al servidor civil, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes de haber recibido el informe del 6rgano instructor,
prorrogable hasta por diez (10) dias habiles adicionales, debiendo sustentar tal decisién.
Entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la notificacién de la
comunicacion que impone sancién o determina el archivamiento del procedimiento, no puede
transcurrir un plazo mayor a un (01) afio calendario. (La negrita es nuestra).”

Directiva N° 02-2015-SERVIR-2015/GPGSC denominada "Régimen Disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley n. °30057, Ley del servicio civil”, publicado el
24 de marzo de 2015

“...
8. LA SECRETARIA TECNICA DE LAS AUTORIDADES DEL PAD
8.1 Definicion

"La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario.
Tiene por funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas del PAD,
asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo.

8.2 Funciones

(...)

g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento (...).
h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

()

k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

(..)
16. FASE INSTRUCTIVA

16.1 (...) el Organo Instructor contintia con el procedimiento hasta la emisién de su informe.

()
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16.3 La fase instructiva culmina con la recepcion por parte del Organo Sancionador del
informe (...)

El informe se sustenta en el analisis e indagaciones realizadas por el instructor.”

Contrato de Trabajo sujeto a modalidad para Servicio Especifico n.° 264-2019-G.G.
PERPG/GR- MOQ de 1 de julio de 2019

"(...)

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES OBLIGACIONES DEL
CONTRATADO (...)

g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento (...).
h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD. (...)
k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones"

Contrato de Trabajo sujeto a modalidad para Servicio Especifico n.° 460-2019-G.G.
PERPG/GR- MOQ de 1 de octubre de 2019.

")
CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL CONTRATADO

(o)

g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento (...).
h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD
k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones"

Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio Especifico N° 022-2020-G.G.
PERPG/GR-MOQ de 10 de enero de 2020.

CL-)\'USULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL CONTRATADO

(o)

g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento (...).
h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD. (...)
k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones”

Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio Especifico N° 232-2020-G.G.
PERPG/GR-MOQ de 1 de abril de 2020.

"(...)
CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL CONTRATADO

(...)

g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento (...).

h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD. (...)

k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones”

Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio Especifico N° 419-2020-G.G.
PERPG/GR-MOQ de 1 de julio de 2020.
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CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL CONTRATADO

()

g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento (...).
h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.
(...)

k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones"

LUIS VIDAL PERALTA CLAROS:

Se le atribuye a Luis Vid al Peralta Claros, Jefe de Administracién del PERPG, en el periodo
de 1 O de julio de 2019 al 3 de setiembre de 2019, designado mediante la Resolucién de
Gerencia General N° 0117-2019-GG-PERPG/GR.MOQ y cesado mediante Resolucion de
Gerencia General N° 154-2019-GG-PERPG/MOQ, en su condicién de Organo Instructor, la
presunta comision de las faltas “el incumplimiento de las normas establecidas en la presente
Ley y su reglamento” y “La negligencia en el desemperio de las funciones” las mismas que
se encuentra estipuladas en el inciso a) y d) del articulo 85° de la Ley de Servicio Civil - Ley
N° 30057, al haber vulnerado la normativa que se detalla a continuacion:

2013. .
"Articulo 85° Faltas de caracter disciplinario:

Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Ley N° 30057 y promulgada el 3 de julio del

En cuanto a las faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension con suspensiéon temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo:

(...)

a) El incumplimiehto de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento.
d) Negligencia en el desempefio de sus funciones."

(...)
Articulo 93°: El procedimiento administrativo disciplinario:
(...)

93.3 La autoridad del procedimiento administrativo disciplinario, solicita los informes

respectivos, examina las pruebas que se presenten € impone las sanciones que sean de
aplicacion."

Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM promulgado el 11 de junio de 2014.

"Articulo 91°.- Responsabilidad administrativa disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por
las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion
de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario
e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso. Los procedimientos desarrollados
por cada entidad deben observar las disposiciones de la Ley y este Reglamento, no pudiendo
otorgarse condiciones menos favorables que las previstas en estas disposiciones.

(..)
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Articulo 94.- Secretaria Técnica

Las autoridades de los 6rganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el
apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores.
Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en

adicion a sus funciones regulares. De preferencia seran abogados y son designados
mediante resolucién del titular de la entidad.

(.))

Articulo 106.- Fases del procedimiento administrativo disciplinario

El procedimiento administrativo disciplinario cuenta con dos fases: la instructiva y la
sancionadora.

Fase instructiva:

Esta fase se encuentra a cargo del érgano instructor y comprende las actuaciones
conducentes a la determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria. Se inicia
con la notificacion al servidor civil de la comunicacion que determina el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, brindandole un plazo de cinco (05) dias habiles
para presentar su descargo, plazo que puede ser prorrogable. Vencido dicho plazo, el 6rgano
instructor llevara a cabo el analisis e indagaciones necesarios para determinar la existencia
de la responsabilidad imputada al servidor civil, en un plazo maximo de quince (15) dias
habiles. La fase instructiva culmina con la emision y notificacién del informe en el que el
érgano instructor se pronuncia sobre la existencia o no de la falta imputada al servider civil,
recomendando al érgano sancionador la sancién a ser impuesta, de corresponder.

(..)

Articulo 156°. - Obligaciones del servidor

a) Desempefiar funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad,
celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucién Politica del Perd,
las leyes, y el ordenamiento juridico nacional.

.)

g) Desarrollar sus funciones con responsabilidad, a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias,
el servidor civil puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su puesto, siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten en la entidad.”

Directiva N° 02-2015-SERVIR-2015/GPGSC denominada "Régimen Disciplinario y

procedimiento sancionador de la Ley n. °30057, Ley del servicio civil", publicado el
24 de marzo de 2015

“(...)
16. FASE INSTRUCTIVA

16.1(...) el 6rgano Instructor continua con el procedimiento hasta la comisién de su informe.
(...) .

16.3 La fase instructiva culmina con la recepcién por parte del Organo Sancionador del
informe (...)

El informe se sustenta en el analisis e indagaciones realizadas por el instructor.”
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MEDIOS PROBATORIOS:

Informe Escalafonarios N° 054, 044 y 045-2021-EP-OADM/PERPG/GR.MOQ de 23 de
marzo de 2021, mediante el cual se remite los datos personales de los servidores Luis Vidal
Peralta Claros, Pavel Hitler Gamez Vizcarra y Karina Sanchez Zambrano y se acredita el

vinculo laboral con el Proyecto Especial Pasto Grande durante el periodo en el que se
suscitan tos hechos materia de investigacién.

Informe de Precalificaciéon N° 007-2019-ST-PHGV/PERPG/GR.MOQ de 8 de julio de 2019,
mediante el cual el Secretario Técnico identifica como Organo Instructor al Jefe de la Oficina
Administracion y recomienda el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Informe N° 086-2019-PHGV/ST-PERPG, recibido el 8 de julio de 2019 mediante el cual- el
Secretario Técnico eleva el Informe de Precalificacion N° 007-2019-ST-
PHGV/PERPG/GR.MOQ al Organo Instructor y este Ultimo autoriza el Inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario mediante proveido s/n ese mismo dia,

acreditandose el pleno conocimiento de los hechos del Exp. PAD N° 027-2018 y la
disposicién de Inicio.

Carta N° 003-2019-01-PAD/OADM-PERPG/GR.MOQ, el 10 de julio de 2019, mediante la
cual el Organo Instructor dispone el Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario,
mediante el cual se acredita la emisidn del acto de inicio.

Constancia de notificacion de 10 de julio de 2019, mediante la cual se comunicé el Inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario en el Expediente PAD N° 027-2018 dispuesto por

el Organo Instructor a recomendacion del Secretario Técnico y acredita la fecha de inicio de
plazo.

Resolucion de Sala Plena n.° 001-2020-SERVIR/TSC de 30 de mayo de 2020, mediante el
cual se acredita la variacion del plazo fin del Procedimiento Administrativo Disciplinario, a
razon de la emergencia sanitaria por el Covid-19.

Informe N° 156-2021-KLPA-ST-PAD-PERPG/GR.MOQ, de la Secretaria Técnica vigente de
24 de febrero de 2021, mediante el cual se acredita los plazos de inicio (10 de julio de 2019)
y fin (10 de julio de 2020) del Procedimiento Administrativo Disciplinario y la variacién del
plazo fin (25 de octubre de 2020) por la emergencia sanitaria por el Covid-19, asi como la
inaccién en el Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Mediante Informe de Precalificacion N° 007-2021KLPA-ST-PERPG/GR.MOQ de fecha 31 de
marzo del 2021, el Secretario Técnico del PAD-PERPG recomienda al Gerente de General
del PERPG, se apertura investigacion en contra de los Servidores Luis Vidal Peralta Claros,
Pavel Hitler Gamez Vizcarra y Karina Carla Sanchez Zambrano.

Mediante Carta N° 09-2021-OI-PAD-GG-PERPG/GR.MOQ, remitida mediante Constancia
de Notificacién de fecha 20 de abril del 2021, se da inicio al PAD en contra de la Servidora
Karina Carla Sanchez Zambrano, por la presunta comisién de la falta administrativa
disciplinaria tipificadas en el Articulo 85 de la Ley 30057, literal a) “El incumplimiento de las
normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento” y d) “La negligencia en el
desempefio de las funciones’.

La Servidora Karina Carla Sanchez Zambrano, pese a estar debidamente notificada, no
presento descargos.
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Mediante Carta N° 08-2021-OI-PAD-GG-PERPG/GR.MOQ, remitida mediante Constancia
de Notificacion de fecha 11 de mayo del 2021, se da inicio al PAD en contra del Servidor
Pavel Hitler Gamez Vizcarra, por la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria
tipificadas en el Articulo 85 de la Ley 30057, literal a) “El incumplimiento de las normas

establecidas en la presente Ley y su Reglamento” y d) “La negligencia en el desemperio de
las funciones”.

El Servidor investigado, solicito el 18 de mayo del 2021 la ampliacién de plazo para presentar
sus descargos por mesa de partes del PERPG, otorgandole como cédigo de expediente N°
00967629 Para que con fecha 25 de mayo del 2021 cumplié con presentar sus descargos,
numero de expediente 00971490.

Mediante Carta N° 07-2021-OI-PAD-GG-PERPG/GR.MOQ, remitida mediante Constancia
de Notificacion de fecha 29 de abril del 2021, se da inicio al PAD en contra del Servidor L.uis
Vidal Peralta Claros, por la presunta comisién de la falta administrativa disciplinaria tipificadas
en el Articulo 85 de la Ley 30057, literal a) “El incumplimiento de las normas establecidas en
la presente Ley y su Reglamento” y d) “La negligencia en el desempefio de las funciones”.

De autos se aprecia que el Servidor Luis Vidal Peralta Claros, pese a estar debidamente
notificado no presento descargos.

SU PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA.

KARINA CARLA SANCHEZ ZAMBRANO .

Mediante Constancia de Notificacion de fecha 20 de abril del 2021, se notifico a la Servidora
Investigada la Carta N° 09-2021-OI-PAD-GG-PERPG/GR.MOQ, de la cual se desprende lo
siguiente: “Con el presente documento, se INICIA EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD) en contra de la Servidora KARINA CARLA SANCHEZ ZAMBRANO
quien se desempenaba en el cargo de Jefa de la Oficina de Administracién — Especialista
en Personal del PERPG, por la presunta comision de las falta administrativa disciplinaria
tipificada en el Articulo 85 de la Ley 30057, literal a) “El incumplimiento de las normas

establecidas en la presente Ley y su Reglamento” y d) “La negligencia en el desempefio de
las funciones”.

Y que, del presente Procedimiento Administrativo Disciplinario se aprecia que la Servidora
investigada, NO, CUMPLIO CON PRESENTAR SU RESPECTIVO DESCARGO, ante el
Organo Instructor Gerencia General del PERPG.

PAVEL HITLER GAMEZ VIZCARRA

Mediante Constancia de Notificaciéon de fecha 11 de mayo del 2021, se notificd al Servidor
Investigado la Carta N° 08-2021-OI-PAD-GG-PERPG/GR.MOQ, de la cual se desprende lo
siguiente: “Con el presente documento, se INICIA EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD) en contra del Servidor PAVEL HITLER GAMEZ VIZCARRA quien se
desempefiaba en el cargo de Secretario Técnico del PAD-PERPG, por la presunta comisién
de las falta administrativa disciplinaria tipificada en el Articulo 85 de la Ley 30057, literal a)
“El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento” y d) “La
negligencia en el desemperio de las funciones”.

Y que, del presente Procedimiento Administrativo Disciplinario se aprecia que el Servidor
investigado, CUMPLIO CON PRESENTAR SU RESPECTIVO DESCARGO, ante el Organo
Instructor Gerencia General del PERPG, del cual fluye lo siguiente: (...). En ese entender,
viendo los instrumentos normativos en los anteriores parrafos el Organo Instructor del
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presente PAD recaeria en el especialista en personal del PERPG no siendo competente su
persona en calidad el Gerente General asumir como autoridad en esta instancia, Recayendo

plenamente en Nulidad el acto de apertura del presente procedimiento administrativo
disciplinario. (...).

Respecto al Descargo presentado por el Servidor Investigado, este Organo Instructor hace
hincapié al articulo 13.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-2015/GPGSC denominada
“Régimen Disciplinario y Procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil’, que establece que cuando los presuntos infractores pertenezcan a distintas unidades
organicas o distintos niveles jerarquicos y correspondiese que el instructor sea el jefe
inmediato, es competente la autoridad de mayor nivel jerarquico.

En caso de autos se tiene que el Expediente PAD N° 23-2021, SE VIENE INVESTIGANDO
AL Servidor Pavel Hitler Gadmez Vizcarra (Secretario Técnico PAD), Karina Carla Sanchez
Zambrano (Jefe de la Oficina de Administracion — Especialista en Personal) y Luis Vidal
Peralta Claros (Jefe de la Oficina de Administracion — otro periodo). Por lo cual se ha
configurado el concurso de infractores, y se aplicd lo descrito en el parrafo precedente,
siendo asi, que se denota que no se ha vulnerado ningtin derecho del Servidor, ya que se
actud conforme lo descrito por Ley.

LUIS VIDAL PERALTA CLAROS

Mediante Constancia de Notificacion de fecha 29 de abril del 2021, se notifico al Servidor
Luis Vidal Peralta Claros, la Carta N° 07-2021-Ol-PAD-GG-PERPG/GR.MOQ, de la cual se
desprende lo siguiente: “Con el presente documento, se INICIA EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) en contra del Servidor LUIS VIDAL PERALTA
CLAROS quien se desempefiaba en el cargo de Jefa de la Oficina de Administracion del
PERPG, por la presunta comision de las falta administrativa disciplinaria tipificada en el
Articulo 85 de la Ley 30057, literal a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la
presente Ley y su Reglamento” y d) “La negligencia en el desempefio de las funciones’.

Y que, del presente Procedimiento Administrative Disciplinario se aprecia que el Servidor
investigado, NO, CUMPLIO CON PRESENTAR SU RESPECTIVO DESCARGO, ante el
Organo Instructor Gerencia General del PERPG.

Debe observarse, lo establecido en el Articulo 87° LSC N° 30057 “Determinacién de la
Sancién a las Faltas”. Esto implica un claro mandato a la administracién municipal para que,
en el momento de establecer una sancién administrativa, no se limite a realizar un
razonamiento mecanico de aplicacién de normas, sino que, ademas, efectie una apreciacion
razonable de los hechos en relacién con quien los hubiese cometido; es decir, que no se
trata s6lo de contemplar los hechos en abstracto, sino “en cada caso” y tomando en cuenta

“los antecedentes del servidor”. Por tanto, una decisién razonable en estos casos supone,
cuando menos:

a) La eleccion adecuada de las normas aplicables al caso y su correcta interpretacion,
tomando en cuenta no sé6lo una ley particular, sino el ordenamiento juridico en su conjunto.

b) La comprension objetiva y razonable de los hechos que rodean al caso, que implica no
solo una contemplacion en “abstracto” de los hechos, sino su observacion en directa relacién
con sus protagonistas, pues sélo asi un *hecho” resultara menos o mas tolerable,
confrontandolo con los “antecedentes del servidor’, como ordena la ley en este caso.

c) Una vez establecida la necesidad de la medida de sancién, porque asi lo ordena la ley
correctamente interpretada en relacién a los hechos del caso que han sido conocidos y
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valorados en su integridad, entonces el tercer elemento a tener en cuenta es que la medida

adoptada sea la mas idonea y de menor afectacion posible a los derechos de los implicados
en el caso.

INFORME ORAL

Mediante Carta N° 04-2022-0S-PAD/EP-PERPG/GR.MOQ, de fecha 26 de abril del 2022 se
le remitid el Informe Final N° 002-2022-OI-PAD/GG-PERPG/GR.MOQ, asimismo se le
informo al Servidor PAVEL HITLER GAMEZ VIZCARRA, que, de considerar necesario para
su defensa, podia presentar una solicitud por escrito ante el Area de Personal (Organo
Sancionador), dentro del plazo de 03 dias habiles de recepcionada Ia carta, la solicitud para
que se lleve a cabo el Informe Oral.

SIN EMBARGO, DE LA REVISION DE LOS ACTUADOS SE TIENE QUE EL SERVIDOR
PAVEL HITLER GAMEZ VIZCARRA, SE LE NOTIFICO EL DIA 26 DE ABRIL DEL 2022,
TENIENDO 03 DIAS HABILES PARA SOLICITAR INFORME ORAL ES DECIR HASTA EL
29 DE ABRIL DEL 2022, SIN EMBARGO, SOLICITO RECIEN SU INFORME ORAL EL DIA
03 de mayo del 2022 (con numero de expediente 1145802), por lo que deviene en extemporaneo,

y al ser plazos preclusivos, no nos pronunciaremos sobre el fondo de su solicitud, y la
declaramos extemporanea.

Mediante Carta N° 02-2022-OS-PAD/EP-PERPG/GR.MOQ, de fecha 26 de abril del 2022 se
le remitié el Informe Final N° 002-2022-Ol-PAD/GG-PERPG/GR.MOQ, asimismo se le
informo al Servidor LUIS VIDAL PERALTA CLAROS, que, de considerar necesario para su
defensa, podia presentar una solicitud por escrito ante el Area de Personal (Organo

Sancionador), dentro del plazo de 03 dias habiles de recepcionada la carta, la solicitud para
que se lieve a cabo el Informe Oral.

SIN EMBARGO, DE LA REVISION DE LOS ACTUADOS SE TIENE QUE EL SERVIDOR

LUIS VIDAL PERALTA CLAROS, NO SOLICITO SE LLEVE A CABO LA AUDIENCIA DE
INFORME ORAL.

Mediante Carta N° 03-2022-OS-PAD/EP-PERPG/GR.MOQ, de fecha 26 de abril del 2022 se
le remitié el Informe Final N° 002-2022-OI-PAD/GG-PERPG/GR.MOQ, asimismo se le
informo al Servidor KARINA CARLA SANCHEZ ZAMBRANO, que, de considerar necesario
para su defensa, podia presentar una solicitud por escrito ante el Area de Personal (Organo

Sancionador), dentro del plazo de 03 dias habiles de recepcionada la carta, la solicitud para
que se lleve a cabo el Informe Oral.

SIN EMBARGO, DE LA REVISION DE LOS ACTUADOS SE TIENE QUE EL SERVIDOR
KARINA CARLA SANCHEZ ZAMBRANO, NO SOLICITO SE LLEVE A CABO LA
AUDIENCIA DE INFORME ORAL.

DETERMINACION DE LA SANCION

Que, este Organo Sancionador, para la determinacién de la sancion aplicable, analiza los
criterios establecidos en el Informe de Organo Instructor, mediante Informe Final N° 02-2022-
OI-PAD-GG-PERPG/GR.MOQ, en concordancia con los criterios y condiciones establecidos
en los literales a) y c) del articulo 87° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. La sancion
aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de
las condiciones que se detallan a continuacion:
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DETALLE DE CONDICIONES, RESPECTO A LA SERVIDORA KARINA CARLA
SANCHEZ SAMBRANO

,,‘No‘ s

e

Grave afectacion a los interese generales 0 a

los bienes juridicamente protegidos por el
estado.

Se evidencia el incumplimiento de lo previsto en la
Ley de Servicio Civil y su Reglamento y negligencia
al acreditarse su inaccion como 6rgano de apoyo al
Organo Instructor en el desarrollo del Procedimiento
Administrativo Disciplinario en el plazo establecido
lo que permitié la prescripcion del plazo para que el
PERPG pudiera determinar la responsabilidad
administrativa disciplinaria del servidor Cesar
Augusto Carpio Vargas, en consecuencia, existe
una grave afectacion al correcto funcionamiento
de la administracion publica para poder ejercer con
eficacia su potestad sancionadora.

Ocultar la comision de la falta o impedir su
descubrimiento.

No se evidencia

El grado de jerarquia y especialidad del
servidor civil que comete la falta, entendiendo
que cuanto mayor sea la jerarquia de la
autoridad y mas especializadas sus funciones,
en relacion con las faltas, mayor es su deber
de conocerlas y apreciarias debidamente.

Se evidencia que en su condicion de Secretario
técnico es el especialista técnico, constituye un
érgano de apoyo al Organo Instructor.

Las circunstancias en que se comete la
infraccion.

La infraccion se configura ante el incumplimiento de
la Ley de Servicio Civil y su Reglamento y negligencia
al acreditarse su inaccion como Secretario Técnico
para brindar apoyo al Organo Instructor en el
desarrollo  del  Procedimiento  Administrativo
Disciplinario y cumplimiento de los plazos previstos.

La concurrencia de varias faltas.

Se observa la concurrencia de dos faltas, siendo
estas las siguientes: "El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley y su reglamento” y
"La negligencia en el desempefio de las funciones"
las mismas que se encuentra estipuladas en el Inciso
a) y d) del Articulo 85° de Ley de Servicio Civil -Lev
n.° 30057

La participacion de uno o més servidores en la
comision de la falta o faltas.

Se identifica que el desarrolio de los hechos
(espacio - tiempo) se evidencia la comision de las
faltas siendo parte de los mismos el Jefe de la Oficina
de Administracion del PERPG, en su condicion de
Organo Instructor.

La reincidencia de la comision de la falta.

No se evidencia
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La continuidad en la comision de la falta.

No se evidencia

El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el
caso.

No se evidencia

DETALLE DE CONDICIONES, RESPECTO AL SERVIDOR PAVEL HITLER GAMEZ

VIZCARRA

e

los bienes juridicamente protegidos por el
estado.

Grave afectacion a los interese generales 0 a

Se evidencia el incumplimiento de lo previsto en la
Ley de Servicio Civil y su Reglamento y negligencia
al acreditarse su inaccién como 6rgano de apoyo al
Organo Instructor en el desarrollo del Procedimiento
Administrativo Disciplinario en el plazo establecido
lo que permitié la prescripcion del plazo para que el
PERPG pudiera determinar la responsabilidad
administrativa disciplinaria del servidor Cesar
Augusto Carpio Vargas, en consecuencia, existe
una grave afectacion al correcto funcionamiento
de la administracién publica para poder ejercer con
eficacia su potestad sancionadora.

Ocultar la comision de la falta o impedir su
descubrimiento.

No se evidencia

El grado de jerarquia y especialidad del
servidor civil que comete la falta, entendiendo
que cuanto mayor sea la jerarquia de la
autoridad y mas especializadas sus funciones,
en relacion con las faltas, mayor es su deber
de conocerlas y apreciarias debidamente.

Se evidencia que en su condicion de Secretario
técnico es el especialista técnico, constituye un
organo de apoyo al Organo Instructor.

Las circunstancias en que se comete la
infraccion.

La infraccion se configura ante el incumplimiento de
la Ley de Servicio Civil y su Reglamento y negligencia
al acreditarse su inaccion como Secretario Técnico
para brindar apoyo al Organo Instructor en el
desarrollo  del  Procedimiento  Administrativo
Disciplinario y cumplimiento de los plazos previstos y
la emision del Informe al Organo Sancionador.

La concurrencia de varias faltas.

Se observa la concurrencia de dos faltas, siendo
estas las siguientes: "El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley y su reglamento” y
"La negligencia en el desempefio de las funciones"
las mismas que se encuentra estipuladas en el Inciso
a) y d) del Articulo 85° de Ley de Servicio Civil -Lev
n.° 30057 ' '
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La participacion de uno o mas servidores en la
comision de la falta o faltas.

Se identifica que el desarrolio de los hechos
(espacio - tiempo) se evidencia la comision de las
faltas siendo parte de los mismos el Jefe de la Oficina
de Administracion del PERPG, en su condicion de
Organo  Instructor.

caso.

La reincidencia de la comision de la falta. No se evidencia
La continuidad en la comision de la falta. No se evidencia
El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el | No se evidencia

DETALLE DE CONDICIONES, RESPECTO AL SERVIDOR LUIS VIDAL PERALTA
CLAROS

Grave afectacién a los interese generales 0 a
los bienes juridicamente protegidos por el
estado.

.

Se evidencia el incumplimiento de lo previsto en la Ley

de Servicio Civil y su Reglamento y negligencia al
acreditarse su inaccion como érgano instructor para
la realizacion del andlisis e indagaciones necesarias y
en consecuencia incumplié con la emision del Informe
al Organo Sancionador que permitio la prescripcion
del plazo para que el PERPG pudiera determinar la
responsabilidad administrativa disciplinaria  del
servidor Cesar Augusto Carpio Vargas, en
consecuencia, existe una grave afectacion al correcto
funcionamiento de la administracion publica para
poder ejercer con eficacia su potestad sancionadora.

Ocultar la comisién de la falta o impedir su
descubrimiento.

No se evidencia

El grado de jerarquia y especialidad del
servidor civil que comete la falta, entendiendo
que cuanto mayor sea la jerarquia de la
autoridad y mas especializadas sus funciones,
en relacion con las faltas, mayor es su deber
de conocerlas y apreciarlas debidamente.

Se evidencia que en su condicién de érgano instructor
es el titular de la conduccion de la fase instructiva,
asimismo en la estructura organica, constituye un
érgano de linea de primer nivel.

Las circunstancias en que se comete la
infraccion.

La infraccion se configura ante el incumplimiento de
la Ley de Servicio Civil y su Reglamento y negligencia
al acreditarse su inaccion como Organo Instructor
para la realizacion del andlisis e indagaciones
necesarios y en consecuencia incumplié con la
emision del Informe al Organo Sancionador.
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La concurrencia de varias faltas. Se observa la concurrencia de dos faltas, siendo

estas las siguientes: "El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley y su reglamento” y
"La negligencia en el desempefio de las funciones"
las mismas que se encuentra estipuladas en el Inciso
a) y d) del Articulo 85° de Ley de Servicio Civil -Lev
n.° 30057

La participacion de uno o méas servidores enla | Se identifica que el desarroiio de los hechos (espacio
comision de la falta o faltas. - tiempo) se evidencia la comision de las faltas siendo
parte de los mismos el Secretario Técnico

La reincidencia de la comision de la falta. No se evidencia

La continuidad en la comision de la falta. No se evidencia

El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el | No se evidencia
caso.

Por lo que, este Organo Sancionador, en aplicacion de los criterios establecidos por el
principio de razonabilidad contenido en el numeral 3 del "articulo 248° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 88° de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

PLAZO PARA IMPUGNAR:

Que, de conformidad con el articulo 95° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, en
concordancia con el Articulo 117° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil — aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Los Servidores PAVEL HITLER GAMEZ
VIZCARRA, KARINA CARLA SANCHEZ ZAMBRANO y LUIS VIDAL PERALTA CLAROS
tienen un plazo de quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente a
efectos de que pueda interponer el RECURSO ADMINISTRATIVO DE APELACION, de
considerarlo conveniente a sus intereses. Cabe sefialar que en merito a la normatividad
sefialada precedentemente, la interposicion del medio impugnatorio sefialado con antelacién
no suspende la ejecucioén del acto impugnado.

AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA Y RESUELVE EL RECURSO
ADMINISTRATIVO:

Que, el recurso administrativo de apelacion que —de ser el caso- interponga el servidor
sancionado, debera ser dirigido a este Organo Sancionador (Especialista en Personal del
Proyecto Especial Regional Pasto Grande), ello en merito a lo establecido en los articulos
117°, 118° y 119° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, a efecto de elevar lo actuado al superior jerarquico para
que resuelva o al Tribunal del Servicio Civil, segun corresponda, siendo que la autoridad
competente para conocer y resolver el mencionado recurso en materia disciplinaria es el
Tribunal del Servicio Civil, ello en concordancia con el Articulo 17° del Decreto Legislativo N°
1023, que crea la Autoridad del Servicio Civil;
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Por consiguiente, en uso de las atribuciones para sancionar conferidas por el articulo 92° de
la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y articulo 93° de su Reglamento General, aprobado
por Decreto Supremo N° 014-2014-PCM, en concordancia con el literal h) del articulo 51° del
Manual de Organizacién y Funciones del PERPG aprobado mediante Resolucién
Presidencial N° 06-2013-P-CD-PERPG/GR.MOQ, de fecha 27 de mayo del 2013,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - IMPONER la sancién administrativa disciplinaria de SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por un periodo de dos (02) dias a PAVEL HITLER
GAMEZ VIZCARRA, KARINA CARLA SNACHEZ ZAMBRANO y LUIS VIDAL PERALTA
CLARO, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucién, la cual sera eficaz a partir del dia siguiente de su notificacion, conforme al primer
parrafo del articulo 116° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios notifique el presente acto resolutivo a PAVEL HITLER GAMEZ
VIZCARRA, KARINA CARLA SANCHEZ ZAMBRANO y LUIS VIDAL PERALTA CLAROS
en sus direcciones domiciliarias que obran en el Expediente N° 23-2021-ST-PAD-
PERPG/GR.MOQ, que custodia la Secretaria Técnica del PAD-PERPG.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el Area de Personal, una vez consentido el acto
sancionador, registre la sancién establecida en el articulo primero de la presente resolucion
en el legajo personal de los citados servidores; asimismo, que inscriba la sancién antes
referida en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con el articulo 8° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, que formaliza la modificacién y aprobacion de la version
actualizada de la Directiva “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil’.

ARTICULO CUARTO. - REMITASE copia de |a presente resolucion al Area de Personal para
el registro en el legajo personal, a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios, asi como a la Gerencia General (Organo instructor) para su conocimiento y
fines.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que la Oficina de Administracion proceda a la publicacién

de la presente resolucién en el portal institucional del Proyecto Especial Regional Pasto
Grande (www.pastogrande.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONA

£ MOQUEGUA
PROYECTO ESPECIAL RE

AL PASTO GRANDE

Especidlista (@) a de Persona!

Archivo C.C. Abog.AAFG
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MOGUEGUA

Deggnio dela Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

EXPEDIENTE : PAD N° 023-2021
DESTINATARIO : PAVEL HITLER GAMEZ VIZCARRA
DOMICILIO REAL : Yaravico S/N - Moquegua

De conformidad con el Art. 18° y Art. 21° del TUO de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General; el Proyecto Especial Regional Pasto Grande, cumple con notificar
el siguiente documento:

1. Resolucién de Sancién N° 04-2022-0S-PAD/EP-PERPG/GRMOQ

DATOS DE LA PERSONA QUE RECIBE:

NOMBRE
DNI
VINCULO CON EL DESTINATARIO:

Administrado Familiar Otros:

FECHA DE RECEPCION: ___ /. / HORA: _

Firma

OBSERVACIONES: Se deja constancia de lo siguiente:
,g‘/ 7{75@ /o{/q/u// P e e e c?é/az/ma /‘W%f‘w/;
4

I

}_/L/7 Lo paild <1 /‘/‘47&,6/( a &{/5//‘ /;:70 /M/’// /z/?’/gpam/j

Aoty on /MM’Z /s /V”Wé

CARACTERISTICAS DEL DOMICILIO:

Color Casa: »@/5*"\/517 N° de pisos: PC N°de ventanas: &7

Color y N° de Puertas L 2o)y Sl e/ __N° Medidor Eléctrico: e/ 3. Y6830

Tipo de Construccién: Material: Noble/ Ristico/Adobe Otro:

U p

S @'fzﬁﬂ -/";’a/v¢ C)f Os5-27 'i -l oj o

Firma
: . . g ,.v/ml
SOMBRE DEL NOTIFICADOR: oo o 0 F s ot (AT T
pNINe TGl e D220
RUC 20510623187 Mieccion Ki. 43 ¢ Carreter.: veiequa & Tooiapala - Teiefax (0531432345



OQUEGUA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

AVISO DE NOTIFICACION
PAD N° 023-2021

Sefior(a)(ita):
PAVEL HITLER GAMEZ VIZCARRA

Reciba usted un saludo a nombre del Proyecto Especial Regional Pasto Grande; y, a
su vez, manifestarle que, en aplicacién al debido procedimiento administrativo, se
le comunica que no se ha podido hacer efectiva la notificacion documental el dia de

hoy s ,_ 05 de mayo de 2022, a horas: _7Y #%0 , dirigido

a su persona, ello debido a que no se encontré a nadie en el domicilio sefialado: En

Yaravico S/N - Moquegua.

" Porlo que, de acuerdo a lo estipulado en los articulos 16° y 21.5° del TUO de la Ley

N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 04-2019-JUS, se le comunica que

nos estaremos apersonando el dia W s -es 2=

entre las oo L S oo horas, a fin de hacer efectiva la Notificacién
del documento: 1.  Resolucién de Sancién N° 04-2022-0S-PAD/EP-PERPG/GR.M0OQ

Moquegua, ﬁé de mayo de 2022.
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NOTIFICACION DE RESOLUCION DE SANCION PAVEL HITLER GAMEZ VIZCARRA PAD N° 023-
2021
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hd QMOQUEGUA Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

EXPEDIENTE : PAD N° 023-2021
DESTINATARIO : KARINA CARLA SANCHEZ ZAMBRANO
DOMICILIO REAL : Calle Ilo N° 1012, Distrito de Moquegua, Provincial de

Mariscal Nieto - Moquegua

De conformidad con el Art. 18° y Art. 21° del TUO de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General; el Proyecto Especial Regional Pasto Grande, cumple con notificar
el siguiente documento:

1. Resolucién de Sancién N° 04-2022-0S-PAD/EP-PERPG/GR.MOQ

DATOS DE-LA PERSONA QUE RECIBE:

NOMBRE
DNI
VINCULO CON EL DESTINATARIO:

Administrado Familiar Otros:

FECHA DE RECEPCION: / / HORA: __:

Firma

OBSERVACIONES: Se deja constancia de lo siguiente:

".}-éo /{7 ) ,,’{",, Wuﬂf & P C/é//«[/‘/"ﬂf\\c‘/éﬁ \ /"'“ Z}‘?//L/M.'ﬂ.% =N a\,/L( Ny

, 7 - J
o (o 2V, o sc / [)éﬁ(f.«/\//\/é A mn/lﬂ e A’j . /'2,4,.1/5{

CARACTERISTICAS DEL DOMICILIO:

Color Casa: /)Z%//L, ﬂ”ﬁw//u N° de pisos: Jié_ N° de ventanas: @

Color y N° de Puertas 0 fred s ) N° Medidor Eléctrico: 24c_-05=724%wo

Tipo de Construccién: Material: Noble/ Rustico/Adobe Otro:

——

/ —
Mopide. 05 =05 20 Aneg w0

NOMRRYE DEL NOTIFICADOR: _$ 4
DNINe {hfpro it

Gelulai: _
CETATART003 o Divencion K (.3 Cruce Ll atera Mo e oguspale - Teiefax (053}462:45



MOQUEGUA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio del Fortalecimiento de la-Soberania Nacional”

AVISO DE NOTIFICACION
PAD N° 023-2021

Sefior(a)(ita):
KARINA CARLA SANCHEZ ZAMBRANO

Reciba usted un saludo a nombre del Proyecto Especial Regional Pasto Grande; y, a
su vez, manifestarle que, en aplicacién al debido procedimiento administrativo, se
le comunica que no se ha podido hacer efectiva la notificacién documental el dia de

hoy JMM ,_05 _demayo de 2022, a horas: _ 10 v 0o , dirigido

a su persona, ello debido a que no se encontré a nadie en el domicilio sefialado: En

Calle Ilo N° 1012, Distrito de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto Moquegua.

Por lo que, de acuerdo a lo estipulado en los articulos 16° y 21.5° del TUO de la Ley
N° 27444, aprobado rhediante Decreto Supremo N° 04-2019-JUS, se le comunica que

nos estaremos apersonando el dia Jw oy OF-o0g_ 22

entrelas 7> 30 . 77°20  horas,afin de hacer efectiva la Notificacién
del documento: 1. Resoluci6n de Sancién N° 04-2022-0S-PAD/EP-PERPG/GR.MOQ

Moquegua, 5 __ de mayo de 2022.

..............................................................

RUC 20519923182, Direccion £m. 0.3 Cric= Carreters hic7.» = 1 Joquepaia - Telefax (053)462645



NOTIFICACION DE RESOLUCION DE SANCION KARINA CARLA SANCHEZ ZAMBRANC PAD N°
023-2021
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EMOQUEGUA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

EXPEDIENTE : PAD N° 023-2021
DESTINATARIO - : LUIS VIDAL PERALTA CLAROS
DOMICILIO REAL : Av. Navarrete 606, Alto lo cruces, Mollendo, Islay, Arequipa

De conformidad con el Art. 18°y Art. 21° del TUO de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General; el Proyecto Especial Regional Pasto Grande, cumple con notificar
el siguiente documento:

1. Resolucién de Sancién N° 04-2022-0S-PAD/EP-PERPG/GR.MOQ

DATOS DE LA PERSONA QUE RECIBE: .

NOMBRE  : /Z/}f (/;Z)/’r/ 6)‘5@"‘” rn €laneS
DNI : 3ove 1Y

VINCULO CON EL DESTINATARIO:

P

A/dministrado Familiar Otros:

FECHA DE RECEPCION: €5 /0¥ /202 ®IORA: y2: 30

OBSERVACIONES: Se deja constancia de lo siguiente:

CARACTERISTICAS DEL DOMICILIO:

Color Casa: /}MW% Ne° de pisos: (O ! N° de ventanas: O
Color y N° de Puertas /7 ADF 2 »2 N° Medidor Eléctrico: _/ ( 7+ 4 “
Tipo de Construccién: Material: Noble/ Ristico/Adobe Otro: 7

NOMBRE DEL NOTIFICADOR: _
DNIN® _ - /.

RUC 20519923182; Direccion K 0.3 Cruce Carrefera Mogusgua a Toquepala - Telefax (05314£2645



