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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOK
e O30 -2022-EP-OS/PERPGIGR.MOQ -

Moquegua, 22 de noviembre del 2022

VISTOS: Informe de Precalificacion N° 28-2022-AAFG-ST-PERPG/GR.MOQ, Carta N° 05-
2022-O1-PAD/GEINFRA-PERPG/GR.MOQ, Informe N° 12-2022-OI-PAD/GEINFRA-
PERPG/GR.MOQ (Informe Instructivo o Final); y actuados.

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional Pasto Grande es un organismo creado por Decreto
Supremo N° 024-87-MIPRE como é6rgano desconcentrado del INADE, asimismo, por Decrets
Supremo N° 033-2003-VIVIENDA es transferido al Gobierno Regional de Moquegua,
incorporandose a su estructura organica por Ordenanza Regional N° 004-2004-CR/GRM,
siendo que a través de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 018-2005 de fecha 12 de enero
del 2005, se cred la Unidad Ejecutora 002 Proyecto Especial Regional Pasto Grande y

| mediante el articulo 83-A del ROF del Gobierno Regional Moquegua, se le confiere

autonomia econémica, técnica, administrativa y financiera, dentro del pliego del Gobierno
Regional Moquegua;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece un régimen Unico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de
servicios a cargo de estas; asimismo, en el Titulo V, incorpora un nuevo régimen
disciplinario y procedimiento sancionador, el mismo que se encuentra vigente a partir del
14 de setiembre de 2014;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, establece en su numeral 6.3 que los
procesos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y
sustantivas sobre el régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento;

Que, en tal sentido, de conformidad con la décima Disposicion Complementaria de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, se establece que, a partir de su entrada en vigencia, los
procesos administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad
con el marco normativo del nuevo régimen del Servicio Civil;

Asimismo, el Titulo VI - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador del Reglamento
General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, en su articulo 91°, expone: “La responsabilidad administrativa disciplinaria
es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que
cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal
efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién
correspondiente de ser el caso”;

LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO.

Informe N° 094-2019-SAQH-RFM/GEINFRA-PERPG-GR.MOQ, Informe N° 0357-2019-
CJZM-ABAST/PERPG/GR.MOQ, Carta N° 18-2019-NEMC, Informe N° 0144-2019-SAQH-
RO/GEINFRA-PERPG-GR.MOQ, Memorandum N° 1489-2019-GEINFRA-
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PERPG/GR.MOQ, = Carta N° 20-2020-NEMC, Informe N°  155-2020-DMJS-
GEINFRA/PERPG/GR.MOQ, Carta Notaria de fecha 20 de enero del 2020, Informe N° 024-
2020-EPLC-AL-GEINFRA/PERPG/GR.MOQ, Informe N° 1176-2020-GEINFRA-
PERPG/GR.MOQ, Informe N° 73-2020-EMZV-EC-OADM/PERPG/GR.MOQ, Informe N°
0659-2020-CJZM-EA-OADM/PERPG/GR.MOQ, Informe N° 083-2020-BCP-IO-GEINFRA-
PERPG/GR.MOQ, Informe N° 05-2020-AYG-AJE/GEINFRA/PERPG/GR.MOQ, Carta N° 29-
2021-NEMC, Informe N° 451-2021-GEINFRA/PERPG/GRM, Informe N° 042-2021-
PMTA/OAJ/PERPG/GRM, Memorandum N° 116-2021-OAJ-PERPG/GR.MOQ,
Memorandum N° 326-2021-GEINFRA-PERPG-GR.MOQ, Informe N° 234-2021-KLPA-ST-
PAD-PERPG/GR.MOQ, Informe N° 355-2021-KLPA-ST-PAD-PERPG/GR.MOQ,
Memorandum N° 85-2021-EP-OADM/PERPG/GR.MOQ, Informe N° 383-2021-KLPA-ST-
PAD-PERPG/GR.MOQ, Memorandum N° 91-2021-EP-OADM/PERPG/GR.MOQ, Mediante
Informe N° 652-2021-KLPA-ST-PERPG/GR.MOQ, Informe N° 64-2022-AAFG-ST-PAD-
PERPG/GR.MOQ, Informe N° 65-2022—AAFG-ST-PAD-PERPG/GR.MOQ, Memorandum
N° 036-2022-EP-OADM/PERPG/GR.MOQ, Informe N° 072-2022-AAFG-ST-PAD-
PERPG/GR.MOQ, Memorandum N° 201-2022-GRM/PERPG-GG/GEINFRA, Memorandurn
N° 1368-2019-GEINFRA-PERPG/GR.MOQ, Memorandum N° 143-2022-GRM/PERPG-GG,
Memorandum N° 995-2019-GG-PERPG/GR.MOQ, Informe de Precalificacion N° 28-2022-
AAFG-ST-PAD-PERPG/GR.MOQ, Carta N° 05-2022-OI-PAD/GEINFRA-PERPG/GR.MOQ
(Acto de inicio PAD) notificado mediante Constancia de Notificacién de fecha 22 de marzo
del 2022, y fotografias que comprueban la valida notificacion del inicio PAD, al Servidor
Sismai Abdi Quispe Huamani, de autos se tiene que el servidor no presento descargos,
Informe N° 12-2022-OI-PAD/GEINFRA-PERPG/GR.MOQ (Informe final o Instructor) Carta
N° 63-2022-OS-PAD/EP-PERPG/GR.MOQ (Carta con la que se le notifica, el Servidor pueda
solicitar Informe Oral), pese a estar validamente notificado, el servidor no solicito informe
oral.

FALTA INCURRIDA INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS
VULNERADAS

Que de la revisién de los actuados se aprecia que el Servidor SISMAI ABDI QUISPE
HUAMANI habria consumido la alimentacién asignada para el personal obrero, asimismo
habria permitido que personal administrativo consuma de los mismos, pese a estar informado
que dicha orden de servicio N° 646-2019, fue requerida por su persona para alimentacién de
personal obrero mas no Administrativo, tal como se visualiza en el Informe N° 094-2019-
SAQH-FRM/GEINFRA-PERPG-GR.MOQ de fecha 03 de diciembre del 2019, del cual fluye
como descripcion Servicio de alimentacion para el personal obrero. Sin embargo, la carta N°
18-2019-NEMC presentada por el proveedor Neffy Enrique Mamani Cuayla, que obra a folios
25 al 27 del expediente, se visualiza que en el niUmero 17 de la lista presentada como entrega
de alimentos por el proveedor en mencién, el Servidor investigado habria firmado la
recepcion de dichos alimentos en los dias 20 al 26 de diciembre del 2019, y 27 al 31 de
diciembre del 2019.

Asimismo, el Servidor investigado no realizo |la entrega de cargo, pese haber sido notificado
mediante Memorandum N° 995-2019-GG-PERPG/GR.MOQ. de fecha 30 de diciembre del
2019, cursado por el Gerente General del PERPG, dirigido al Ing. QUISPE HUAMANI SISMAI
ABDI, del cual fluye lo siguiente: (...), su vinculo contractual culmina indefectiblemente el 31
de diciembre del 2019, por lo que debera proceder con realizar la entrega de cargo respectiva
a su superior jerarquico inmediato, la misma que segln corresponda debera contener:
Acervo documentario, Archivo digital informes u otros similares, Documentos pendientes de
atender, Relacién de bienes y/o materiales asignados a su cargo, Pecosas de los bienes y/o
materiales adquiridos (segun sea el caso). Asi como, cualquier bien, documento y/o
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informacién que se le haya conferido en razon a su-relacion laboral con el Proyecto Especial
Regional “Pasto Grande” Del mismo modo a folios 41 al 43, obra las cartas notariales
cursadas al Servidor investigado por parte del Gerente General del PERPG, quien le requirio,
realice la entrega de cargo de las fichas en las que estuvo a cargo que son: “Mantenimiento
de via de la caseta de vigilancia 44 a la caseta de vigilancia 43, Prog. 00+00 a Prog. 5+000,
del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, Distrito de Moquegua, Provincia Mariscal
Nieto, Regién Moquegua”, la misma que fue aprobada con resolucién de Gerencia General
N° 214-2019-GG-PERPG/GR.MOQ. de fecha 06 de noviembre del 2019, y; “Mantenimiento
de via de la caseta de vigilancia 44 a la caseta de vigilancia 43, Prog. 05+000 a Prog.
09+218.54, del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, Distrito de Moquegua, Provincia
Mariscal Nieto, Regién Moguegua”, la misma que fue aprobada con Resolucion de Gerencia
General N° 234-2019-GG-PERPG/GR.MOQ. de fecha 12 de noviembre del 2019; sin
embargo, a la fecha el Servidor investigado no realizé la entrega de cargo.

NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, el Servidor SISMAI ABDI QUISPE HUAMANI, habria vulnerado lo dispuesto en el literal
0) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil; que establece “Actuar o influir
en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para terceros”.

Asimismo vulnero lo dispuesto en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 ~ Ley del
Servicio Civil; que establece “Las demas que seiiale la Ley”; conforme el Articulo 100° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, que ha dispuesto que; el incumplimiento de las
disposiciones previstas en la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
constituyen faltas administrativas disciplinarias, por lo que, en el presente caso, se estaria
ante la presunta transgresion al deber de responsabilidad, establecido en el numeral 6. del
Articulo 7° de la LCEFP; el mismo que establece: (...) 6. Responsabilidad. - Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica. Vulnerando de este modo lo siguiente:

Directiva N° 003-2008-PERPG “Directiva_que requla el procedimiento para la entrega —
recepcion de cargo de los servidores del Proyecto Especial Regional Pasto Grande - PERPG”
aprobada mediante Resolucién Gerencial General N° 064-2008-GG-PERPG/GR.MOQ de
fecha 23 de diciembre del 2008.

“V. DISPOSICIONES GENERALES

La entrega y recepcién de cargo es un acto administrativo a través del cual un servidor,
cualquiera sea su nivel jerarquico y condicion de trabajo hace entrega de los bienes y acervo
documentario que le fueron asignados por la Institucién, a su Jefe inmediato o persona
designada a reemplazarla dando su conformidad ambas partes (...)".

MEDIOS PROBATORIOS:

Informe N° 094-2019-SAQH-RFM/GEINFRA-PERPG-GR.MOQ de fecha 03 de diciembre del
2019, el Ingeniero Sismai Abdi Quispe Huamani, le hace llegar al Gerente de Infraestructura
lo siguiente: (...) requerimiento DE SERVICIO para la actividad de mantenimiento
“‘MANTENIMIENTO DE VIA DE LA CASETA DE VIGILANCIA 44 A LA CASETA DE
VIGILANCIA 43, PROG. 05+000 A PROG. 9+218.54, DEL PROYECTO ESPECIAL PASTO
GRANDE, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION
MOQUEGUA”.

Informe N° 0357-2019-CJZM-ABAST/PERPG/GR.MOQ de fecha 18 de diciembre del 2019,
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el Asistente Administrative de Abastecimiento del PERPG, remite al (e) Of. Abastecimientos-
PERPG, lo siguiente: {..) " Del estudio de mercado. Sobre la base del requerimiento,
términos de referencia, se realizd el presente estudio de mercado con la finalidad de
establecer el valor o monto de servicio requerido, para tal efecto, se utilizé como fuente; la
cotizacién de personas naturales nacional debidamente acreditadas dentro del rubro
requerido para una correcta contratacién, al mismo tiempo se verifico que cuenta con, RNP
vigente, FICHA RUC en estado activo y habido. En ese sentido, por el monto ofertado se
determina que el postor MAMANI CUAYLA NEFFY ENRIQUE con RUC: 10726897781; que
presenta su oferta econémica por el monto total de S/. 8,925.00 soles cumple con los
requerimientos técnicos minimos solicitados por el area usuaria, en virtud de ello, garantiza
la correcta ejecucion de la presente contratacion.

Carta N° 18-2019-NEMC de fecha 30 de diciembre del 2019, el Sr. Neffy Enrique Mamani
Cuayla, solicita al Gerente General del PERPG, lo siguiente: (...) solicito a usted tenga a bien
otorgarme la CONFORMIDAD del SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
OBRERO, ORDEN DE SERVICIO 0656-2019.

- Afolios 25 y 26, se observa la lista de los servidores que han recibido los alimentos en
las fechas 20-12-2019, al 26-12-2019 y del 27-12-2019 al 31-12-2019, personal de
“Mantenimiento de via de la caseta de vigilancia 44 a la caseta de vigilancia 43, PROG.
05+000 A PROG. 9+218.54, del PERPG, Distrito de Moquegua, Provincia Mariscal Nieto,
Regién Moquegua”. META 55.

- Orden de Servicio N° 656 de fecha 20/12/2019, Servicio de Alimentos para el personai -
obrero, N° requerimiento: 001683-19, Esp. Gto: 268143, Precio Unitario: 8,925.00, Total:
8,925.00, Plazo de ejecucion: 15 dias calendarios. Registro SIAF: 3344. (...).

- Factura N° 000847, de fecha 31 de diciembre del 2019, Nimero de RUC: 10726897781,
Descripcion: Servicio de Alimentacion para el personal obrero, Importe: 6,545.00. (...).

Informe N° 0144-2019-SAQH-RO/GEINFRA-PERPG-GR.MOQ de fecha 30 de diciembre del
2019, el Ingeniero Sismai Abdi Quispe Huamani, solicita al Gerente de Infraestructura —
PERPG, lo siguiente: (...) y a la vez y otorgar la CONFORMIDAD del “SERVICIO DE
ALIMENTACION PARA EL PERSONAL OBRERO", para la Obra “MANTENIMIENTO DE VIA
DE LA CASETA DE VIGILANCIA 44 A LA CASETA DE VIGILANCIA 43, PROG. 05+00 A
PROG. 9+218.54 DEL PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE, DISTRITO DE
MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA’, por lo que se otorga
conformidad del servicio segun detalle: (...). Por lo tanto, CONFORME con el servicio
prestado, prosigase con el tramite de pago, segun O/S N° 00656, con registro SIAF N° 3344,
Por el monto de S/. 6,545.00 soles.

Memorandum N° 1489-2019-GEINFRA-PERPG/GR.MOQ de fecha 31 de diciembre del

2019, el Gerente de Infraestructura, informa al jefe de la Oficina de Administracién, lo

siguiente: (...); y habiéndose revisado los actuados, otorgo la conformidad tal como lo indica
el Residente de Actividad, y elevo a su despacho para el tramite administrativo. El monto que
demande la conformidad, se afectara a la META 0055 “OPERACION Y MANTENIMIENTO".

Carta N° 20-2020-NEMC, de fecha 20 de enero del 2020, el Sr. Neffy Enrique Mamani
Cuayla, solicita al Gerente General del PERPG, lo siguiente: (...). Es grato dirigirme a usted
para saludarlo cordialmente y a la vez solicito a usted tenga a bien otorgarme EL
RECONOCIMIENTO DE DEUDA del SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
OBRERO, ORDEN DE SERVICIO 0656-2019.
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Informe N° 155-2020-DMJS-GEINFRA/PERPG/GR.MOQ de fecha 15 de mayo dei 2020, =i
responsable de ficha técnica del PERPG, solicita al Gerente de Infraestructura, lo siguiente:
(...). CONCLUSIONES: 1. El suscrito en calidad de actual responsable de la Ficha (...),
procedi6é a revisar la documentacién que forma parte del presente expediente, resaltando
que se cuenta con la firma de conformidad por parte del responsable Ing. Sismai Abdi Quispe
Huamani, inspector Ing. Nataly Paola Nina Vizcarra. 2. Se evidencia que segun términos de
referencia en el item 3.0. OBJETIVO DEL SERVICIO/CONSULTORIA. Para personal obrero
es claro. En referencia a lo descrito en item 07 y verificando la lista de personas que firmaron
el consumo de alimentos se visualiza que personal administrativo, responsable Técnico y
Ing. responsable del Mantenimiento hicieron uso del Servicio el cual no se estaria cumpliendo
con los términos de referencia, segun en los contratos de personal administrativo contempla
la alimentacién. 3. Conforme a la revisién del presente expediente, se concluye a la no
procedencia del reconocimiento de deuda por las observaciones encontradas descritas
lineas arriba, salvo mejor opinién técnica legal que se deberia hacer sobre las observaciones
encontradas.

Carta Notaria de fecha 20 de enero del 2020, el Gerente General del PERPG, solicita al Ing.
Sismai Abdi Quispe Huamani, lo siguiente: (...). En tal sentido, bajo responsabilidad y
apercibimiento de iniciar las acciones legales correspondientes y/o la apertura de un Proceso
Administrativo Disciplinario, dentro del plazo de 48 horas debera apersonarse y cumplir con
efectuar la entrega de cargo de acuerdo al documento de la referencia, con el fin de no causar
perjuicio al desarrollo normal de la Obra que se encontraba a su cargo.

Informe N° 024-2020-EPLC-AL-GEINFRA/PERPG/GR.MOQ de fecha 30 de junio del 2020,
el Asistente Legal — GEINFRA, informa al Gerente de Infraestructura del PERPG, lo
siguiente: (...). CONCLUSIONES: De acuerdo a lo expuesto, en el presente caso, respecto
a la solicitud de reconocimiento de deuda, revisado el expediente se puede determinar lo
siguiente: Segun Planillas de personal obrero no se laboraron los dias 22 y 29 de diciembre
del 2019 (Domingos) y segun conformidad emitida por el ex responsable, estos dias se
encuentran valorizados. 2. Segun item 3. OBJETIVO DEL SERVICIO/CONSULTORIA, es
claro el objetivo del servicio de alimentacién para el personal obrero y no para personal
administrativo o técnico ni responsable, y en la relacién de alimentacién de personal se
verifica que firmaron personal administrativo, técnico y responsable; 3. El precio es muy
elevado (S/. 35.00 soles). No se puede verificar la prestacién del servicio al no contar con el
cuaderno de obra e informe mensual, por lo cual, no se puede verificar la prestacién del
servicio al no contar con el Cuaderno de Obra e Informe mensual, por lo cual, no se puede
iniciar con el tramite de reconocimiento de deuda, todo esto por la omisién de funciones del
ex Responsable y ex Inspectora, quienes hasta la fecha no realizaron |a respectiva entre de
cargo, lo cual hubiera facilitado la verificacién del servicio y el normal desarrollo de la
actividad de la ficha de (...).

Informe N° 1176-2020-GEINFRA-PERPG/GR.MOQ de fecha 03 de agosto del 2020, el
Gerente de Infraestructura, informa al Gerente General del PERPG, lo siguiente: (...). Por lo
antes expuesto y conforme a los documentos de la referencia se solicita lo siguiente: 1.
Conforme el Informe Técnico y la normativa vigente, no se puede proceder con el tramite de
reconocimiento de deuda de la ORDEN DE SERVICIO N° 656 — SERVICIO DE
ALIMENTACION PARA EL PERSONAL OBRERO, solictado por el Sr. MAMANI CUAYLA
NEFFY ENRIQUE, esto debido a las observaciones encontradas ya que segun planillas de
personal obrero no se laboraron los dias 22 y 29 de diciembre del 2019 (domingos) y segun
conformidad estos dias se encuentran comprendidos, ademas; segun item 3. OBJETIVO
DEL SERVICIO/CONSULTORIA es claro el objetivo del servicio de alimentacién para el
personal obrero y no para personal administrativo o técnico ni responsable, como se verifica
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en la relacion de alimentaciéon de personal que firmaron, tener en cuenta que segun los
contratos del personal administrativo, técnico y responsable se contempla la alimentacion;
ademas se indica que el precio es muy elevado (S/ 35.00 soles); asimismo, no se cuenta con
cuaderno de obra e infforme mensual documentos que hubieran servido para verificar la
realizaciéon del servicio en mencién; por lo cual, se sugiere continuar con las acciones
administrativas necesarias para determinar la improcedencia dicho reconocimiento, previa
Opinién Técnica Legal del Area de Abastecimientos de ser el caso. (...).

Informe N° 73-2020-EMZV-EC-OADM/PERPG/GR.MOQ de fecha 19 de octubre del 2020, el
Especialista de Ejecucion Contractual PERPG, informa al (e) Oficina de Abastecimiento lo
siguiente: (...). Il. FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA. - Directiva N° 002-2019-GG-
PERPG-GRM/OPP - Directiva para Procedimientos de las Contrataciones de Bienes y
Servicios para montos menores o iguales a ocho (08) UIT en el PERPG. 6.6. DE LA
CONFORMIDAD DE RECEPCION DE BIENES Y SERVICIOS SOBRE LA CONFORMIDAD
DE SERVICIOS. 3. El area usuaria debera de firmar y sellar la Orden de Servicio de
conformidad, adjuntando la documentacién que acredite la prestacion total o parcial del
servicio realizado, conforme se establezca en términos de referencia. (...). Decreto Supremo
N° 017-84-PCM — Reglamento Administrativo para el Reconocimiento y Abono de Créditos y
Devengados a cargo del Estado. DEL PROCEDIMIENTO. ART. 6° El procedimiento es
promovido por el acreedor ante el organismo deudor, acompafiando la documentacién que
acredite el cumplimiento de la obligacion de su competencia. (...). CONCLUSIONES. - Que,
por las consideraciones expuestas, de la revision de los actuados del tramite de Solicitud de
Reconocimiento de Devengado de la O/S N° 656-2019 para el “Servicio de Alimentacién para
el Personal Obrero”, a favor de MAMANI CUAY.LA NEFFY ENRIQUE, conforme a lo indicado
por los lineamientos normativos de las Contrataciones del Estado, se SUGIERE SE DE
INICIO CON EL TRAMITE DE RECONOCIMIENTO DE DEVENGADO, derivando los
actuados al Area Usuaria — Responsable de |a Ficha técnica: Mantenimiento de Via de la
Caseta de Vigilancia 44 a la Caseta de Vigilancia 43, PROG. 05+000 A PROG. 9+218.54 del
PERPG, distrito de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto, Region Moquegua, se le
recomienda tener en cuenta las acotaciones en mencion, es decir las observaciones a la
conformidad que se detallan en el Informe N° 176-2020-GEINFRA-PERPG/GR.MOQ, la
Gerencia de Infraestructura — GEINFRA, e Informe N° 024-2020-EPLC-AL- -
GEINFRA/PERPG/GR.MOQ, del Asistente Legal — GEINFRA. A fin de extinguir nuestra
obligacién como Entidad y no generar algln tipo de controversia sobre la procedencia de
reconocer intereses legales.

Informe N° 0659-2020-CJZM-EA-OADM/PERPG/GR.MOQ de fecha 27 de octubre del 2020,
el (e) Oficina de Abastecimiento, informa al jefe de la Oficina de Administracién, lo siguiente:
(...). CONCLUSIONES: Que, por las consideraciones expuestas, de la revision de los
actuados del tramite de solicitud de reconocimiento de deuda de la Orden de Servicio N°
656-2019 para el “Servicio de Alimentacion para el Personal Obrero”, a favor de Mamani
Cuayla Neffy Enrique, conforme a lo indicado por los lineamientos normativos vigentes, el
area usuaria debe iniciar el tramite de reconocimiento de deuda, a fin de extinguir nuestra

obligacién como Entidad y no generar algun tipo de controversia sobre la procedencia de
reconocer intereses legales.

Informe N° 083-2020-BCP-10-GEINFRA-PERPG/GR.MOQ de fecha 30 de octubre del 2020,
el Inspector de obra PERPG, informa al Gerente de Infraestructura lo siguiente: (...). C)
CONCLUSIONES: 1. El area usuaria ya se manifesté mediante documentos sefialados en el
item A.2 y A.3, en donde se concluye que existe desconformidad y/o discrepancia por lo cual
no se puede iniciar el tramite de reconocimiento de deuda, que de hacerlo no solo
reconoceria su existencia, sin también se vincularia a la obligacién de pago de esta. 2. El
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MANTENIMIENTO DE VIA DE LA CASETA 43 PROG. 5+000 A PROG. 9+218.54, DEL
PROYECTC ESPECIAL PASTO GRANDE, DISTRITC DE MCQUEGUA, PROVINCIA
MARISCAL NIETO, REGION MOQUEGUA, Concluyé el 27/07/2020, present6 su Informe
Final el 14/08/2020 y a la fecha se cuenta con expediente de evaluacién fisica financiera
concluida.

Informe N° 05-2020-AYG-AJE/GEINFRA/PERPG/GR.MOQ de fecha 14 de diciembre del
2020, el Asesor Juridico. Externo de GEINFRA,; remite opinién legal al Gerente de
Infraestructura, de la cual fluye lo siguiente: (...). RECOMENDACION: 4.1. En atencién a lo
antes indicado y de la revisidn d ellos actuados, y previo a seguir con el reconocimiento de
devengado, se recomienda que se solicite al Ingeniero Sismai Abdi Quispe Huamani —
Responsable de la actividad en diciembre del 2019, al inspector de Obra Nataly P. Nina
Vizcarra, al Proveedor Mamani Cuayla Neffy Enrique y a un personal obrero que se
encuentre en la relacién de beneficiarios de la alimentacién, presente una declaraciéon jurada
firmada notarialmente, donde precisen y ratifiquen si es que en fecha 22 y 29 de diciembre
del 2019, se ha laborado y si se les ha brindado los alimentos de desayuno y almuerzo,
materia del Servicio de Alimentacion para el Personal Obrero. 4.2. Una vez obtenido el
documento sefialado en la recomendacion precedente, se recomienda seguir con el tramite
de reconocimiento de devengado, respecto a la solicitud de Reconocimiento de deuda de la
Orden de Servicio N° 613-2019, correspondiente al “Servicio de Alimentacién para el
Personal Obrero”, a favor de Mamani Cuayla Neffy Enrique.

i Carta N° 29-2021-NEMC de fecha 29 de enero del 2021, el Sr. Neffy Enrique Mamani Cuayla,

solicita al Gerente General del PERPG, lo siguiente: (...). Es grato dirigirme a usted para
saludarlo y a la vez solicito a usted tenga a bien otorgarme EL RECONOCIMIENTO DE
DEUDA del SERVICIO DE ALIMNETACION PARA EL PERSONA OBRERO, ORDEN DE
SERVICIO 0656-2019.

informe N° 451-2021-GEINFRA/PERPG/GRM de fecha 04 de marzo del 2021, el Gerente de
Infraestructura del PERPG, solicita al Gerente General del PERPG lo siguiente: (...). El
presente documento sea derivado a la Oficina de Asesoria Juridica, a fin de que pueda emitir
opinién en relacién a las recomendaciones expuestas en el presente documento (...).

Informe N° 042-2021-PMTA/OAJ/PERPG/GRM de fecha 16 de marzo del 2021, la Abogada
— OAJ-PERPG, informa al jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del PERPG lo siguiente:
(...). Que, el informe N° 451-2021-GEINFRA/PERPG/GR.MOQ, solicita se sirva notificar al
ex responsable de la actividad Ing. SISMAI ABDI QUISPE HUAMANI, a la Inspectora de Obra
NATALY P. NINA VIZCARRA, proveedor MAMANI CUAYLA NEFFY ENRIQUE, y a un
personal obrero que se encuentra en la relacion de beneficiarios de la alimentacién, para que
presenten una declaracion jurada firmada notarialmente, donde precisen y ratifiquen si en la
echa 21 y 29 de diciembre del 2019 se ha laborado y si se les brindo alimentos desayuno y
almuerzo. Debemos precisar que la Oficina de Asesoria Juridica tiene la funcioén de resolver
conflictos de caracter juridico, y no de notificaciones de mero tramite que tiene la
responsabilidad el area usuaria (Gerencia de Infraestructura), quien tiene la informacién en
sus acervos documentarios; por lo tanto, la Gerencia de Infraestructura como responsable
de los involucrados en el reconocimiento de deuda, SOLICITE LAS DECLARACIONES
JURADAS A LAS ERSONAS NOMBRADAS EN EL PUNTO PRIMERO del documento de la
referencia a), ademas precise mediante un informe técnico si se realizé el servicio como
solicita el recurrente mediante documento de la referencia c), todo ello para esclarecer, bajo
responsabilidad. (...).
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Memcrandum N° 116-2021-OAJ-PERPG/GR.MOQ de fecha 17 de marzo del 2021, la Jefe
de la ‘Oficina de Asesoria Juridica PERPG, devuelve al Gerente de Infraestructura del
PERPG, lo siguiente: (...).Por medio del presente, comunico a usted, que en atencion al
Informe N° 451-2021-GEINFRA/PERPG/GRM, procedo con la devolucion del expediente
administrativo sobre reconocimiento de deuda, a fin de que se cumpla lo sefialado en el
Informe N° 042-2021-PMTA/OAJ/PERPG/GRM emitido por el Abogado Percy M. Tumpi
Ajrota.

Memorandum N° 326-2021-GEINFRA-PERPG-GR.MOQ de fecha 22 de marzo del 2021, el
Gerente de Infraestructura del PERPG, solicita al jefe de la Oficina de Administracién, lo
siguiente: (...), solicito se tome las acciones necesarias, para determinar las presuntas faltas
cometida en el presente caso O/S 656-2019 (negligencia u omisién de funciones, no haber
realizado su entrega de cargo segun normativa interna) y determinar la presunta
responsabilidad del Ing. SISMA ABDI QUISPE MAMANI (...), asimismo solicito el presente
expediente sea derivado a la Oficina de Secretaria Técnica a fin de que se tomen las acciones
que correspondan. Con Proveido N° 276-2021 el jefe de la Oficina de Administracion, deriva
el Memorandum N° 356-2021-GEINFRA-PERPG-GR.MOQ vy actuados al Area de Personal,
afin de realizar las acciones necesarias. Con Proveido N° 2165-2021 el (e) Area de Personal,
remite lo descrito a la secretaria técnica del PAD-PERPG, para atender y realizar las acciones
necesarias.

Informe N° 234-2021-KLPA-ST-PAD-PERPG/GR.MOQ de fecha 31 de marzo del 2021, la
secretaria técnica del PAD-PERPG, solicita al (e) Especialista en Personal del PERPG, lo

-siguiente: (...). Que, los hechos descritos en el documento de referencia se vienen tramitando

en el Expediente PAD N° 023-2020 el mismo que se encuentra en “investigacion preliminar’,
asimismo la instruccién o decisiéon sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de
ellos servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales. En consecuencia, se remite
los actuados a fin de que puedan ser derivados al area correspondiente a fin de continuar
con las actuaciones que correspondan.

Informe N° 355-2021-KLPA-ST-PAD-PERPG/GR.MOQ de fecha 20 de mayo del 2021, la
secretaria técnica del PAD-PERPG, solicita al (e) Especialista en Personal del PERPG, lo
siguiente: (...). Remita el listado del personal obrero que mantuvo vinculo laboral durante el
periodo diciembre del 2019, de la citada ficha.

Memorandum N° 85-2021-EP-OADM/PERPG/GR.MOQ de fecha 26 de mayo de 2021, la (e)
Especialista en Personal del PERPG, remite a la secretaria técnica del PAD-PERPG, lo
siguiente: (...) se adjunta cuadro Excel con la Relacién de Personal Obrero que mantuvo
vinculo laboral durante el periodo de diciembre de 2019, ficha de mantenimiento de “Via de
la Caseta de Vigilancia 44 A la Caseta De vigilancia 43, Prog. 05+000 a Prog. 9+218.54".
VEASE EL DETALLE DE 18 OBREROS DESCRITOS A FOLIOS 89 DEL EXPEDIENTE.

Informe N° 383-2021-KLPA-ST-PAD-PERPG/GR.MOQ de fecha 03 de junio del 2021, la
secretaria Técnica del PAD-PERPG, solicita al (e) Especialista en Personal-PERPG, lo
siguiente: (...). Remita el listado del personal administrativo que mantuvo vinculo laboral
durante el periodo diciembre del 2019, de la citada ficha. (...).

Memorandum N° 91-2021-EP-OADM/PERPG/GR.MOQ de fecha 04 de junio del 2021, la (e)
Especialista en Personal remite lo solicitado por la secretaria técnica del PAD-PERPG, en el
informe descrito en el parrafo precedente. VEASE EL DETALLE DE 6 ADMINISTRATIVOS
A FOLIOS 94 DEL EXPEDIENTE.
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informe N° 652-2021-KLPA-ST-PERPG/GR.MOQ de fecha 13 de setiembre del 2021, ia
secretaria técnica del PAD-PERPG solicita al {e) Especialista en Personal del PERPG, remita
lo siguiente: (...). Informe Escalafonario y documentos que sustente la relacién laboral
(Resoluciones, contratos, adendas, memorandum y/u otros) correspondiente al servidor
Sismai Abdi Quispe Huamani.

Informe N° 64-2022-AAFG-ST-PAD-PERPG/GR.MOQ de fecha 03 de marzo del 2022, el
secretario técnico del PAD-PERPG, solicita por segunda vez al (e) Especialista en Personal
del PERPG, remita lo siguiente: (...). Informe Escalafonario y documentos de designacién y
cese del Servidor SISMAI ABDI QUISPE HUAMANI. (...).

Informe N° 65-2022—AAFG-ST-PAD-PERPG/GR.MOQ el secretario técnico del PAD-
PERPG, solicita al Gerente de Infraestructura del PERPG, lo siguiente: (...). Remita copia
visada o fedateada la designacion de labores al ingeniero Sismai Abdi Quispe Huamani,
respecto a la ficha de mantenimiento de via de la caseta de vigilancia 44 a la caseta de
vigilancia 43, Prog. 00+00 a Prog. 5+000, del Proyecto Especial Regional Pasto Grande.
Remita en copia visada o fedateada la designacién de labores al ingeniero Sismai Abdi
Quispe Huamani, respecto a la ficha de mantenimiento de via de |la caseta de vigilancia 44 a
la caseta de vigilancia 43, Prog. 5+000 a Prog. 9+218.54, del Proyecto Especial Regional
Pasto Grande.

Memorandum N° 036-2022-EP-OADM/PERPG/GR.MOQ de fecha 07 de marzo del 2022, el
(e) Especialista en Personal del PERPG, remite al secretario técnico del PAD-PERPG lo
siguiente: Informe Escalafonario N° 029-2022-EP-OADM/PERPG/GR.MOQ,
correspondiente al servidor Quispe Huamani Sismai Abdi. Copia simple del Contrato de
Trabajo sujeto a modalidad para Servicio especifico N° 562-2019-G.G.PERPG/GR.MOQ.

Informe N° 072-2022-AAFG-ST-PAD-PERPG/GR.MOQ de fecha 17 de marzo del 2022, el
secretario técnico del PAD-PERPG, solicita al Gerente de Infraestructura del PERPG, por
segunda vez lo siguiente: (...). Remita copia visada o fedateada la designacién de labores al
ingeniero Sismai Abdi Quispe Huamani, respecto a la ficha de mantenimiento de via de la
caseta de vigilancia 44 a la caseta de vigilancia 43, Prog. 00+00 a Prog. 5+000, del Proyecto
Especial Regional Pasto Grande. Remita en copia visada o fedateada la designacién de
labores al ingeniero Sismai Abdi Quispe Huamani, respecto a la ficha de mantenimiento de
via de la caseta de vigilancia 44 a la caseta de vigilancia 43, Prog. 5+000 a Prog. 9+218.54,
del Proyecto Especial Regional Pasto Grande.

- Mediante Memorandum N° 201-2022-GRM/PERPG-GG/GEINFRA de fecha 17 de marzo
del 2022, el Gerente de Infraestructura remite al Secretario Técnico del PAD-PERPG, lo
siguiente:

- Memorandum N° 1368-2019-GEINFRA-PERPG/GR.MOQ de fecha 21 de noviembre del
2019, cursado por el Gerente de infraestructura, para el Ing. Sismai Abdi Quispe
Huamani, del cual fluye lo siguiente: Por medio del presente comunico a Ud. Que a partir
de la fecha se le esta designando como Responsable de Ficha de Mantenimiento, que a
continuacion se detalla: “Mantenimiento de via de la caseta de vigilancia 44 a la caseta
de vigilancia 43, Prog. 00+00 a Prog. 5+000, del Proyecto Especial Regional Pasto
Grande, Distrito de Moquegua, Provincia Mariscal Nieto, Regién Moquegua®, la misma
que fue aprobada con resolucidbn de Gerencia General N° 214-2019-GG-
PERPG/GR.MOQ. de fecha 06 de noviembre del 2019, y; “Mantenimiento de via de la
caseta de vigilancia 44 a la caseta de vigilancia 43, Prog. 05+000 a Prog. 09+218.54, del
Proyecto Especial Regional Pasto Grande, Distrito de Moquegua, Provincia Mariscal
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Nieto, Regién Moquegua®, la misma que fue aprobada con Resolucion de Gerencia
General N° 234-2019-GG-PERPG/GR MOQ. de fecha 12 de noviembre de! 2019.

- Con Memorandum N° 143-2022-GRM/PERPG-GG de fecha 18 de marzo del 2022, el
Gerente General del PERPG, remite al Secretario Técnico del PAD-PERPG, lo siguiente:
(...). Copia fedateada del MEMORANDUM N° 995-2019-GG-PERPG/GR.MOQ.

- Memorandum N° 995-2019-GG-PERPG/GR.MOQ. de fecha 30 de diciembre del 2019,
cursado por el Gerente General del PERPG, dirigido al Ing. QUISPE HUAMANI SISMAI
ABDI, del cual fluye lo siguiente: (...), su vinculo contractual culmina indefectiblemente el
31 de diciembre del 2019, por lo que debera proceder con realizar la entrega de cargo
respectiva a su superior jerarquico inmediato, la misma que segun corresponda debera
contener: Acervo documentario, Archivo digital informes u otros similares, Documentos
pendientes de atender, Relacién de bienes y/o materiales asignados a su cargo, Pecosas
de los bienes y/o materiales adquiridos (segun sea el caso). Asi como, cualquier bien,
documento y/o informacién que se le haya conferido en razén a su relacién laboral con
el Proyecto Especial Regional “Pasto Grande”.

SU PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA.

Mediante Constancia de Notificacion de fecha 22 de marzo del 2022 se notifico al Servidor
Investigado la Carta N° 05-2022-Ol-PAD/GEINFRA-PERPG/GR.MOQ, de la cual se
desprende lo siguiente: “Con el presente documento, se iNICIA EL PROCEDIMIENTO

. ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) en contra del Servidor SISMAI ABDI QUISPE

Lol

tHUAMANI quien se desempefiaba en el cargo de Responsable de ficha técnica de
/mantenimiento - PERPG, por la presunta comision de las faltas administrativas disciplinarias
tipificadas en el Articulo 85 de la Ley 30057, literal o) “Actuar o influir en otros servidores
para obtener un beneficio propio o beneficio para terceros’. q) Las demas que sefiale la Ley.

Y que, del presente Procedimiento Administrativo Disciplinario se aprecia que el Sr. Sismai
Abdi Quispe Huamani, NO CUMPLIO CON PRESENTAR SU RESPECTIVO DESCARGO,
pese a encontrarse debidamente notificado, tal como se observa a folios 132 al 145 del
expediente PAD N° 026-2020-ST-PAD-PERPG.

PRONUNCIAMIENTO DEL ORGANO INSTRUCTOR:

En vista que el Servidor SISMAI ABDI QUISPE HUAMANI, no presento descargos, no
amerita pronunciamiento sobre este extremo, mas solo lo existente en los parrafos
precedentes.

Debe observarse, lo establecido en el Articulo 87° LSC N° 30057 “Determinacion de la
Sancién a las Faltas”. Esto implica un claro mandato a la administracién municipal para que,
en el momento de establecer una sanciéon administrativa, no se limite a realizar un
razonamiento mecanico de aplicaciéon de normas, sino que, ademas, efectle una apreciacion
razonable de los hechos en relacidén con quien los hubiese cometido; es decir, que no se
trata sélo de contemplar los hechos en abstracto, sino “en cada caso” y tomando en cuenta
“‘los antecedentes del servidor”. Por tanto, una decisién razonable en estos casos supone,
cuando menos:

a) La elecciéon adecuada de las normas aplicables al caso y su correcta interpretacion,
tomando en cuenta no sélo una ley particular, sino el ordenamiento juridico en su conjunto.
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b} La.comprension objetiva y razonable de ios hechos que rodean al caso, que implica no
s6lo una contemplacion en “abstracto” de los hechos, sino su observacion en directa relacion
con sus protagonistas, pues solo asi un “hecho” resultar& menos o mas tolerable,
confrontandolo con los “antecedentes del servidor”, como ordena la ley en este caso.

c) Una vez establecida la necesidad de la medida de sancidn, porque asi lo ordena la ley
correctamente interpretada en relaciéon a los hechos del caso que han sido conocidos y
valorados en su integridad, entonces el tercer elemento a tener en cuenta es que la medida
adoptada sea la mas idénea y de menor afectacion posible a los derechos de los implicados
en el caso.

INFORME ORAL

Mediante Carta N° 63-2022-OS-PAD/EP-PERPG/GR.MOQ, de fecha 11 de noviembre del
2022 se le remiti6é copia del Informe Final N° 12-2022-Ol-PAD/GEINFRA-PERPG/GR.MOQ,
asimismo se le informo al Servidor SISMAI ABDI QUISPE HUAMANI, que, de considerar
necesario para su defensa, podia presentar una solicitud por escrito ante la Oficina de
Personal (Organo Sancionador), dentro del plazo de 03 dias habiles de recepcionada la
carta, la solicitud para que se lieve a cabo el Informe Oral.

Y QUE, DE LA REVISION DE LOS ACTUADOS SE TIENE QUE EL SERVIDOR SISMAI
ABDI QUISPE HUAMANI, NO SOLICITO INFORME ORAL, En tal sentido, el Organo
Sancionador, no podria emitir pronunciamiento, respecto al Informe Oral, puesto que el
Servidor no lo solicito.

DETERMINACION DE LA SANCION

Que, este Organo Sancionador, para la determinacién de la sancidén aplicable, analiza los
criterios establecidos en el Informe del Organo iInstructor, Informe N° 12-2022-Ol-
PAD/GEINFRA-PERPG/GR.MOQ, en concordancia con los criterios y condiciones
establecidos en los literales a) y ¢) del articulo 87° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.
La sancién aplicable debe ser proporcional a |la falta cometida y se determina evaluando la
existencia de las condiciones que se detallan a continuacién:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos
por el Estado: Que, el Servidor Investigado obtuvo alimentacién sin corresponderle, y del
mismo modo permitié que terceros obtengan los alimentos, sin corresponderles lo que causo
un perjuicio al estado representado por el Proyecto Especial Regional Pasto Grande.
Asimismo, pese a que el Gerente General del PERPG solicito en varias oportunidades al
servidor investigado realice la entrega de cargo respectiva, este a la fecha no cumplié con
entregar su cargo.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento: No se identifica esta
condicién.

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas
sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente: El Servidor ocupaba el cargo de Responsable de Ficha Técnica
de Mantenimiento.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion: El Servidor, obtuvo un beneficio
que no le correspondia y permitié que personal administrativo obtenga la alimentaciéon que
no les fueron asignadas, asimismo no realizo la entrega de cargo como Responsable de
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Ficha Técnica de Mantenimiento.

&) La concurrencia de varias faitas: Ei Servidor, vulnero los literal 0} y q) del Articulo 85°
de la Ley del Servicio Civil = Ley N° 30057.

f) La participacion de uno o mas servidores en la comisién de la falta o faltas: No se
aprecian mas participantes, que el mismo servidor investigado.

g) La reincidencia en la comision de la falta: No se identifica esta condicion.

h) La continuidad en la comision de la falta: No se identifica esta condicion.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso: No se identifica esta condicién.

Por tanto; se ha cumplido con el Articulo 91° LSC N° 30057 con respecto a la sancion
disciplinaria ya que esta presunta falta disciplinaria esta debidamente motivada de modo
expresa y clara, identificando la relacién entre los hechos y la falta, asi como contemplar no
solo la naturaleza de la infraccién si no también los antecedentes del servidor (si es que
registrara antecedentes sobre faltas de caracter disciplinario).

PLAZO PARA IMPUGNAR:

Que, de conformidad con el articulo 95° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, en
y concordancia con el Articulo 117° del Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil — aprobado
| mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Servidor QUISPE HUAMANI SISMAI
/ ABDI, tiene un plazo de quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente a
efectos de que pueda interponer el RECURSO ADMINISTRATIVO DE APELACION, de
considerarlo conveniente a sus intereses. Cabe sefialar que en merito a la normatividad
sefialada precedentemente, la interposicién del medio impugnatorio sefialado con antelacién
no suspende la ejecucién del acto impugnado.

AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA Y RESUELVE EL RECURSO
ADMINISTRATIVO:

Que, el recurso administrativo de apelacién que —de ser el caso- interponga el servidor
sancionado, debera ser dirigido a este Organo Sancionador (Oficina de Personal del
Proyecto Especial Regional Pasto Grande), ello en merito a lo establecido en los articulos
117°,118° y 119° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, a efecto de elevar lo actuado al superior jerarquico para
que resuelva o al Tribunal del Servicio Civil, segin corresponda, siendo que la autoridad
competente para conocer y resolver el mencionado recurso en materia disciplinaria es el
Tribunal del Servicio Civil, ello en concordancia con el Articulo 17° del Decreto Legislativo N°
1023, que crea la Autoridad del Servicio Civil;

Por consiguiente, en uso de las atribuciones para sancionar conferidas por el articulo 92° de
la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y articulo 93° de su Reglamento General, aprobado
por Decreto Supremo N° 014-2014-PCM, en concordancia con el literal h) del articulo 51° del
Manual de Organizacién y Funciones del PERPG aprobado mediante Resolucion
Presidencial N° 06-2013-P-CD-PERPG/GR.MOQ, de fecha 27 de mayo del 2013;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - IMPONER la sancién administrativa disciplinaria de SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por un periodo de noventa (90) dias a QUISPE

HUAMANI SISMAI ABDI, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente resolucién, la cual sera eficaz a partir del dia siguiente de su notificacion,
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conforme al primer parrafo del articulo 116° del Reglamente General de la Ley N° 30057 --
Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios notifique el presente acto resolutivo a QUISPE HUAMANI
SISMAI ABDI, en la direccion domiciliaria que obran en el Expediente PAD N° 026-2020-ST-
PAD-PERPG/GR.MOQ, que custodia la Secretaria Técnica del PAD-PERPG.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el Area de Personal, una vez consentido el acto
sancionador, registre la sancién establecida en el articulo primero de la presente resolucién
en el legajo personal del citado servidor; asimismo, que inscriba la sancién antes referida en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, de conformidad con el articulo 8° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°®
092-2016-SERVIR-PE, que formaliza la modificacién y aprobacién de la versién actualizada
de la Directiva “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley  N° 30057,
Ley del Servicio Civil”.

ARTICULO CUARTO. - REMITASE copia de |a presente resolucién al Area de Personal para
el registro en el legajo personal, a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que la Oficina de Administracién proceda a la publicacién
de la presente resolucién en el portal institucional del Proyecto Espemal Regional Pasto
Grande (www.pastogrande.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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