Resolucion de Gerencia General

N® :  0116- 2018-GG-PERPGIGR.MOQ

Fecha . Moquegua, 24 de julic del 2018

VISTO:

La Resolucion de Gerencia General N°0208-2017-GG-PERPG/GR.MOQ fechada el 28 de
diciembre del 2017, emitido por la Gerencia General del Proyecto Especial Regional Pasto
Grande; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecte Especial Regional Pasto Grande, es un organismo creado por D.§. N® 024-87-
MIPE, como drgano desconcentrado del INADE, por 0.S. N° 033-2003-VIVIENDA es transferido
al Gobiernc Regional de Moquegua, incorporéndose a su estructura organica por Ordenanza
Regional N® 004-2004-CR/GRM y a través de la R.E.R. N* 018-2005 de fecha 12 de Enero del
2005, se crea la Unidad Ejecutora 002 Proyecto Especial Regional Pasto Grande y mediante Art.
83-A del ROF del Gobierno Regional se le confiere autonomia econdmica, técnica, administrativa
y financiera, dentro del pliego del Gobierno Regional de Moguegua;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 0206-2017-GG-PERPG/GR.MOQ de fecha
28 de diciembre del 2017, la Gerencia General del Proyecto Especial Regional Pasto Grande,
resolvio en el “Articulo Primero: Declarar la PRESCRIPCION DE OFICIO para el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de los servidores que resuitasen
implicados de acuerdo al Informe Largo N°018-2008-3-0435 “Informe Largo de Auditoria
Examen Financiero af 31 de diciembre del 2007", o prepio, respecto a los hechos puestos en
conocimiente de Ja Secretaria Técnica de los Procedimienta Administrativos Disciplinarios del
Proyecto Especial Regional Pasto Grande, por la presunta negligencia en el desempefic de sus
funciones; ello en razén de los fundamentos expuesto en la parte considerativa.” El subrayado
€s propio;

Que, dadc que en la cuestionada Rescducién de Gerencia Generai N® ?06-41? GG~

Largo N° 018-2008-3-0435, no se ha logrado una identificacidn plena e individualizada de los
servidores responsables, ellc obedeciendo al hecho que al momento de alcanzar el Infarme de
Auditorla en comento a la Secretariz Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de esta entidad, no se ha cumplido con hacer llegar dentro de los mismos la
relacion de funcionarios comprendidos en el periode auditado, relacién que se ha alcanzado a la
postre de la emisién de la Resolucian ut supra;

Que, de acuerdo con el articulo 230° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, la
potestad sancionadora de tadas las entidades pablicas esta regida por los principios especiales
de Legalidad, Debido Procedimiento, Razonabilidad, Tipicidad, Irretroactividad, Concurso de
Infraccionas, Continuacion de Infracciones, Causalidad, Presuncién de Licitud y Nom Bis in idem,
entre otros; de esta forma, de acuerdo con el numeral 8) del mencionado articulo, el Principio de
Causalidad implica que: “La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omjsiva o
activa constitutiva de infraccion sancionable”;

Que, en ese orden, el articulo 92° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprebado
mediante el Decreto Supremo N°040-2014-PCM, también se pronuncia sobre los principios de la
potestad disciplinaria del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, haciendo una
remision expresa a los principios enunciados en el articulo 230° de la Ley N° 27444,

Que, como sefala Morén Urbina’ respecto al Principic de Causalidad: “(...) la Administracion no
puede hacer responsable a una persoha por un hecho ajeno, sino por los propios. Conforme a

1 MORON UREINA, Juon Carlos. Comentarios o lo Ley del Procedimiento Administrative Generol, Limao: Goceto luridica. Novena
Cdicion 2011 pag. 723 =724,
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este principio resullara condicion indispensable para la aplicacion de cualquier sancion a un
administrado que su conducta satisfaga una relacién de causa adecuada al efecto, esto es, la
configuracion del hecho previsto en el tipo como sancionable. (..); No puede sancionarse a quien
ne reafiza una conducta sancionable (...), es por ello que se hace necesaria la individualizacion
de los infractores para la determinacion de la responsabilidad subjetiva del agente infractor de la
narma y la proporcional sancion administrativa sobre |a cual recaeria la comision de accion u
omision del servidor; en igual sentidg, es indispensable la individualizacidn de los servidores para
que, en un futuro — y de cumplirse |2 figura de |la prescripcion —, se deje de perseguir al servidor
por su inconducta;

Que, al amparc de lo dispuesto en el Articulo 201°2 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, que tiene por objeto corregir el error material que pudiera haber cometido
la administracion, y al haberse incurrido en error en la Resolucion de Gerencia General N°02085-
2017-GG-PERPG/GR.MOQ., al haber omitido la individualizacidn de los servidores, declarando
la prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en contra de los
servidores que resultasen responsables — sin identificacian de los mismos —, se debera subsanar
y/o rectificar el desacierto; al respecto, Morén Urbina® sefiala que: “en tanto la Administracion
Publica requiera de seres humanos para su funcionamiento, su actuacion es pasible de incurrir
en errores de diferentes magnitudes. Asf algunos ds ellos seran de tal gravedad que conllevaran
indefectiblemente a la nulidad del acto administrativo emitido, mientras que otros pueden no tener
incidencia alguna en aspectos sustanciales o esenciales de este, reduciéndese a simple errores
materiales o errores de célculo gue no afectaran de manera sustancial la existencia del acto”,

Que, de acuerdo con lo esbozado en los parrafos precedentes, y siendo que el error en el cual
se ha incurrido es en esencia un error material causado per una omision, es necesario rectificar
dicho defecto que se habria cometido al momento de emitir la Resolucion de Gerencia General
N° 0206-2017-GG-PERPG/GR.MOQ, sin modificar el sentido propic del acto administrativo,
dejando subsistente tedo aquello que no afecte el espiritu y sentido del misme;

Que estando a las consideraciones expuestas, y en mérito a la Resolucién Ejecutiva Regional
N® 087-2017-GR/MQOQ, de fecha 06 de Abril del 2017 que designa al Gerente General del
PERPG y en uso de las atribuciones conferidas por los literales 1) y ¢) del Articulo 15° del Manual
de Operaciones del Proyecto Especial Regional Pasto Grande aprobado por Resoclucion
Ejecutiva Regional N® 817-2010-GR.MQOQ del 20.08.2010 y el literal ) del Art. 8° del Manual de
Organizacion y Funciones del PERPG aprobado mediante Resolucion Presidencial N° 06-2013-
P-CD-PERPG/GR.MOQ, de fecha 27 de Mayo del 2013;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR el error material de la Resolucién de Gerencia General
N°0206-2017-GG-PERPG/GR.MOQ, en la parte resolutiva conforme se precisa a continuacion:

DONDE DICE: Declarar la PRESCRIPCION DE OFICIO para el inicio del Procedimiento
Administrative Disciplinario en contra de fos servidores que resultasen
implicados de acuerdo al Informe Largo N°018.-2008-3-0435 "informe

? Articulo 201.- Rectificacién de Errores

201.1 Los errores material o oritmético en los actos administratives pueden ser rectificados con efecto retroactive, en cualguier
momente, de oficio o @ instancia de los administrados, siempre que no se aftere lo sustanciol de su contenido ni el sentido de lo
decision.

201.2 Lo rectificacion odopto las farmas y modalidades de comunicacion o publicacidn que carresponda para el acto original.

I MORON URBINA, Juon Carios, comentarios Nueva Ley del Procedimiento Administrativo Generai. Gaceta Juridica. Primero Edicidn.
Cctubre, 2011, Pag. 571 - 572.
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Largae de Auditoria Examen Financiero al 31 de Diciembre del 2007 1o
propio, respecto a fos hechios puesios en conocimiento de la Secretaria
Técnica de los Frocedimishtos Administrativas Disciplinarios del
Proyecto Especial Regional Pasto Grande, por presunta negligencia en
el desempefio de sus funciones; ello en razdn de los fundamenfos
expuestcs en la parte considerativa de la presente resolucion.

DEBE DECIR: Declarar la PRESCRIPCION DE OFICIO para el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario en contra de los servidores Eloy Sabino
Mamani Taco — ex Contador del PERPG, Elias Ventura Ramos — ex Jefe
de la Oficina de Administracion del PERPG y Angel Panca Quispe — ex
Jefe de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento del PERPG, de
acuerdo al Informe Largo N° 018.-2008-3-0435 “Informe Largo de
Auditoria Examen Financiero al 31 de Diciembre del 20077; lo propio,
respecto a los hechos puestos en conocimiento de la Secretaria Técnica
de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Proyecto
Especial Regional Pastc Grande, por presunta negligencia en el
desempefio de sus funciones; ello en razon de los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

RTICULO SEGUNDO: DEJAR subsistentes los demés extremos de la Resolucion de Gerencia
eneral N* 0206-2017-GG-PERPG/GR.MCQ, de facha 285 de diciembre del 2017.

ARTICULO SEGUNDO: REMITASE copia de la presente Resolucion al despacho de la Gerencia

General, Organo de Control Institucional, Oficina de Administracién, Unidad de Personal y
Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Proyecto Especial

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

- Gosie) AL MOQUEGUA
nggfg El(njpe lal Reg |h$ astg Grande

‘ Jodeannesdananaqans
‘NG JOHAN DRUCE VILCHEZ ZHBALLOS
H./ Hé[ER NTE GENERAL




