Resolucion de Gerencia General

N° : 059-2019 - GG-PERPG/GR.MOQ

Fecha : Moquegua, 27 de marzo del 2019
VISTO:
El MEMORANDUM N°152-2019-GG-PERPG/GR.MOQ de fecha 27 de marzo de 2019, y
CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional Pasto Grande, es un organismo creado por D.S. N° 024-87-MIPRE
como 6rgano desconcentrado del INADE; y por D. S. N° 033-2003-VIVIENDA es transferido al Gobiemo
i Regional de Moquegua, incorporandose a su estructura organica por Ordenanza Regional N° 004-2004-
CR/GRMy a través de la R.E.R N° 018-2005 de fecha 12 de enero del 2005, se crea la Unidad Ejecutora
002 Proyecto Especial Regional Pasto Grande y mediante el Art.83-a del ROF del Gobierno Regional se
le confiere autonomia economica, técnica, administrativa y financiera, dentro del Pliego del Gobierno
Regional de Moquegua.

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen dnico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas
que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a
cargo de estas; cuyo Titulo V regula el Régimen Disciplinario y el Procedimiento Sancionador aplicable a
los servidores civiles.

Que, el articulo 92° de la citada Ley, en concordancia con el articulo 94° de su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que es de preferencia
abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad, pudiendo ser un servidor civil de la
entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones.

Que, mediante los literales i) y j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General antes citado
se establece que la expresion servidor civil comprende, entre otros, al servidor del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley; asi
como también precisa que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad piblica; ello en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 8.1 del articulo 8 de la Directiva N° 02-2015-
+>  SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,

%\ modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

* Que, el articulo 08° del Manual de Organizacién y Funciones de la entidad - aprobado por Resolucién
Presidencial N° 001-2018-P-CD-PERPG/GR.MOQ - establece que el Gerente General es la
maxima autoridad administrativa y su representante legal.

.\ Que, mediante el documento del visto el Gerente General dispone la Designacion, mediante acto
e < | Resolutivo, del abogado Pavel Hitler Gamez Vizcarra como Secretario Técnico, asi como responsable de

N

\3 PRESSFIESTO. f/) brindar Acceso a la Informacién Publica a partir de la fecha.

3
,g)

&u@ﬁ—w Que, en relacion al responsable de brindar acceso a la Informacién Piblica, el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto
Supremo N° 043-2003-PCM, tiene por finalidad promover la transparencia de los actos del Estado y
regular el derecho fundamental del acceso a la informacion consagrado en el numeral 5 del articulo 2 de
la Constitucion Politica del Perd.

Que, el articulo 8 del mencionado Texto Unico Ordenado prescribe que las entidades identificaran, bajo
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responsabilidad de su maximo representante, al funcionario responsable de brindar la informacion
solicitada.

Que, los literales b) y ¢) del articulo 3 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, establecen que es obligacion de
la maxima autoridad de la Entidad designar a los funcionarios responsables de entregar la informacion de
acceso publico.

Que, el articulo 4 del citado Reglamento sefiala que la designacion del funcionario o funcionarios
responsables de entregar la informacion se efectuara mediante Resolucion de la maxima autoridad de la
Entidad, y sera publicada en el Diario Oficial EI Peruano; adicionalmente, la Entidad colocaré copia de la
Resolucion de designacion en lugar visible en cada una de sus sedes administrativas.

Que, en mérito a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 006-2019-GR/MOQ, de fecha 02 de enero del 2019
y de conformidad con lo establecido en los literales b) y ) del articulo 15° del Manual de Operaciones del
PERPG, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N® 817-2010-GR.MOQ, concordante con el literal I)
del articulo 11 del Manual de Organizacién y Funciones del PERPG, aprobado mediante Resolucion
Presidencial N° 001-2018-P-CD-PERPG/GR.MOQ, de fecha 06 de agosto de 2018.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar a partir del 27 de marzo de 2019, al Abogado Pavel Hitler Gamez
Vizcarra como Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Proyecto
Especial Regional Pasto Grande.

ARTICULO SEGUNDO: Designar al Abogado Pavel Hitler Gamez Vizcarra como responsable de
brindar informacion de acceso publico de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y su Reglamento.

ARTICULO TERCERQ: Establecer, a partir del 27 de marzo de 2019, el vinculo laboral con el Proyecto
Especial Regional Pasto Grande, al abogado Pavel Hitler Gamez Vizcarra, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 728.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucion a las instancias administrativas pertinentes y al

interesado para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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