QMOQUEGUA Resolucion de Gerencia General

N° : 007-2020-GG-PERPG/GR.MOQ

Fecha : 09 de enero del 2020

' EL GERENTE GENERAL DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE

VISTO: La solicitud S/N de fecha 10 de diciembre del 2019, Informe N° 852-2019-EP-
OADM/PERPG/GR.MOQ, Informe N° 1004-2019-OADM-PERPG/GR.MOQ, y el Memorandum N° 1052-2019-GG-

PERPG/GR.MOQ.

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional Pasto Grande, es un organismo creado por D.S. N° 024-87-MIPRE, como
drgano desconcentrado del INADE, por D.S. N° 033-2003-VIVIENDA es transferido al Gobierno Regional de Moguegua,
incorporandose a su estructura organica por Ordenanza Regional N°® 004-2004-CR/GRM y a fravés de laR.E.R N° 018-
2005 de fecha 12 de enero del 2005, se crea la Unidad Ejecutora 002 Proyecto Especial Regional Pasto Grande y
mediante el Art.83-a del ROF del Gobierno Regional se le confiere autonomia econdmica, tecnica, administrativa y

financiera, dentro del Pliego del Gobierno Regional de Moguegua;

Que, mediante solicitud S/N de fecha 10 de diciembre del 2019, presentado por la servidora Sabina Carola
Cabrera Huaman, solicita Licencia por Maternidad, sefialando que conforme a la Prescripcion médica en el Certificado
Médico de Incapacidad Temporal para hacer uso del descanso pre y post natal, ya que la fecha probable de es el 14 de
diciembre del 2019, de acuerdo a su Carne Perinatal y formato esperando su parto.

Que, mediante Informe N° 852-2019-EP-OADM/PERPG/GR.MOQ, de fecha 24 de diciembre del 2019, la
Oficina de Personal, sefiala que de acuerdo al certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) N° A-136-
00022837-19 donde se le concede descanso medico por maternidad desde el 11 de diciembre del 2019 hasta el 17 de
marzo del 2020 (98 dias) y por lo antes mencionado, emite la opinion, que es procedente conceder la licencia solicitada
por la servidora Sabina Carola Cabrera Huaman , por lo que solicita se derive la presente a la Oficina de Asesoria
Juridica para su proyeccion del Acto Resolutivo y posterior visacién y firma por el Gerente General.

Que, mediante Informe N° 1004-2019-OADM-PERPG/GR.MOQ, de fecha 26 de diciembre del 2019, la Oficina

- de Administracion sefiala, que conforme al CITT, mediante el cual se le concede el descanso medico por maternidad
desde el 11 de diciembre del 2019 hasta el 17 de marzo del 2020 (98 dias) el encargado de personal concluye que es
procedente conceder la licencia solicitada por la servidora Sabina Carola Cabrera Huaman; por lo que debera emitirse

el acto resolutivo y la respectiva notificacion a la servidora.

Que, mediante Memorandum N° 1052-2019-GG-PERPG/GR.MOQ, de fecha 27 de diciembre del 2018,
P < Gerencia General solicita se sirva proyectar el acto resolutivo para el otorgamiento de la licencia por maternidad a favor
™ o+ de laservidora Sabina Carola Cabrera Huaman, previa evaluacion y opinion legal correspondiente.

Que, conforme a lo prescrito por el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Proyecto Especial Regional Pasto
Grande — PERPG, establece en su Titulo [, Capitulo VIIl “Permisos y Licencias” la regulacion interna aplicable a las
relaciones laborales al interior del PERPG respecto a los tipos de licencias que son concedidas al personal de la Entidad.
Asi mismo el articulo 54° del RIT, prevé: se establece la licencia por gravidez pre y post - natal la misma que se otorga
por 45 dias antes y 45 dias después del parto, respectivamente; El goce de descanso pre — natal podra ser diferido,
parcial 0 talmente, y acumulado por el post — natal, a decision de la trabajadora gestante. Para este efecto debera
comunicar al Especialista en Personal con una antelacion no menor de dos meses a la fecha probable de parto.

Que, La Ley que protege a la Madre Trabajadora Contra el Despido Arbitrario y Prolonga su Periodo de
Descanso LEY N° 30367, sefiala en su articulo 2°, la Modificacion del articulo 1 de la ley 26644 modificase el primer
parrafo del articulo 1 de la ley 26644, ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal de la
trabajadora gestante, en los términos siguientes: “articulo 1° Precisase que es derecho de la trabajadora gestante
gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal; el goce de descanso prenatal podra ser
diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el postnatal, a decisién de la trabajadora gestante; tal decisién
debera ser comunicada al empleador con una antelacién no menor de dos meses a la fecha probable de parto”.
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Que considerando que el motivo de la solicitud de licencia por Periodo de Incapacidad Temporal de Trabajo,
se encuentra prevista en el reglamento interno de trabajo de esta Entidad, asi como lo opinado por la Oficina de Personal
y Asesoria Juridica, resulta procedente estimar lo solicitado por la servidora para cuyos fines debe proseguirse conforme
a lo previsto en el articulo 74° del Reglamento Interno de Trabajo.

Asimismo, de acuerdo a lo establecido por los arts. 11°y 12° inc. b), del D.S N° 003-97-TR, TUO del Decreto
Legislativo 728 Ley de Productividad y Competitivas Laboral sefialan: “Se suspenden el contrato de trabajo cuando cesa
temporalmente la obligacion del trabajador de prestar el servicio y la del empleado de pagar la remuneracion respectiva,
sin que desaparezca el vinculo faboral. Se suspende también de modo imperfecto, cuando el empleador debe abonar
remuneracién sin contraprestacion efectiva de labores”, “Son causas de suspension del contrato de trabajo...) c) La

maternidad durante el descanso pre y post natal”.

Que, en merito a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 205-2019-GR/MOQ, de fecha 02 de mayo del 2019, que
designa al Gerente General del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, y en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 15° del Manual de Operaciones del Proyecto Especial Regional Pasto Grande aprobado por Resolucién
Ejecutiva Regional N° 817-2010-GR.MOQ de fecha 20 de septiembre del 2010 y el literal ) del Articulo 9° del Manual
de Organizacion y Funciones del PERPG aprobado mediante Resolucion Presidencial N° 001-2018-P-CD-

PERPG/GR.MOQ, de fecha 06 de agosto del 2018.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, Licencia por incapacidad Temporal de Trabajo, a SABINA CAROLA
CABRERA HUAMAN, servidora del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, conforme a lo expuesto en el
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo a partir del 11 de diciembre del 2019 hasta el 17 de marzo
del 2020, DECLARANDOSE Ia suspension perfecta del contrato de trabajo del mencionado servidor por el periodo de
duracion de la licencia concedida mediante el presente acto resolutivo. '

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Administracion la publicacion de presente Resolucion
en el Portal del Proyecto Especial Regional Pasto Grande (www.pastogrande.gob.pe).

ARTICULO TERCERO: REMITA copia de la presente Resolucion a la Gerencia de Proyectos y Desarrollo
Agricola, Gerencia de Infraestructura, Oficina de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planificacion
y Presupuesto, asi como a la servidora solicitante Viviana Alejandra Baldeon Alvarez.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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