" %Mé. sip Resolucion de Gerencia General

N° i 202-2020-GG-PERPG/GR.MOQ

Fecha : 02 de junio de 2020
EL GERENTE GENERAL DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE

VISTO: Que, mediante Memorandum N° 437-2020-GG/PERPG/GR.MOQ;
y, la Resolucién de Gerencia General 0015-2019-GG-PERPG/GR.MOQ; y -

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional Pasto Grande, es un organismo creado
por D.S. N° 024-87-MIPRE, como 6rgano' desconcentrado del INADE y por Decreto Supremo N° 033-2003-
VIVIENDA, es transferido al Gobierno Regional de Moquegua, incorporandose a su estructura organica por
Ordenanza Regional N° 004-2004-CR/GRM y a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 018-2005 de
\DicA f,'! a'12 de enero del 2005, se crea la unidad Ejecutora 002 Proyecto Especial Regional Pasto Grande, siendo

virtud de los dispuesto en el articulo 110° del vigente Reglamento de organizacién y Funciones del gobierno
2 ‘- egional de Moquegua, aprobado por Ordenanza Regional N° 011-2013-CR/GRM, goza de autonomia
! econdmica y Administrativa, dentro del Pliego del Gobierno Regional de Moquegua;

Que, de conformidad de lo establecido en el art. 14 del Manual de

- \Operaciones del Proyecto Especial Regional Pasto Grande Aprobado por Resolucion Ejecutiva N° 817-2010-
-._ m\‘“"““ 5; R.MOQ, del 20 de Setiembre del 2010 el cual indica que la Gerencia General, es el Organo Ejecutivo de mayor
\5( m/ nivel jerarquico del PERPG, responsable de velar por el cumplimiento de sus objetivos, metas, planes,

Kl \{ 7/ programas Yy actividades de acuerdo con la politica impartida por el Consejo Directivo.

MOQ\ )

Que, seglin fa Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene
como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el
deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social velan por la promocién, difusién
y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

T Que, seglin el Articulo 32° del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto
Supremo N°® 005-2012-TR, sefiala que uno de los documentos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo que debe exhibir el empleador, es el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, asimismo
el Articulo 25° del mismo reglamento sefiala que el empleador debe implementar el Sistema de Gestion de ia
Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y en el presente Reglamento, en funcién del tipo de empresa
u organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos; ...).

Que, conforme al articulo 48° del Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificaciones,
establece que "el empleador ejerce un firme: liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades de su empresa
en materia de Seguridad y Salud en el trabajo; asimismo, debe estar comprometido a fin de proveer y mantener
un ambiente de trabajo seguro y saludable en concordancia con las mejores practicas y con el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Que, mediante Memorandum N° Memorandum N° 437-2020-
GG/PERPG/GR.MOQ, el Gerente General del PERPG, dispone la reconformacién del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Entidad, en lo que respecta a sus representantes, el que estara conformado de la
siguiente manera:

Titulares:

o  Gerente General del PERPG.

Jefe de la Oficina Juridica del PERPG.

Gerente de Infraestructura del PERPG. _
Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto del PERPG.
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Suplentes:

o Jefe de la Oficina de administracion del PERPG.

o~ Gerente de Proyectos y Desarrollo Agricola del PERPG.
: = - “Encargado-de la Secretaria Técnica del PERPG.

Y . Que, en tal sentido, corresponde emitir resolucién mediante el cual se
! oficialice la reconformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Proyecto Especial Regional Pasto
Grande, en lo que respecta a los representantes de la entidad.

Que, por las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucién
cutiva Regional N° 205-2019-GR/MOQ, de fecha 02 de mayo del 2019, que designa al Gerente General del
oyecto Especial Regional Pasto Grande, asi como en ejercicio de las funciones inherentes a este previstas

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR el comité de Seguridad y Salud
“-- enel Trabajo del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, ello en cumplimiento del articulo 48° del Reglamento
de laley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en lo que concierne a los representantes de la entidad,

como a continuacion se detalla:

Titulares:
e Gerente General del PERPG.

¢ Jefe de la Oficina Juridica del PERPG.
e  Gerente de Infraestructura del PERPG.
¢ Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto del PERPG.

0N Suplentes:
15 g N e Jefe de la Oficina de administracion del PERPG.
[

VoA )E| e  Gerente de Proyectos y Desarrollo Agricola del PERPG.
s e Encargado de la Secretaria Técnica del PERPG.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR que Ia oficina de Administracion
proceda a la publicacién de la presente Resolucion en el portal institucional del Proyecto Especial Regional Pasto

ARTICULO TERCERO: DISPONER, la notificacién inmediata de la
presente, Gerencia de Proyectos y Desarrollo Agricola, Gerencia de Infraestructura, Oficina de Administracion,
Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Comité de seguridad y Salud en el Trabajo
y Oficina de Control Institucional para su respectivo conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




