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Resolucion de gerencza General

N° : 264 - 2020-GG-PERPG/GR.MOQ

rfecha : 02 de setiembre de 2020

EL GERENTE GENERAL DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE

VISTO: El informe N° 126-2020/0AJ/RJRP/PERPG/GRM, Memorandum N° 532-2020-GG-PERPG/GR.MOQ,;
Informe N° 147-2020/0AJ/RJRP/PERPG/GRM y el Memorandum N° 569-2020-GG-PERPG/GR.MOQ.

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional Pasto Grande, es un organismo creado por D.S. N° 024-87-MIPRE, como
organo desconcentrado del INADE, por D.S. N° 033-2003-VIVIENDA es transferido al Gobierno Regional de Moquegua,
incorporandose a su estructura organica por Ordenanza Regional N° 004-2004-CR/GRM y a través de la R.E.R N° 018-
2005 de fecha 12 de enerc del 2005, se crea la Unidad Ejecutora 002 Proyecto Especial Regional Pasto Grande y
o' mediante el Art.83-a del ROF del Gobierno Regional se le confiere autonomia econdmica, técnica, administrativa y
financiera, dentro del Pliego del Gobierno Regional de Moquegua;

Que, mediante Resolucion Presidencial del Consejo Directivo del PERPG, N° 001-2019-P-CD-
PERPG/GR.MOQ, de fecha 22 de abril de 2019, se resolvio dejar sin efecto la Resolucién de Presidencia N° 001-2018-
P-CD-PERPG/GR.MOQ, de fecha 06 de agosto de 2018, que aprobaba el Manual de Organizacion y Funeiones del
PERPG. Asimisme se aclara que por la derogatoria, cobra plena vigencia el Manual de Organizacién y Funciones del
PERPG, aprobado por Resolucion Presidencial N° 06-2013-P-CD-PERPG/GR.MOQ, de fecha 27 de mayo de 2013.

._ Vs Que, el articulo 8° del Manual de Organizacion y Funciones de !a Entidad - aprobado por Resolucion
el Presidencial N° 001-2018-P-CD-PERPG/GR.MOQ, establece que el Gerente General es la Maxima Autoridad
Administrativa y su Representante Legal.

s Que, Mediante Resolucion de Gerencia General N° 114-2018-GG-PERPG/GR.MOQ, de fecha 19 de julio del
j 2020, se aprueba la Directiva N° 001-2018-GG-PERPG-GRM/OADM, “DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO Y

e PAGO DE SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR O FAMILIARES DIRECTOS DE TRABAJADORES
7 EN EL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE” la cual regula los procedimientos para el otorgamiento
y pago de subsidios por fallecimiento de trabajador y familiares directos del trabajador en el Proyecto Especial Regional

Pasto Grande, con la finalidad de brindar a los beneficiarios las facilidades para el ejercicio de sus derechos para el

otorgamiento y pago de los subsidios por el fallecimiento del trabajador y familiares directos del trabajador en el PERPG.

Que, Mediante Informe N° 147-2020/OAJ/RJRP/PERPG/GRM, concluye que, existiendo una Directiva
Aprobada mediante resolucion N° 114-2018-GG-PERPG/GR.MOQ, mediante la cual se aprueba Ia Directiva N° 01-
2018-GG-PERPG, “Directiva para el Otorgamiento y Pagc de Subsidio por Fallecimiento def Trabajador y Familiares

TRORAL N Directos de Trabajadores en el Proyecto Especial Regional Pasto Grande”, por lo que no es factible aprobar una segunda
i A5, . . . :  y . . N . s .
<> ~3N\  dirsctiva; por lo que se solicita la modificacion de la directiva, a fin de hacerla mas beneficiosas hagia'los trabajadores,

: ﬁ’\ s \o; | Y evitar tramites burocraticos, ello bajo el principio de La Condicion mas Beneficiosa hacia los trabajadores.
A ‘i :

S Que, Mediante Memorandum N° 569-2020-GG-PERPG/GR.MOQ, de fecha 11 de agosto del 2020 Gerencia
General sefiala que se sirva emitir el Acto Resolutivo para la Modificacion de la Directiva N° 01-2018-GG-PERPG-
GRM/OPP “Directiva para el Otorgamiento'y Pago de Subsidio por Fallecimiento del Trabajador y Farhiliares Directos
de Trabajadores en ef Proyecto Especial Regional Pasto Grande”, aprobada con resoiucion de Gerencia General N°
114-2018-GG-PERPG/GR:MOQ de fecha 19 de jufio del 2018.

Que, de conformidad con lo establecido la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, en su
articulo lil Finalidad, sefiala que ia LPAG, cuya finalidad de esta Ley es establecer un Régimen juridico para la actuacion
de la administracion plblica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los
administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional v juridico en general.
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Que, de conformidad con el Articulo IV Principios del Procedimiento Administrativo, literal 1.13; Principio de
Simplicidad: el mismo que sefiala que los tramites establecidos por la autoridad administrativas deberan ser sencillos,
debiendo de eliminarse toda complejidad innecesaria, es decir los requisitos exigidos deberan ser racionales y
6porcionales a los fines que se persigue cumplir, es decir que este principio concretamente debe entenderse como
el conjunto de tramites tan sencillos que pueden estar al alcance y comprension de cualquier ciudadanc o lego en
derecho, por lo que el procedimiento administrativo tiene que ser eficaz y todo lo relacionado al curso de esta llegar de
manera facil, para que el administrado no formule objeciones y dilaciones que puedan perjudicar |- precedimiento
administrativo.

Que, Asimismo de acuerdo con lo establecido por el articulo 7° del TUC de la.Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General establece-en su articulo 7°: Regimen de los actos de Administracion.- 7. los
actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las
entidades, son emitidos por el drgano competente, su objeto debe ser fisica ¥ juridicamente posible, su motivacion es
facultativa cuando los superiores jerarquicos impartan las ordenes a sus subalternos en laforma legalmente prevista.

Que, en merito a la Resolucién Ejecutiva Regional N° 324-2020-GR/MOQ, de fecha 17 de agosto del 2020,
que designa al Gerente General del Proyecto Especial Regional Pasto Grande; y, en uso de sus atribuciones conferidas
por el articulo 09° del Manual de Organizacién y Funciones del PERPG, aprobado por Resolucién Presidencial N° 06-
2013-P-CD-PERPG/GR.MOQ, (MOF):

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR, |a Directiva N° 01-2018-GG-PERPG-GRM/OPP “Diractiva para el-
Otorgamiento y Pago de Subsidio por Fallecimiento del Trabajador y Familiares Directos de Trabajadores en el
Proyecto Especial Regional Pasto Grande” debiendo de modificarse en los siguientes-puntos:

CONSIGNADO ' | MODIFICACION

Directiva 01-2018-GG-PERPG-GRM/OPP  “Directiva para el
Otorgamiento y Pago de Subsidio por Fallecimiento del Trabajador
y Familiares Directos de Trabajadores en el proyecto Especial
Regional Pasto Grande”

8.2. Disposiciones sobre pago de subsidio por fallecimiento de | 6.2. Disposiciones sobre pago de subsidio por fallecimiento de
familiares directos del servidor. 6.2.2. Monto de Pago: Elmontodel | familiares directos del servidor. 6.2.2. Monto del Pago: El monte del
Subsidio por Fallecimiento de familiares directos del servidor serd en | gypcii por Fallecimiento de familiares directos del servidor sera en base

base ala Ultima femuneracion que percibia el sqryldqr, Y en ia caniidad ala dltima remuneracion que percibia ef servidor, y en la cantidad de una
de una (01) remuneracion, debiendo el beneficiario sustentar como - :

minimo 50% de los gastos realizados, gicho_porcentale serd (01) remuneracion, debiendo el beneficiario sustentar como minimo 50%
representado por fos gastos del ataiid /o por los gastos del nicho, | 0€ |05 gastos de sepelio realizados.

é;g“o "\-ﬁl?ﬁ:; al ser los earesos mas significatives de un fallecimiento,
% B "--\C’(}\ 6.3. Conceptos a ser reconocidos para el pago de gastos de | 6.3. Conceptos a ser reconocidos para el pago de gastos de
© fi % Y fallecimiento del servidor y fallecimiento de familiares directos del | fallecimiento del servidor y faillecimiento de familiares directos del
A\ | 5 1 servidor. servidor. .o
: X:J\\‘ jm! '
_\ /»:— v Los conceptos a ser reconocidos para el pago del subsidio por | Los conceptos & ser reconocidos para ef page del .subsidio por
F""hé—e \\/c:\ fallecimiento, son los siguientes. . | fallecimients, son los siguientes.
T . Nicho, terreno o cualquier cobro per derecho de cementerio. 1. Niche, terreno o cualquier cobro por derecho de cementerio.
s Ataod. 2. Alaid. . )
. Lapida, urna o capilla (incluye mano de obra y materiales para 3. Lapida, umna o capilla (incluye mano de cbray materizles para su
su construccion). construccion). .

= Capilla ardiente. 4. Capilla ardiente.

L] Carroza o vehiculo para traslado del cadéver. | 5 Carroza o vehiculo para iraslado del cadaver.
L] Flete por traslado del cadéver. 6. Flete por fraslado del cadaver.

J Cargadores. 7. Cargadores.

- Salén velatorio. 8. Salén velatorio. -

- Vehiculo para traslado de aparatos florales. 9. Vehiculo para traslado de aparatos ficrales.

- Vehiculo para acompaiiantes. 10, Vehiculo para accmpaiiantes.

. Urna para cenizas. M. Urna nara cenizas. )

n Alquiler del horno de cremacin. 12. Alguiler dél horno de cremacion.

. Derecho de cremacién, 13.  Derecho de cremacion.
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" Embalsamiento del cadaver.

- Misa de cuerpo presente.

= Inhumacion.
Se precisa que el subsidio a oforgar por fallecimiento del servidor o
fallecimiento de familiares directos del servidor, no esta en funcion alos
egresos realizados por los servicios funerarios detallados en el parrafo
que precede, sino que se otorga en funcidn al equivalenie de una (01)
remuneracion total, que viene percibiendo el servidor al momento del
suceso. Con excepecion de que sofo para el pago de la segunda
remuneracion del subsidio por fallecimiento del servidor, se haré en la
cantidad de los gastos sustentados documentariamente por cualquiera
de los conceptos del 1 al 16 indicados en el parrafo que precede, y
hasta el monto méximo de una remuneracion que percibe el servidor,

Asimismo, para el caso del subsidio por fallecimiento de familiares
directos del servidor, el 50% de los gastos que debe acreditar el
beneficiario, sera representado por los gastos de ataid y lo por los
gastos de nicho, al ser los egresos mas costosos de un fallecimiento.

14.  Embalsamiento del cadaver.
15, Misa de cuerpo presente.
16.  Inhumacion. -

17. Gastos realizados durante el fluto (compra de traje
Se precisa que el subsidio a otorgar por fallecimiento del servidor o
fallecimiento de familiares directos de! servidor, no esta en funcion a los
egresos realizados por los servicios funerarios detallados en el parafo que
precede, sino que se otorga en funcion a equivalente de una (01)
remuneracion total, que viene percibiendo el servidor al momento del
suceso. Con excepcion de que sblo para el pago de la segunda
remuneracion de! subsidio por fallecimiento del servidor, se hara en la
cantidad de los gastos suslentados documentariamente por cualquiera de
los conceptos del 1 al 16 indicados en el parrafo que precede, y hasta el
monto méximo de una remuneracion que percibe el servidor.

Suprimiendo el Gltimo parrafo del presente informe.

. 6.4.1 Subsanacién de documentos

Si la documentacion contiene aclos incongruentes o faltantes, el
especialista en personal propondra las acciones pertinentes para su
subsanacion, dentro de los criterios de celeridad, eficacia y economia
procesal.

No se aceptara ninguna Declaracion Jurada, en caso de omision y/o
diferencia en los nombres y apellidos, toda rectificacion sera
judiciaimente y/o Notarialmente.

6.4.1 Subsanacion de documentos

Si la documentacion presentada por el beneficiario contiene datos
incongruentes o faltantes, e! Especialista de Personal propondra las
acciones pertinentes para su subsanacion, dentro de los criterios de
celeridad, eficacia y economia procesal.

Asimismo, el Especialista de Personal podra recomendar a la Oficina de
Administracion se solicite documentos, tales como testamentos,
deciaratorias de herederos o declaraciones juradas, en resguardo de la
seguridad, siempre que su exigencia no exceda al beneficio otorgado o
resulte irrelevante.

Se podra aceptar la presentacion de declaraciones juradas en caso de que
la omisidn o diferencia en los documentos a presentar, como nombres de
familiares no ofrezcan duda razonable de vinculo familiar, sometiéndose
el declarante ala fiscalizacién posterior de dicha informacion, y en su caso,
a la exigencia del tramite de rectificacion de partida, si corresponde. No se
aceptara ninguna declaracion jurada, en caso de omision y/o diferencia en
los nombres y apellidos, toda rectificacion serd judiciaimente y/o
notariaimente.

ARTICULO SEGUNDO: Se adjunta como anexos de la presente Resolucion la Directiva Modificada de la

Directiva N° 01-2018-GG-PERPG-GRM/OPP- “Directiva para el Otorgamiento y Pago de Subsidio por
Fallecimiento del Trabajador y Familiares Directos de Trabajadores en el Proyecto Especial Regional Pasto
Grande”

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la oficina de Administracion y personal, cumplan con la publicacién
de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, copias de la presente Resolucidn a la Gerencia de Proyectos y desarrollo

Agricola, Gerencia de Infraestructura, Oficina de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planificacion
y Presupuesto e interesados para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RO RRARAL BOGTEGL
e e s dran

MIE Luis

(e}
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MODIFICACION DE LA “DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO Y PAGO DE SUBSIDIO
POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y FAMILIARES DIRECTOS DE
TRABAJADORES EN EL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE”

CODIGO: Directiva N°  01-2018-GG-PERPG-GRM/OPP

ELABORADO POR: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

AREAS INVOLUCRADAS: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

FECHA DE
APROBACION: FOLIOS 8 | ANEXOS 2 | PAGINAS 8

. A Resolucién de Gerencia
Primera Directiva | APROBADO General N° 114-2018-GG-

SUSTITUYE: i :
sobre la materia POR: PERPG/GR.MOQ.

“DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO Y PAGO DE SUBSIDIO POR
FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y FAMILIARES DIRECTOS DE
TRABAJADORES EN EL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE”

OBJETIVO

La presente Directiva tiene por objetivo establecer los procedimientos para el
otorgamiento y pago de subsidios por fallecimiento del trabajador y familiares
directos del trabajador en el Proyecto Especial Regional Pasto Grande.

FINALIDAD

Brindar a los beneficiarios las facilidades para el ejercicio de sus derechos para
el otorgamiento y pago de ios subsidios por fallecimiento del trabajador y
familiares directos del trabajador en el Proyecto Especial Regional Pasto Grande.
BASE LEGAL

3.1. Decreto Supremo N° 003-97-TR — TUO de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral - TUO del Decreto Legislativo N° 728.

3.2 Decreto Supremo N° 010-2003-TR - TUO de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo.
3.3  Resolucién de Gerencia General N° 07-2018-GG-PERPG/GR.MOQ ~
Aprobar Acta de Conciliacion y Cierre de la Negociacion Colectiva 2018.
3.4  Resolucion Presidencial N° 002-2011-P/CD-PERPG/GR.MOQ - Aprobar
Reglamento Interno de Trabajo (R.I.T.).

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién y
cumplimiento obligatorio por parte de todos los funcionarios y servidores de las
Unidades Organicas del Proyecto Especial Regional Pasto Grande, asimismo de
los beneficiarios, conforme al Acta de Consolidacién y Cierre de la Negociacién
Colectiva 2018, clausulas 14y 15, aprobada por Resolucién de Gerencia General
N° 07-2018-GG-PERPG/GR.MOQ.

RUC. 20519923182 Direccién: KM, 0.30 Cruce Carretera Moquegua a Toquepala -Telefax (053) 633450 MOQUEGUA
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V. DISPOSICION GENERAL

Los requisitos que debe presentar el beneficiario ante mesa de partes de la
Gerencia General del Proyecto Especial Regional Pasto Grande para solicitar el
otorgamiento y pago de subsidio por fallecimiento del servidor o subsidio por
fallecimiento de familiares directos del servidor, son los siguientes:

5.1. Cuando ha fallecido el servidor del Proyecto Especial Regional
Pasto Grande:

¢ Solicitud dirigida- al Gerente General del Proyecto Especial Regional
Pasto Grande.
Acta de defuncién en original o copia fedateada del servidor titular.
Documento original o copia fedateada que acredite la filiacion con el
servidor.

o Comprobantes de pago original o copia fedateada por los servicios
funerarios del servidor, emitidos a nombre del beneficiario.

o E| fedateo corresponde ser realizado por alguno de los fedatarios del
Proyecto Especial Regional Pasto Grande.

e Presentar los documentos con los nombres y apellidos completos y
exactos en las partidas de Nacimiento, Matrimonio, Defuncién vy
Declaratorias de Herederos, para acreditar el vinculo familiar. ‘

5.2. Cuando ha fallecido un familiar directo (Padres, Esposa o
concubina, e hijos) del servidor del Proyecto Especial Regional Pasto
Grande:

o Solicitud dirigida al Gerente General del Proyecto Especial Regional
Pasto Grande.
Acta de defuncion en original o copia fedateada del fallecido.

e Partida de nacimiento en original o copia fedateada del fallecido en caso

de hijo(a).

e Partida de matrimonio en original o copia fedateada del fallecido en caso
de cényuge.

e Documento en original o copia fedateada que acredite la filiacién con el
fallecido.

o Comprobantes de pago en original o copia fedateada por los servicios
funerarios brindados a nombre del servidor.

e El fedateo corresponde ser realizado por alguno de los fedatarios del
Proyecto Especial Regional Pasto Grande.

e Presentar los documentos con los nombres y apellidos completos y
exactos en las partidas de nacimiento, matrimonio y defuncién para
acreditar el vinculo familiar.

Una vez presentado el expediente, mesa de partes de la Gerencia General
debera recibirlo y derivarlo a la Oficina de Administracién — Area de Personal
a mas tardar al dia siguiente de su recepcién, el Area de Personal evaluara v,
en caso corresponda, solicitara al beneficiario la subsanacién de las
observaciones que pudiera encontrar.

RUC. 20519923182 Direccién: KM. 0.30 Cruce Carretera Moquegua a Toquepala -Telefax (053) 633450 MOQUEGUA
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Vi DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Disposiciones sobre pago por subsidio por fallecimiento del
Servidor

6.1..1. Oportunidad para el pago de subsidio
El pago de subsidio por fallecimiento del servidor se otorga en dinero
(depésito en cuenta o cheque), y su pago se tramita hasta el plazo
maximo de seis meses contados a partir de la fecha del deceso.

6.1..2. Monto del Pago

El monto del subsidio por fallecimiento del servidor, sera en base a
la dltima remuneracion que percibia el servidor, y en la cantidad de
una (01) remuneracion libre, y una (01) segunda remuneracién hasta
el monto de los gastos realizados por el beneficiario, sustentado con
documentos, y hasta el monto maximo de una remuneracion que
percibia el servidor.
6.2. Disposiciones sobre pago de subsidio por fallecimiento de
Familiares directos del servidor

6.2..1. Oportunidad para el pago del subsidio por fallecimiento de
familiares directos del servidor

El pago del subsidio por fallecimiento del servidor se otorga en dinero
(depdsito en cuenta o cheque), y su pago se tramita hasta el plazo
maximo de seis meses contados a partir de la fecha del deceso.

6.2..2. Monto del Pago

] El monto del Subsidio por Fallecimiento de familiares directos del

/ servidor sera en base a la Ultima remuneraciéon que percibia el
. servidor, y en la cantidad de una (01) remuneracion, debiendo el
beneficiarioc sustentar como minimo 50% de los gastos de sepelio

realizados.

6.3. Conceptos a ser reconocidos para el pago de gastos de
Fallecimiento del servidor y faliecimiento de familiares directos del

Servidor

Los conceptos a ser reconocidos para el pago del subsidio por
fallecimiento, son los siguientes:

1. Nicho, terreno o cualquier cobro por derecho de cementerio.

2. Ataud. .
3. Lapida, urna o capilla (incluye mano de obra y materiales para su
construccion).

4. Capilla ardiente.

5. Carroza o vehiculo para traslado del cadaver.
6. Flete por traslado del cadaver.

7. Cargadores.

8. Salén velatorio.

9. Vehiculo para traslado de aparatos florares.
10. Vehiculos para acomparfiantes.

L 34

RUC. 20519923182 Direccién: KM. 0.30 Cruce Carretera Moquegua a Toquepala -Telefax (053) 633450 MOQUEGUA
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11. Urna para cenizas.

12. Alquiler del horno de cremacion.

13. Derecho de cremacion.

14. Embalsamiento del cadaver.

15. Misa de cuerpo presente.

16. Inhumacioén, entre otros.

17. Gastos realizados durante el luto (compra de traje, guarniciones
y comida)

Se precisa que el subsidio a otorgar por fallecimiento del servidor o
fallecimiento de familiares directos del servidor, no esta en funcién a
los egresos realizados por los servicios funerarios detallados en el
parrafo que precede, sino que se otorga en funcion al equivalente de
una (01) remuneracion total, que viene percibiendo el servidor al
momento del suceso. Con excepcion de que sdlo para el pago de la
segunda remuneracién del subsidio por fallecimiento del servidor, se
hara en la cantidad de los gastos sustentados documentariamente
por cualquiera de los conceptos del 1 al 16 indicados en el parrafo
que precede, y hasta el monto maximo de una remuneracion que
percibe el servidor.

6.4. De la verificaciéon de documentos.

El especialista en personal, es el responsable de verificar, evaluar el
expediente, en caso de procedencia elabora el informe
correspondiente, 0 en caso contrario, elabora informe de
improcedencia y deriva el expediente a |la Cficina de Administracion,
o se dispone:

6.4.1 Subsanacién de documentos

Si la documentacidn presentada por el beneficiario contiene datos

incongruentes o faltantes, el Especialista de Personal propondra las
acciones pertinentes para su subsanacién, dentro de los criterios de
celeridad, eficacia y economia procesal.

Asimismo, el Especialista de Personal podra recomendar a la Oficina de
Administracion se solicite documentos, tales como testamentos,
declaratorias de herederos o declaraciones juradas, en resguardo de la
seguridad, siempre que su exigencia no exceda al beneficio otorgado o
resulte irrelevante.

Se podra aceptar la presentacion de declaraciones juradas en caso de
que la omisidon o diferencia en los documentos a presentar, como
nombres de familiares no ofrezcan duda razonable de vinculo familiar,
sometiéndose el declarante a la fiscalizacion posterior de dicha
informacioén, y en su caso, a la exigencia del tramite de rectificacion de
partida, si corresponde. No se aceptara ninguna declaracién jurada, en
caso de omision y/o diferencia en los nombres y apellidos, toda
rectificacion sera judicialmente y/o notarialmente.

6.4.2 Situaciones Especiales

a) En los casos que se presenten fotocopias de algunos
comprobantes de pago por servicios funerarios en condicion

RUC. 20519923182 Direccién: KM. 0.30 Cruce Carretera Moquegua a Toquepala -Telefax {(053) 633450 MOQUEGUA
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6.6.

6.7.

6.8.

de verdaderos y/o falsos, el especialista en personal debera
declarar improcedente el pago por las fotocopias de los
documentos y denegar el pago por los documentos falsos ,
remitiendo a la Oficina de Asesoria Juridica la documentacion
sustentatoria que permita interponer contra los responsables
las acciones legales en defensa de los intereses del Proyecto
Especial Regional Pasto Grande.

b) Seran validos para la calificacién de las solicitudes de
subsidio por fallecimiento del servidor y familiares directos del
servidor, los recibos emitidos por las Sociedades de
Beneficencia Publica y entidades particulares, respecto a los
cobros que efectuan por derecho de sepultura y servicios
funerarios prestados en cementerios publicos.

c) No se efectuara el reembolso de los gastos de sepelio,
cuando estos han sido cubiertos por organizaciones,
empresas o instituciones publicas o privadas (aseguradoras),
en cumplimiento de sus estatutos, reglamentos, contratos y
normas internas, o en contraprestacién a los aportes que el
asegurado fallecido realizo en vida.

Disposiciones sobre el pago por subsidio por gasto de sepelio.

El especialista en Personal solicitara la Certificacion Presupuestal a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, debiendo esta remitir la misma
Certificacion, para realizar el Compromiso Anual y Mensual en el SIAF.

De la Resolucion del Pago.

La Oficina de Asesoria Juridica luego de contar con la respectiva
Certificacion Presupuestal realizara la proyeccién de ia Resolucion de
Gerencia General y la remisién a la Gerencia General para su visacion y
firma correspondiente por las Unidades Orgédnicas responsables y
posterior notificacién a los interesados.

Elaboracién de la planilla de Pago.

El especialista en personal elaborara la planilla respectiva y la remitira
con toda la documentacidon correspondiente a la Oficina de
Administracién y esta a su vez al area de Contabilidad para su devengado
correspondiente.

Del Pago al beneficiario.

El area de Tesoreria efectuara la revisién y girado correspondiente para
el pago ya sea a través de cheque o deposito en cuenta, segun
corresponda.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Para efectos de la presente Directiva, se entiende por:
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7.1.  Subsidio por fallecimiento del servidor: Es la suma dineraria que se
otorga a los deudos del servidor.

7.2 Subsidio por fallecimiento de familiar directo del servidor: Es la
suma dineraria que se otorga al servidor por el fallecimiento de un
familiar directo.

7.3  Beneficiario: Es la persona que acredite Ia filiacién y/o haber sufragado
los gastos de los servicios funerarios por la muerte de un servidor o
familiar directo del servidor del Proyecto Especial Regional Pasto Grande.

7.4 Servidor: Es el trabajador del Proyecto Especial Regional Grande.
7.5 Familiar Directo: Es el conyuge (0), hijo(a), padre o madre del servidor.

VIGENCIA A
La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su

aprobacioén.

PUBLICACION
Sera publicada en el Portal Institucional del Proyecto Especial Regional Pasto

Grande (www.pastogrande.gob.pe).

RESPONSABILIDAD

10.1. La Gerencia General, la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de
Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Proyecto
Especial Regional Pasto Grande son las unidades organicas responsables
de la implementacion y cumplimiento de la presente Directiva.
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ANEXO N° 01

FORMTATO DE TRAMITE DE OTORGAMIENTO Y PAGO SUBSIDIO POR
FALLECIMIENTO DE TRABAJADOR

SUMILLA: SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO DE SERVIDOR

GRANDE - PERPG.
- S.G.
Yo....... e e e e i e e S5 eaen bm e au e en e Ba e n e R e e e e o ST vn e ee nents ,

identificado (a) con DNI N° . ... ... ... , con domicilio e
, a Ud., con el debido respecto, digo:

/ de quien en vida fue Sr (a)
...................................................................................... , Ex trabajador (a) del
PERPG, SOLICITO a Ud., me conceda el beneficio de otorgamiento y pago del subsidio
por fallecimiento de servidor que se alude, de conformidad con lo previsto y regulado

por pacto colectivo y Directiva pertinente.
En tal sentido y sustentando mi pretensién, adjunto al presente lo

siguiente:
1. DNI del (a) recurrente.
2. Acta de Defuncioén del servidor.
3. Partida de nacimiento o matrimonio del (a) recurrente que acredite mi vinculo
familiar con el servidor.
4. Partida Registral - SUNARP que acredite mi condicién de heredera (o) legal del
servidor, por sucesion intestada o declaratoria de herederos.
5. Documentos legales a mi nombre de gastos realizados por fallecimiento del
servidor.

POR LO EXPUESTO:

ﬂ | A Ud., pido Sefor Gerente General, acceder a mi solicitud.

Moquegua, ....de ..................... del 202...

EL SOLICITANTE
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ANEXO N° 02

FORMTATO DE TRAMITE DE OTORGAMIENTO Y PAGO SUBSIDIO POR
FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DIRECTOS DEL TRABAJADOR

SUMILLA: SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES
DIRECTOS DEL SERVIDOR

SENOR GERENTE GENERAL DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO
o GRANDE - PERPG.
o . S.G.
E Yo...... AR, wl 5 ,
identificado (@) con DNI N° ... ..., , con domicilio e
.................................................................. , a Ud., con el debido respecto, digo:

\'fl/m‘ ) \”*fz

Que, en mi condicién de trabajador del PERPG, SOLICITO a Ud.,
me conceda el beneficio de otorgamiento y pago del SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO
~. DE FAMILIAR DIRECTO DEL SERVIDOR, de conformidad con lo previsto y regulado

"2 por pacto colectivo y Directiva pertinente.
7\ En tal sentido y sustentando mi pretensién, adjunto al presente lo

siguiente:

/1. DNI del (a) recurrente.

© 2. Acta de Defuncién del familiar directo del servidor.

3. Partida de nacimiento o matrimonio del (a) recurrente que acredite mi vinculo
con el familiar directo del servidor.

4. Documentos legales a mi nombre de gastos realizados por fallecimiento del
familiar directo del servidor.

POR LO EXPUESTO:

A Ud., pido Sefior Gerente General, acceder a mi solicitud.

Moquegua, ....de .....................del 202...

EL SOLICITANTE
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