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Resolucion de Gerencia General

N° i 266-2020-GG-PERPG/GR.MOQ

-Fecha : 08 de setiembre de 2020

EL GERENTE GENERAL DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE

VISTO: 'Lé “solicitud de Licencia por fallecimiento de familiar, Informe N° 416-2020-EP-
OADM/PERPG/GR.MOQ, Informe N° 492-2020-OADM-PERPG/GRMOQ, vy Memorandum N° 602-2020-GG-
PERPG/GR.MOQ.

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional Pasto Grande, es un organismo creado por D.S. N° 024-87-MIPRE, como
_ érgano desconcentrado del INADE, por D.S. N° 033-2003-VIVIENDA es transferido al Gobierno Regional de Moguegua,
\‘\ incorporandose a su estructura orgénica por Ordenanza Regional N° 004-2004-CR/GRM y a través de la R.E.R N° 018-

L
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. Mmediante el Art. 83-a del ROF del Gobierno Regional se le confiere autonomia econdmica, técnica, administrativa y

%\\ 2005 de fecha 12 de enero del 2005, se crea la Unidad Ejecutora 002 Proyecto Especial Regional Pasto Grande y
<) financiera, dentro de! Pliego del Gobierno Regional de Moquegua;

Que, mediante solicitud de Licencia por fallecimiento de familiar, la Servidora Natalia Marisabel Cervantes
Cavero - Asistente Administrativo del PERPG, sefiala que habiendo acaecido el fallecimiento de su hermano Dr.
Valdimir Pavel Cervantes Cavero, con fecha 16 de agosto del 2020, en la ciudad de Lima, moftivo por e cual solicita se
le conceda Licencia por Fallecimiento de Familiar (Hermano) con goce de remuneracién y por el plazo de 08 dias de
acuerdo a la Ley y a las normas internas de la entidad, comprometiendo a presentar el certificado de defuncion,
respectivo al termino de licencia. Amparando su solicitud en e! articulo 63° del RiT de! PERPG.

Que, mediante Informe N° 416-2020-EP-OADM/PERPG/GR.MOQ, de fecha 27 de agosto del 2020, el
Especialista en personal sefiala que de acuerdo al reglamento Interno de Trabajo (R.1.T.) en su articule 52° indica que:
“Se otorga licencia y permisos en los siguientes casos: (-..) por fallecimiento del conyuge, hijos, padres o hermanos”:
asimismo el articulo 63 Indica: “La licencia por faflecimiento del conyuge, padre, hijos 0-hermanos se otorga por cinco
(5) dias cuando la contingencia ‘ocurra dentro de la localidad, en caso contrario este se ampliara a ocho (8) dias”. en
ese orden el articulo 70° indica: “toda licencia se otorgara mediante resolucion Gerencial General correspondiente”;
concluyendo que el otorgamiento de licencia con goce de remuneraciones por fallecimiento de familiar a favor de la
Servidora Natalia Marisabel Cervantes Cavero, es procedente por ocho (08) dias a partir del 17.de agosio dei 2020 al
24 de agosto del 2020, asimismo solicito se derive la presente a la oficina de asesoria Juridica para la proyeccion del
Acto Resolutivo y posteriormente se remita a'la Gerencia General para su revision y firma correspondiente.

Que, mediante Informe N° 492-2020-CADM-PERPG/GR.MOQ, de fecha 27 de agosto deif 2020, ta Oficina de
Administracion remite lo informado por el Especialista de Personal quien sefiala que de la revision del documento
conforme a la normatividad, indica el otorgamiento de licencia con goce de remuneraciones por fallecimiento de familiar
a favor de la servidora Natalia Marisabel Cervantes Cavero, por ocho (08) dias del 17 al 24 de agosto de! 2020

Que, mediante Memorandum N° 602-2020-GG-PERPG/GR.MOQ, de fecha 04 de septiembre de! 2020,
Gerencia General sefiala que visto los documentos de la referencia a) y b), en los cuales se concluye que resulta
procedente el otorgamiento de Licencia con Goce de remuneracion por fallecimiento de familiar a favor de la servidora
‘Natalia Marisabel Cervantes Cavero por un periodo de ocho (08) dias del 17 al 24 de agosto del 2020.

Que, conforme a lo prescrito por el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Proyecto Especial Regional Pasto
Grande - PERPG, establece en su Titulo I, Capitulo VIl *Permisos y Licencias” la regulacion interna aplicable a las
relaciones laborales al interior del PERPG respecto a los tipos de licencias que son concedidas al personal de la Entidad.
Asi mismo el articulo 51° de reglamento interno de trabajo, prevé: La licencia es la autorizacion por motivos justificados
que otorga la institucién al trabajador para ausentarse de su centro de trabajo para atender asuntos particulares de
estudios, la licencia tomara este caracter cuando su duracion sea mayor a un {01) dia, estableciéndose en el articulo
52° el cual indica que: “Se otorga licencia y permisos en los siguientes casos: (...) por fallecimiento del conyuge, hijos,
padres o hermanos”; asimismo el articulo 63° Indica: “La licencia por fallecimiento del conyuge, padre, hijos o hermanos
se otorga por cinco (5) dias cuando la contingencia ocurra dentro de la localidad, en caso contrario este se ampliara a
ocho (8) dias”
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Que, considerando que el motivo de la solicitud de licencia por fallecimiento de familiar, presentada por la
trabajadora Natalia Marisabel Cervantes Cavero, se encuentra prevista en el reglamento interno de trabajo de esta

3 N
o Entidad, asi como lo opinado por la Oficina de Personal y Asesoria Juridica, resulta procedente estimar lo solicitado por
3 el servidor para cuyos fines debe proseguirse conforme a lo previsto en el articulo 70° del Reglamento.Interno de Trabajo
RAY - P . . . . ., f . "
\@ que indica: “toda licencia se otorgara mediante resolucion Gerencial General correspondiente
N

Que, en merito a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 324-2020-GR/MOQ, de fecha 17 de agosto del 2020,
. que designa al Gerente General del Proyecto Especial Regional Pasto Grande; y, en uso de sus atribuciones conferidas
! por el articulo 09° del Manual de Organizacion y Funciones del PERPG, aprobado por Resolucion Presidencial N° 06-

2013-P-CD-PERPG/GR MOQ, (MOF).

SE RESUELVE:

ARTiCULO'PRlMERO: OTORGAR, Licencia Con Goce de Remuneracion, a la Servidora Natalia Marisabel
Cervantes Cavero, en calidad de Asistente Administrativo del PERPG, por el termino de ocho (08) dias, del 17 de

agosto del 2020 al 24 de agosto del 2020.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Administracion la publicacién de presente Resolucion
en el Portal del Proyecto Especial Regional Pasto Grande (www.pastogrande gob.pe).

ARTICULO TERCERO: REMITA copia de la presente Resolucion a la Oficina de Administracion, Oficina de
Asesoria Juridica, asi como a el servidor solicitante.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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